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wŀǇǇƻǊǘ aƻǊŀƭ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Tout d’abord, je vous dois une explication quant à la nomination  de M. Michel Le Bartz, 
Directeur Général de l’AMISEP depuis le début de l’année 2016. 

L’année dernière, je vous ai présenté Mme Annie Galand, Directrice Générale qui devait 
succéder à M. Jean-Claude Thimeur. 

Nous savions que cette succession serait difficile et elle l’a été puisque le bureau a préféré 
arrêter la période d’essai de Mme Galand. 

Cette décision a été humainement difficile à prendre, Mme Galand ayant quitté un emploi pour 
assurer ce poste, mais il en allait de l’avenir de l’AMISEP qu’il nous fallait préserver. 

Jean-Claude Thimeur a fait valoir ses droits à la retraite début janvier 2016. 

Je remercie M. Michel Le Bartz qui a accepté d’assurer l’intérim de la Direction durant une 
année, le temps d’étudier les candidatures et de recruter une nouvelle personne à ce poste de 
direction. 

L’évolution des politiques économiques et sociales se poursuit et nous en voyons les 
conséquences dans le fonctionnement des Pôles de l’AMISEP. 

Durant l’année 2015, le Pôle Médico-Social a su développer de nouvelles prestations et de 
nouvelles activités, poursuivant l’action de l’AMISEP pour une société inclusive vis-à-vis des 
personnes en situation de handicap. 

La prise en compte de différentes méthodes d’accompagnement des personnes présentant des 
troubles autistiques est une source d’enrichissement pour les professionnels mais aussi une 
ouverture inédite de l’association, sur un secteur de la psychologie que nous ne connaissions 
pas. 

Ces nouvelles approches nous permettent d’acquérir une expertise dans ce domaine et peuvent 
être diffusées aux professionnels de chaque Pôle de l’AMISEP. 

Le JOURNAL AMISEP présente les activités développées sur les départements du Morbihan et 
de l’Ille et Vilaine et ce sous la direction de M. Erwan Marteil. 

Le Pôle Insertion est mis à contribution par l’Etat. Nous développons des actions d’accueil des 
demandeurs d’asile et d’insertion des personnes réfugiées, sur plusieurs villes et bourgs du 
Morbihan et des Côtes d’Armor. 
 
La spécificité de nos actions dans ce domaine est d’accueillir ce public dans des appartements 
classiques, avec le soutien explicite des maires des communes concernées et d’être très réactifs 
en cas de difficultés de voisinage et de cohabitation. 
 
Sous la direction de Frédéric Le Poul, le Pôle insertion poursuit  son développement en 
proposant de nombreux services (prêts de cyclomoteurs, point santé, atelier informatique…) et 
des lieux de convivialité pour accompagner le public. 
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wŀǇǇƻǊǘ aƻǊŀƭ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ όǎǳƛǘŜύ 

Nous mettons en place des ressourceries, des magasins de commercialisation d’objets 
collectés et nous participons à des actions de sensibilisation pour lutter contre le gaspillage.  

La politique nationale de lutte contre le gaspillage et pour le recyclage des objets inutilisés, 
cette politique est une opportunité pour le développement de ce Pôle. 

Le Pôle Economique présente lors de cette Assemblée Générale, une palette des productions 
réalisées en interne par les Esats que ce soit des articles produits par l’atelier couture ou les 
productions maraîchères.  

Un film va être projeté tout à l’heure afin de connaître les activités de cet atelier maraîchage.  

Il faut noter que les trois Esats ont obtenu le renouvellement de leur certification ISO 9001, 
pour la qualité de leur management et pour l’organisation mise en place sous la direction de 
M. Patrick Jourdas.  

Le Pôle Formation est soumis à une concurrence difficile dans son cœur de métier qui est 
principalement la formation professionnelle de base. 

Ceci nous rend attentifs à la volonté du Directeur, M. Jean-Claude Kerjouan de poursuivre sa 
recherche de nouveaux clients pour apporter des prestations adaptées à leurs besoins et ainsi 
diversifier son offre de formation. 

Le développement du Pôle passe par la mise en place de formations professionnelles dans 
différents secteur comme les formations mises en place cette année - Animateur sportif, 
Formateur pour Adultes, CAP Bar Brasserie. 

L’organisation de formations, dans le cadre de la formation continue, à destination des 
professionnels du secteur médico-social, y compris pour les professionnels de l’AMISEP, est un 
second axe de développement. 

Ces formations représentent l’avenir du Pôle Formation.  

Cette année, le 18 juin 2016 - jour de la fête de la musique -  le Pôle Culture organise la  
Pondi Parade, défilé multicolore qui va réunir plusieurs centaines de participants et plusieurs 
milliers de spectateurs dans la rue principale de Pontivy. 

Je vous invite donc à participer à cette fête conviviale qui est très appréciée sur le territoire de 
Pontivy. 

Enfin, je terminerai en mettant l’accent sur les nombreuses actions réalisées avec des 
partenaires extérieurs (associations et collectivités), des bénévoles mais aussi par la 
mutualisation de moyens et de personnels entre les Pôles de l’AMISEP. 

C’est pour moi une source d’enrichissement mutuel qui permet le décloisonnement des 
actions au bénéfice du public que nous accompagnons. 

Je vous remercie de votre attention. 

Le Président 
Dr Jean-Michel Le Roux 
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Rapport Financier 
Exercice 2015 
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Compte de résultat 2015 

Intitulé  Année 2015 Année 2014 

Prestations et Production vendue 5 010 035  3 667 177  

Financements et Subventions 19 940 987  19 034 192  

Autres produits 2 082 422 1 807 944  

PRODUITS EXPLOITATION 27 033 444  û 24 509 313 û 

Achats Services Extérieurs 7 937 833  6 382 644  

Frais de Personnel 17 712 119  16 645 780  

Dotations Amort. Provisions 1 194 198  1 208 915  

Autres Charges 417 328  471 538  

CHARGES EXPLOITATION 27 261 478 û 24 708 877 û 

Résultat comptable - 228 034 û - 199 564 û 
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tǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 
Année 2015 

Total Produits 

27 033 444 ú 

2015 2014 

Total Produits 

24 509 313 ú  
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Les Prestations 
Année 2015 

Total Prestations  

5 010 035 ú 

414 060 

446 801 

2 491 387 3 665 812 

249 282 

648 140 

228 770 

532 960 

Chantiers d'insertion

Encaissement Loyers

ESAT

Autres Prestations

2015 2014 

- Camping 

Total Prestations  

3 667 177 ú 
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Subventions et Marchés Publics 
Année 2015 

Total Subventions  

19 034 192 ú 

Total Subventions  

19 940 987 ú 

2015                 2014 
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/ƘŀǊƎŜǎ ŘΩ9ȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 
Année 2015 

Total Charges  
 27 261 478 ϵ 

2015 2014 

Total Charges  
24 708 877 ϵ 

 471 537    

17 712 198 

 1 208 915    

16 645 780 

 73 715    

2 912 519 

 1 595 445    

2 801 331 

 2 529 537    

2 183 948 

Achats

Locations, Entretien, 
Assurances… 

Commissions ARTEP, 
Transport… 

Impôts

Frais de personnel

Dotations et Provisions

Autres Charges

65 % 

10 % 

11 % 

8 % 

4 % 

5 % 

67 % 

7 % 

10 % 

9 % 

2 % 2 % 

   81 352 

2 142 631 

1 194 198 

417 328 

1 194 198 
5 % 

   417 328 2 % 2 % 
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Bilan 2015 

Total : 14 308 367 ϵ Total : 12 393 774 ϵ 

Total : 14 308 367 ϵ Total : 12 393 774 ϵ 

Actif 
immobilisé 
7 948 951 

 

Actif circulant 
4 201 665 

 

   Disponibilités 

2 157 751 

Actif 
immobilisé 
7 829 763 

 

Actif circulant 
3 995 541 

 

Disponibilités 
568 470 

 

Fonds propres 
3 636 732 

 

Fonds propres 
3 877 223 

Provisions et 
Dettes financières 

5 166 151 
 

Provisions et 
Dettes financières 

4 168 007 

Dettes à court 
terme 

5 505 484 

Dettes à court 
terme 

4 348 544 

 2015      ACTIF       2014 

 2015      PASSIF       2014 
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wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ  
du  

Pôle Médico-Social 
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[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩL9Ct!  
Ange Guépin 

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 2015 
 

ANNEE 2014  
  

Places 
autorisées 

72 67 et 72  
(au 01.09.14) 

12 - 15 ANS 12 12 

16 - 19 ANS 57 51 

 20-24 ANS 23 19 

TOTAL 92* 82 

*entrées et sorties en cours d’année et accueil à temps partiel 

Activité 
Globale 

ANNEE 2015 
En nb de journées 

ANNEE 2014 
En nb de journées 

Internat 5 653 5 553 

Semi-internat 6 317 6 970 

TOTAL 11 970 12 523 

ORIENTATION  
à 20 ans 

 
ANNEE 2015 

  

ANNEE 2014  

Milieu ordinaire /  /  

ESAT 21 15 

Foyers de vie 1 2 

Autres 1 /  

SORTIES 
Après 20 ans 

 
ANNEE 2015 

  

ANNEE 2014  

ESAT 9 2 

Foyers de vie 1 1 

Formations 
qualifiantes 

1 1 

Autres* 6 10 

*déménagement, rupture contrat séjour, réorientation, pôle emploi 

MISSION 

Les services de l'IEFPA Ange Guépin accueillent 72 
adolescents et jeunes adultes de 12 à 20 ans  
présentant des formes psychopathologiques 
(déficiences et handicap) nécessitant un 
accompagnement individualisé dans les domaines 
thérapeutique, éducatif, pédagogique et  
préprofessionnel. Organisé en services sur le 
territoire, l’IEFPA (l’Institut d’Education et de 
Formation Préprofessionnelle Adaptée) offre des 
réponses d’accompagnement caractérisées par 
l’inclusion,   favorise l’accès aux dispositifs de droit 
commun et développe des réponses adaptées à 
chacune des situations de handicap même les plus 
complexes. 

L’orientation sur l’un des services, se fait en accord 
avec le jeune et sa  famille  à partir du projet 
individualisé. Ces services sont les suivants : 

Å Trois Services d’Inclusion Scolaire, Thérapeutique 
Educatif et Professionnel (SISTEP) caractérisés par 
une inclusion sur des lycées professionnels et des 
plateaux techniques sur des lieux partenaires 
professionnels. Situés sur 3 secteurs géographiques 
(Pontivy, Locminé et Auray), ces services  
répondent aux demandes du public en fonction du 
lieu d’habitation. Différentes modalités d’accueil 
sont proposées  aux jeunes, prenant en compte ses 
besoins et indications (internat, semi-internat, 
modularité). 

Å Deux Services d’Accueil de Jour Educatif et 
Thérapeutique (SAJET) ; ces services, situés sur 
Pontivy et Auray, s’adressent à des jeunes qui 
présentent à leur arrivée une difficulté à s’adapter 
à un collectif. Les adolescents bénéficient d’un 
accompagnement adapté à leurs besoins 
spécifiques : l’accompagnement est structuré et 
renforcé.  
 

Å Un Service d’Accompagnement pour les Jeunes 
Adultes  (SAJA) ; ce service s’adresse au public 
orienté en structures de travail protégé et 
maintenu au titre de l’amendement Creton. Ce 
service favorise la professionnalisation et l’emploi 
vers les ESAT ainsi que  le développement des 
compétences sociales… 
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[Ŝǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩL9Ct! !ƴƎŜ Guépin 
Bilan Organisation 2015 

 

 

Les orientations définies pour 2015 

étaient les suivantes : poursuivre la logique 

inclusive, renforcer les liens avec les 

structures de soins, répondre aux besoins 

d’accompagnement sur les temps de 

vacances. 
 

1. Poursuivre la logique inclusive : 

Å Au cours de l’année 2015, de nouveaux 

partenaires nous ont rejoint dans les 

domaines de l’hôtellerie, du 

conditionnement, de la  blanchisserie sur 

une entreprise et sur un ESAT. Ces 

nouveaux partenariats complètent la palette 

de supports techniques  proposés aux 

jeunes accueillis 

Å Nous avons poursuivi et renforcé  les projets 

partagés avec  les sites accueillants: temps 

d’inclusion sur des activités ciblées en classe 

(arts appliqués) et sur l’atelier cuisine  avec 

les CAP du lycée, projets pédagogiques tels 

que : activités et évènements sportifs, classe 

de neige, voyages, manifestations 

culturelles, actions citoyennes, séjours 

intergénérationnels…  

Å Nous avons développé la mutualisation des 

compétences avec nos partenaires en  

apportant notre expertise à leur demande : 

intervention de professionnels IEFPA sur  

une information forum des métiers, 

ouverture de certaines activités en direction 

de publics foyers de vie/Etablissements 

pour Personnes Agées, offrir un support 

d’évaluation  et/ou stages pour les lycéens… 

Å Nous avons consolidé les liens avec les 

partenaires des structures médico-sociales 

en mutualisant les moyens : partage de 

locaux, participation à des projets communs 

tels que l’aménagement d’espaces de 

circulation et  projet jardin dans un EHPAD, 

collaboration interprofessionnelle entre 

structures et services , formations 

collectives internes entre établissements 

AMISEP et autres Associations. 

 

2. Développer de nouvelles modalités de collaboration 

avec les structures de soin  : les besoins du public 

accueilli en matière de soins, nous ont amené à solliciter 

des établissements et services sanitaires. En effet, 

l’augmentation du nombre de prise en charge partagées,  

nous invite aujourd’hui à travailler ensemble  pour un 

accompagnement cohérent et de qualité. En 2015, nous 

avons établi des liens avec des établissements publics de 

santé mentale  des territoires de santé et souhaitons 

poursuivre et développer ce travail de collaboration. 

 

3. Répondre aux besoins ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ sur les 

temps de vacances :  

Au regard des besoins exprimés par les jeunes sur les 

temps de vacances scolaires, nous avons souhaité 

poursuivre cette démarche d’inclusion en favorisant 

l’accès aux dispositifs de droit commun. Pour ce faire, les 

services jeunesse des mairies de Pontivy et Auray ont 

été sollicités.  Deux conventions ont été signées avec ces 

municipalités. Ce partenariat offre la possibilité aux 

jeunes de s’inscrire sur les activités proposées aux 

adolescents. Un accompagnement par l’IEFPA est garanti 

sur ces périodes, favorisant ainsi la mise en lien et 

l’inscription dans les activités de sport et de loisirs. Après 

une année de recul sur la municipalité de Pontivy, on 

observe une augmentation des demandes de la part des 

jeunes de l’IEFPA et une bonne collaboration entre les 

professionnels des deux services.  Sur Auray, ce 

partenariat se mettra en place dès l’été 2016 sur les 

mêmes modalités d’accompagnement. 

Dans le cadre de ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ continue,  nous avons :  

Å Adapté  l’offre en fonction des besoins repérés : nous 

avons ainsi ouvert un second service SAJET sur le site 

d’Auray pour répondre aux demandes des jeunes du 

secteur 

Å Développé la participation sociale des jeunes adultes 

maintenus au titre de l’amendement CRETON : des 

convention d’engagement bénévoles ont été signées 

avec des municipalités et collectivités. 

Orientations 2016 :  

Å Développer la communication et l’information a 

destination des familles et des jeunes : mise en place 

d’un forum sur l’orientation à l’issue du parcours,  

revue écho , réunion parole et information parents 

Å Poursuivre la dynamique de formation collective 

préconisée par l’évaluation externe. 

Rapport dõActivit® 2015  - AG du 2 juin 2016                            

Page N°  16 



Le Foyer de Vie « Résidence du Phare »  
Le Roc Saint André - Ploërmel 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015 ANNEE 2014  

20-40 ans 21 21 

41-45 ans 2 3 

46-60 ans 12 9 

Plus de 60 ans 0 0 

POPULATION  

ACCUEILLIE 

ANNEE 

2015 
ANNEE 2014  

NOMBRE DE 

PLACES 

(internat/externat) 

30 + 10 30 +10 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 

(internat/externat) 

30 + 5 30 + 3 

PUBLIC MASCULIN 22 19 

PUBLIC FEMININ 13 14 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015 ANNEE 2014  

FOYER DE VIE 

(internat) 
7 149 8 120 

Accueil de jour 736 529 

PRINCIPALES 

PATHOLOGIES 

ANNEE 

2015 

ANNEE 

2014  

Retard mental léger 3 3 

Retard mental moyen 20 17 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
4 5 

Troubles psychiatriques 

graves 
3 3 

Troubles psychologiques 4 4 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
1 1 

2015 aura été une année de changement des 

conditions de travail des salariés : après une année 

d’échanges qui aura permis aux salariés de mieux 

connaître chacun des résidents, et de mieux se 

connaître entre eux, les équipes ont été stabilisées sur 

chacun des sites. 

 Les activités ont quant à elles été mutualisées :  

Les résidents ont ainsi le choix entre de nombreuses 

activités (cognitives, motrices, culturelles…), qu’ils 

partagent en fonction de leurs centres d’intérêt et non 

plus de leur lieu d’hébergement. 

Des salles d’activités « spécialisées » ont ainsi été 

crées, notamment grâce aux dons de l’association 

« Soleil ». A Ploërmel, une salle de fitness et une salle 

informatique ont vu le jour, et au Roc Saint André, une 

salle de relaxation et une salle de musique. 

Cette année 2015 aura été également une année 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ sur ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ : un groupe a séjourné en 

camping à Belle-Île durant les vacances d’été, le 

partenariat avec la radio Plum’fm a été renforcé 

puisque maintenant nos résidents enregistrent tous 

les mois une émission. Ils sont aussi bénévoles aux 

Restos du cœurs ainsi qu’aux SPA de Vannes et de 

Pontivy, et continuent de donner un coup de main à 

l’ESAT de temps en temps… Cette ouverture se 

caractérise aussi par les partenariats que nous 

mettons en œuvre avec les Lycées environnant (atelier 

cuisine, accueil de stagiaires), mais aussi en accueillant 

des usagers d’autres structures en stage pour vérifier 

l’adéquation entre leur projet et leur orientation en 

foyer de vie. 

Mouvements des résidents : sur l’année 2015, nous 

avons accueillis deux personnes de plus en accueil de 

jour (une personne sur chaque site), et une en internat 

au Roc Saint André. Un interne est lui parti en maison 

de retraite.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 
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Le Foyer de Vie  
« Résidence Saint-Georges » 

 
 

LA « RÉSIDENCE SAINT GEORGES » accueille des adultes en 

situation de handicap à partir de 20 ans. Cet hébergement 

nécessite un accompagnement individualisé pour permettre 

à chaque adulte de s'épanouir et d'acquérir de l'autonomie. 

Pour ce faire, nous avons créé au mois de septembre deux 

services au sein du foyer. Ceci a permis de séparer le groupe, 

et diminuer les tensions que l'on peut trouver dans un grand 

collectif. Le but de ces deux  unités est aussi de respecter le 

rythme des personnes accueillies.  Un des deux service est 

situé sur Auray. Son objectif : donner la possibilité à ce 

groupe de s'inclure dans la cité, en participant entre autre 

aux activités citoyennes du  territoire.  

ACCUEIL TEMPORAIRE : Cet accueil  (90 jours maximum par 

an) est de plus en plus sollicité tant de la part de la maison 

départementale de l'autonomie (placement en urgence) que 

de la part des familles (séjours de répit). Cet hébergement 

demandé surtout le week-end end, permet à ces résidents 

de partager un moment de la vie du foyer. 

LES EFFECTIFS : Nous avons accueillis  une résidente 

devenue très dépendante. Une nouvelle notification de la 

CDAPH a préconisé un placement en MAS.  Après plusieurs 

séjours à l'hôpital, elle a été accueillie dans un établissement 

correspondant à sa pathologie. Un jeune homme de l'IME 

« Ange Guépin » a pris la place vacante.  

De part l'avancée en âge de leur famille, les résidents sont 

de plus en plus nombreux à rester au foyer. Ce qui explique 

l'augmentation de l'activité. 

LES ACTIVITÉS/ATELIERS MIS EN PLACE : Des ateliers 

artistiques sont proposés aux résidentes afin de développer 

leur potentiel et leur créativité : théâtre, peinture, 

patchwork, chant.  

Notre ferme accueille désormais des alpagas, des chèvres, 

un mouton, des cochons d'inde, des lapins et des poules. Les 

animaux permettent aux résidents de se responsabiliser, de 

découvrir leurs capacités et compétences. 

Tous les mercredis quatre résidents se rendent aux marchés 

pour vendre les produits bio de l'ESAT.  

Toutes ces activités sont ponctués par de nombreux 

évènements : participation à la rénovation d'un préau d'une 

école, course pour la Vannetaise (la course des femmes pour 

les femmes), transfert à Belle-Île et au Puy du fou,  

exposition des œuvres de peinture-pastel sur Crac’h, sortie 

dans le golfe du Morbihan, participation au festival 

interceltique de Lorient... 

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 2015 ANNEE 2014 

NOMBRE DE 

PLACES 

24 + 4 
(accueil 

temporaire) 

24 + 4  
(accueil 

temporaire) 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 

24 + 6 

Temporaires 
24 + 4 

 DONT  

PUBLIC MASCULIN 
5 1 

DONT  

PUBLIC FEMININ 
25 23 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015 ANNEE 2014 

20 - 40 ans 14 12 

41 - 45 ans 3 1 

46 - 60 ans 9 13 

Plus de 60 ans 4 2 

ACTIVITE 
GLOBALE 

ANNEE 2015  ANNEE 2014 

FOYER DE VIE 7 130 7 107 
FOYER 

D’HEBERGEMENT 301 300 

TEMPORAIRE 366 332 

PRINCIPALES 
PATHOLOGIES 

ANNEE 
2015  

ANNEE 
2014  

Retard mental léger 0 0 

Retard mental moyen 12 8 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
7 7 

Troubles psychiatriques 

graves 
5 5 

Troubles psychologiques 2 0 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
4 4 
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[Ŝ CƻȅŜǊ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ  
« La Roche Piquée » 

La Mission : 

Le Foyer d’hébergement de « La Roche Piquée » héberge des 

personnes en situation de handicap, avec une orientation 

ESAT. L’équipe éducative accompagne les résidents dans les 

actes de la vie quotidienne, ainsi que dans les activités 

culturelles, sportives, manuelles… Le foyer, cadre de vie 

sécurisant, est un lieu permettant aux résidents d’utiliser leurs 

capacités, et de ce fait, d’acquérir davantage d’autonomie. 

Pour certains usagers, l’objectif sera d’évoluer vers un 

logement autonome dans la cité avec un suivi SAVS. 

Point sur les effectifs : 

Pas de sorties en 2015 - 3 entrées : 2 jeunes  de l’IME Ange 

Guépin ont intégré le Foyer d’hébergement après une période 

de stage suivie d’une période d’essai au niveau des ESAT 

AMISEP. 1 adulte a intégré le Foyer et l’ESAT Les Menhirs 

après une période professionnelle auprès de l’entreprise 

PRONET. 

Evolution de la population : 

Le travail en transversalité sur les 3 ESAT de l’AMISEP se 

poursuit. Un navette de transport a été mise en place entre 

l’ESAT Les Menhirs et l’ESAT Le Phare pour permettre une 

mobilité au niveau des travailleurs handicapés et apporter un 

hébergement aux Travailleurs de l’ESAT du Phare qui n’a pas 

de foyer d’hébergement. 

Les activités extérieures: 

Poursuite de la démarche d’inclusion menée depuis 2014 avec 

les partenaires extérieurs. Des activités en interne sont 

également proposées : atelier cuisine, atelier home déco, 

atelier vie affective et sexuelle, atelier sport… L’objectif est de 

permettre et de développer le lien social des travailleurs dans 

leur environnement ainsi que leur autonomie dans la vie 

quotidienne et la gestion du temps libre. 

Un transfert a été réalisé sur le camping de Kernest de 

l’AMISEP en été 2015 pour permettre un changement 

d’environnement aux usagers sans relations familiales ou sans 

possibilité financière de partir en séjours vacances. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 
2015 

ANNEE 2014 

NOMBRE DE PLACES 34 34 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 33 30 

 DONT PUBLIC 

MASCULIN 19 17 

DONT PUBLIC 
FEMININ 14 13 

AGE DU PUBLIC 
ANNEE 
2015 

ANNEE 2014  

20-40 ans 20 17 

41-45 ans 5 5 

46-60 ans 8 8 

Plus de 60 ans 0 0 

ACTIVITE GLOBALE 
ANNEE 
2015  

ANNEE 
2014  

FOYER D’HEBER-
GEMENT 

11 518 6 926 

PRINCIPALES 
PATHOLOGIES 

ANNEE 
2015 

ANNEE 
2014 

Retard mental léger 5 3 

Retard mental moyen 17 17 

Troubles de la 
conduite et 

du comportement 

0 0 

Troubles 
psychiatriques graves 

1 1 

Troubles 
psychologiques 

5 4 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur ) 
5 5 
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Le Service IME  
PREFAAS 

Activité 
Globale 

ANNEE 2015 ANNEE 2014 

SEMI 
INTERNAT 

1 855 
journées 

1 813 

Journées  

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 2015  
(en nbre de 

jeunes)  

ANNEE 2014 
(en nbre de 

jeunes)  

Nombre de 
places 

10 10 

6 - 10 ANS 0 2 

11 - 14 ANS 5 4 

 15 - 20 ANS 5 3 

+ de 20 ANS 0 1 

TOTAL 10 10 

ORIENTATION 
des jeunes de Moins 

de 20 ANS 

ANNEE 2015 
(en nbre de jeunes)  

ANNEE 2014  
(en nbre de jeunes)  

Orientations 
Foyer Accueil 
Médicalisé 

4 0 

Orientations 
Maison d’Accueil 

Spécialisé 
4 0 

Autres 
Orientations 

0 8 

ORIENTATION 
des jeunes de Plus 

de 20 ANS 

ANNEE 2015 
(en nbre de jeunes)  

ANNEE 2014  
(en nbre de jeunes)  

Orientations 
ESAT 

0 0 

Orientations 
Foyers de vie 

0 0 

Autres 
Orientations 

0 1 

MISSION 

L’IME PREFAAS1 offre une prise en charge globale de 

l’enfant et de l’adolescent : éducateurs spécialisés, 

moniteur éducateur, psychologues (formés à l’ABA2), 

et orthophonistes, art thérapeute assurent un accueil 

et un accompagnement du jeune dans toutes ses 

dimensions somatique, psychologique et 

comportementale. 

Le service accueille spécifiquement des jeunes qui 

présentent des Troubles du Spectre Autistique. Les 

modalités d’intervention sont totalement 

individualisées et adaptées aux besoins spécifiques de 

la population accueillie. Cet accompagnement 

individualisé vise au développement des potentialités, 

un lieu où le jeune peut inventer, expérimenter, se 

construire à son rythme. 

Le service PREFAAS favorise l’intégration sociale des 

enfants et adolescents accueillis, dans le respect du 

principe d’égalité des chances. 

TEMPS FORT DE LΩANNÉE : Déménagement  du groupe 

enfants/adolescents sur Saint-Grégoire en novembre 

2015, permettant de créer 2 pôles distincts 

(enfants/adultes). L’ouverture de ce site permet de 

tisser un réseau partenarial avec les structures 

médico-sociales et sanitaires du secteur. 

BIENTRAITANCE : L’équipe est toujours dans la 

dynamique de formation. Il est également proposé 

des temps d’analyse de la pratique pour l’ensemble 

du personnel de PREFAAS. 

Le projet d’établissement, le livret d’accueil, le contrat 

de séjour, le règlement de fonctionnement ont été 

retravaillés. 

LES ACTIVITÉS/ ATELIERS MIS EN PLACE : Jardinage, bricolage 

sport, piscine, patinoire, ludothèque, cinéma, 

randonnée, cirque, cuisine… sont autant d’activités 

servant de support à une intégration vers le milieu 

naturel. 

1 IME PREFAAS : Insitut Médico-Educatif ï Plateforme Ressources 

pour les Etablissements, les Familles, les enfants et adultes avec 

Autisme par un Accompagnement Structuré. 
2 ABA : Applied Behavior Analysis ou Analyse Appliquée du 

Comportement. Cette méthode fait partie des approches 

recommandées en 2012 par la Haute Autorité de Santé (HAS) en 

matière de prise en charge de l'autisme. 
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Le Service PREFAAS  
Adultes 

ORIENTATION 
des jeunes de Plus 

de 20 ANS 

ANNEE 2015 
(en nbre de 

jeunes)  

ANNEE 2014  
(en nbre de jeunes)  

Orientations 
ESAT 0 0 

Orientations 
Foyers de vie 2 2 

Orientations 
Foyer Accueil 
Médicalisé 

3 3 

Orientations 
Maison d’Accueil 

Spécialisé 
3 3 

MISSION 

Le service PREFAAS adultes offre une prise en charge 

globale de l’adulte : éducateurs spécialisés, moniteur 

éducateur, AMP, psychologues (formés à l’ABA1), 

orthophonistes et art thérapeute, assurent un accueil 

et un accompagnement de l’adulte dans toutes ses 

dimensions éducative, psychologique, et 

comportementale. 

Le service accueille des adultes qui présentent des 

Troubles du Spectre Autistique. L’approche éducative 

structurée et individualisée mise en place sur le 

service, repose sur une prise en charge cognitive et 

comportementale (pratiques guidées par l’ABA1 et 

TEACCH2). Cette démarche a pour objectif d’aider les 

bénéficiaires, à s’adapter, à développer des 

compétences sociales, et à communiquer. Elle permet 

également les apprentissages et leurs généralisations 

dans la vie quotidienne, prévient l’apparition des 

comportements problématiques et gère ceux déjà 

installés.  

BIENTRAITANCE : L’équipe est toujours dans la 

dynamique de formation. Il est également proposé 

des temps d’analyse de la pratique pour l’ensemble 

du personnel de PREFAAS. 

Le projet d’établissement, le livret d’accueil, le contrat 

de séjour, le règlement de fonctionnement ont été 

retravaillés. 

LES ACTIVITÉS/ ATELIERS MIS EN PLACE : Notre intervention 

auprès des bénéficiaires repose sur le Projet 

Individualisé d’Accompagnement. Elle se décline au 

travers d’activités répertoriées par thématiques qui 

sont les suivantes : autonomie personnelle et 

communautaire, atelier cognitif, socialisation, 

technique, cuisine, sport et culture, sensoriel. Ces 

différentes activités visent à travailler toutes les 

compétences utiles au quotidien et permettent aux 

bénéficiaires d’être acteurs de leur accompagnement. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015 ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 

Adultes 
6 6 

Dont amendement 

Creton 
2 2 

 DONT  

PUBLIC MASCULIN 
5 5 

DONT  

PUBLIC FEMININ 
3 3 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015 ANNEE 2014  

20-25 ans 6 6 

26-30 ans 2 2 

31-35 ans 0 0 

Plus de 36 ans 0 0 

1 ABA : Cf. IME PREFAAS 
2 TEACCH : vise ¨ lôam®lioration de la qualit® de vie des personnes. Il repose 

sur les théories cognitivo-comporte-mentales. Il se définit principalement par 

un am®nagement de lôespace, du temps et des interactions sociales. 

Activité 
Globale 

ANNEE 2015 ANNEE 2014 

SEMI 
INTERNAT 

1 094 
journées 

1 111 

Journées  
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[Ŝ {!±{ Ŝǘ ƭΩUVE « Le Phare »  
Le Roc Saint-André  

La Mission :  

Le SAVS1 PHARE accompagne  la personne, sur 

orientation de la MDA, dans les actes de la vie 

quotidienne  afin de le soutenir dans sa vie sociale, 

familiale et citoyenne.  

L’aide apportée concerne les démarches administratives, 

la gestion d’un budget, l’organisation des  loisirs, le 

maintien des relations sociales et familiales, le suivi et 

l’accompagnement lors des rendez-vous médicaux, le 

soutien psychologique… Le professionnel du SAVS 

travaille également en étroite relation avec l’ensemble 

des professionnels de l’ESAT afin de soutenir l’usager 

dans son insertion professionnelle 

Point sur les effectifs : 

Nous avons obtenu une modification de notre agrément 

par le Conseil Départemental  avec la suppression de 

l’UVE2 et l’augmentation des places SAVS pour un 

agrément total de 40 places.  1 usager a quitté le SAVS 

pour être désormais accompagné par le SAVS St Georges 

en lien avec sa mutation professionnelle sur Crac’h. 

Evolution de la population : 

La préoccupation majeure actuellement sur cet ESAT est 

la préparation à la retraite de nombreux travailleurs et la 

prévention de la santé des travailleurs vieillissants. Les 

places vacantes actuelles sur le SAVS seront destinées à 

l’accompagnement des retraités d’ESAT et aux nouvelles 

embauches que cela va générer sur l’ESAT. Ces places 

vacantes seront occupées dans le courant de l’année 

2016. Les travailleurs hébergés sur l’UVE ont été 

transférés sur le foyer d’hébergement de la Gacilly. Les 

volumes d’activité présentés ci-contre sont en corrélation 

avec les budgets accordés par le Conseil Départemental 

et ne reflètent pas la réalité physique des personnes sur 

le SAVS et l’UVE. 

Les activités extérieures: 

Des soirées à thèmes et sorties au restaurant sont 

organisées en interne pour maintenir le lien social des 

travailleurs les plus isolés. L’ouverture vers les 

associations culturelles et de loisirs est également 

effectuée. Cependant, l’environnement rural impacte les 

habitudes des travailleurs qui sont peu ouverts à leur 

environnement culturel. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

1 SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 
2 UVE : Unité de Vie Extérieure 

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE 

PLACES 

40 SAVS 
 0 UVE 

31 SAVS 
 9 UVE 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
36 28+9 

 DONT  

PUBLIC MASCULIN 
23 25 

DONT  

PUBLIC FEMININ 
13 12 

AGE DU PUBLIC 
ANNEE 
2015  

ANNEE 2014  

20-40 ans 4 6 

41-45 ans 4 4 

46-60 ans 26 26 

Plus de 60 ans 1 1 

ACTIVITE 
GLOBALE 

ANNEE 2015  ANNEE 2014  

SAVS (31 places) 7 595 8 915 

UVE (9 places) 3 285 1 638 

PRINCIPALES 
PATHOLOGIES 

ANNEE 
2015  

ANNEE 
2014  

Retard mental léger 0 0 

Retard mental moyen 21 21 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
8 8 

Troubles psychiatriques 
graves 

8 8 

Troubles psychologiques 0 0 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
0 0 
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Le {!±{ Ŝǘ ƭΩUATP « Saint-Georges » 
/ǊŀŎΩƘ  

La mission : 

Le  SAVS1 Saint-Georges accompagne  la personne, sur 
orientation de la MDA dans les actes de la vie 
quotidienne afin de le soutenir dans sa vie sociale, 
familiale, citoyenne. L’aide apportée concerne les 
démarches administratives, la gestion d’un budget, 
l’organisation des  loisirs, le maintien des relations 
sociales et familiales, le suivi et l’accompagnement lors 
des rendez-vous médicaux, le soutien psychologique… 
Le SAVS collabore avec l’ensemble des professionnels 
de l’ESAT dans le processus d’insertion professionnelle. 

[ΩUATP2 Saint-Georges permet d’accueillir 8 
travailleurs ESAT qui ne peuvent pas ou plus exercer 
une activité professionnelle à temps plein en raison 
d’une trop grande fatigabilité physique ou psychique 
Sur orientation de la MDA, ces personnes sont 
accompagnées par le professionnel de l’UATP dans des 
activités : loisirs créatifs, ballades et sorties, travaux 
manuels... Cette activité se déroule dans les locaux du 
foyer de vie et permet  le développement des relations 
sociales entre les usagers. 

Point sur les effectifs : 

Effectif en hausse avec 2 nouvelles admissions pour le 
SAVS, l’objectif étant de passer de 15 à 20 places en 
2016. 

Les activités extérieures: 

Le  SAVS ST-Georges a mis en place de nombreux 
partenariats et permet ainsi aux usagers de vivre  une 
pleine citoyenneté par une inclusion dans les 
manifestations sportives et culturelles. Ainsi les 
usagers du SAVS ont participé à différentes 
manifestations en 2015 telles que : Navisport : Week-
end en bateau à Groix, nettoyage des berges, 
randonnée avec Le Moulin Vert, jeux de société avec le 
club de 3ème âge d’Arzon, marché de noël, chorale avec 
un intervenant extérieur, concert à l’église d’Auray… 

L’UATP  est également ouverte sur son environnement 
avec des partenariats concrétisés : Centre Athéna à 
Auray, Sport 56, école de Crac’h, artistes locaux, 
commune de Crac’h. En 2015, l’UATP a répondu à une 
demande de création d’une fresque sur un mur d’une 
école. Cette décoration a été réalisée avec les enfants 
de l’école et les usagers de l’UATP et du foyer ST 
Georges. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

1 SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 
2  UATP : Unité d’Accueil à Temps Partiel 

 

POPULATION  
ACCUEILLIE 

ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 
15 SAVS 
 8 UATP 

15 SAVS 
 8 UATP 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
17+8 15+8 

 DONT  

PUBLIC MASCULIN 
4 3 

DONT  

PUBLIC FEMININ 
21 20 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015  ANNEE 2014  

20-40 ans 5 3 

41-45 ans 6 6 

46-60 ans 14 14 

Plus de 60 ans 0 0 

ACTIVITE 
GLOBALE 

ANNEE 2015  ANNEE 2014  

SAVS (17 places) 5 475 5 504 

UATP (4 places) 910 895 

PRINCIPALES 
PATHOLOGIES 

ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Retard mental léger 0 0 

Retard mental 
moyen 

9 8 

Troubles de la 

conduite et 

du comportement 
6 6 

Troubles 

psychiatriques graves 
6 5 

Troubles 
psychologiques 

0 0 

Autres déficiences 

(sensorielles, 

moteur …) 

4 4 
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Le SAVS « La Roche Piquée » 
La Gacilly 

AGE 

 DU PUBLIC 
ANNEE 2014  ANNEE 2013  

20-40 ans 14 14 

41-45 ans 3 3 

46-60 ans 9 9 

Plus de 60 ans 0 0 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014 

NOMBRE DE PLACES 27 SAVS 20 SAVS 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 

(internat/externat) 

26 26 

 DONT PUBLIC MASCULIN 12 12 

DONT PUBLIC FEMININ 14 14 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015  ANNEE 2013  

SAVS 

(15 places) 
4 400 4 400 

PRINCIPALES PATHOLOGIES 
ANNEE 

2015 

ANNEE 

2014 

Retard mental léger 0 0 

Retard mental moyen 12 12 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
8 8 

Troubles psychiatriques 

graves 
6 6 

Troubles psychologiques 0 0 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
0 0 

La Mission :  

Le SAVS1 Les Menhirs accompagne  la personne, sur 

orientation de la MDA, dans les actes de la vie 

quotidienne  afin de le soutenir dans sa vie sociale, 

familiale, citoyenne. L’aide apportée concerne les 

démarches administratives, la gestion d’un budget, 

l’organisation des  loisirs, le maintien des relations 

sociales et familiales, le suivi et l’accompagnement lors 

des rendez-vous médicaux, le soutien psychologique… 

Les professionnels du SAVS travaillent également en 

étroite relation avec l’ensemble des professionnels de 

l’ESAT afin de soutenir l’usager dans son insertion 

professionnelle. 

Point sur les effectifs : 

Nous avons obtenu une révision de notre habilitation 

auprès du Conseil Départemental avec l’octroi de 7 

places supplémentaires pour répondre à l’évolution des 

besoins d’accompagnement sur ce service.  La dernière 

place vacante sera pourvue au 1er semestre 2016 par un 

usager du foyer d’hébergement avec lequel nous 

consolidons les acquis afin d’envisager une sortie en 

logement autonome avec un suivi SAVS. 

Evolution de la population : 

De nouveaux besoins apparaissent sur ce secteur  : un 

travail en réseau  sur deux axes : le soutien à la 

parentalité et les addictions (drogue et alcool). Nous 

mobilisons les équipes professionnelles sur des 

formations en lien avec ces problématiques pour mieux 

accompagner les usagers. 

Les activités extérieures: 

Des permanences sont assurées au sein du local SAVS 

pour permettre des rencontres conviviales, des soirées 

sont organisées pour maintenir le lien social. Une activité 

cuisine a lieu chaque semaine afin de sensibiliser les 

travailleurs à une alimentation équilibrée, à la gestion du 

budget, à la prévention de la santé. Des visites à domicile 

sont organisées afin de permettre un accompagnement 

individuel et de vérifier les conditions de vie à domicile 

(hygiène, observance du traitement, confort, isolation, 

relations avec le voisinage…)               

[ΩŞǉǳƛǇŜ de direction 

1 SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 
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wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ  
du  

Pôle Économique 
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Les 3 ESAT 
Saint-Georges, Les Menhirs et le Phare 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015  ANNEE 2014  

20-29 ans 30 33 

30-44 ans 90 87 

45-55 ans 67 67 

Plus de 55 ans 19 17 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 195 195 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
206 204 

 DONT PUBLIC 

MASCULIN 
95 90 

DONT PUBLIC FEMININ 111 114 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Personnes à temps 

complet 
165 160 

Personnes à temps 

partiel 
41 44 

Sortie des Esat 18 7 

Ateliers de production mis en place 
Nbre de postes 

de travailleurs 

Restauration 7 

Espaces Verts 31 

Sous-traitance/Conditionnement 100 

Préparation de commandes 5 

Lavage de voiles, Maraîchage 17 

Blanchisserie 22 

Couture  12 

Façonnage 5 

Après avoir subit ces deux dernières années, 

l’impact de la baisse générale de l’activité 

économique, les ESAT1 Amisep retrouvent une 

activité soutenue. 

Nous pouvons répondre à cette dynamique en 

investissant afin de renouveler le matériel des 

ateliers et  en  organisant la production de manière 

professionnelle. 

L’embauche de personnels possédant une double 

qualification – dans le handicap et dans 

l’organisation industrielle, est un axe essentiel pour 

assurer la pérennité de l’activité socio-économique 

de chaque ESAT.  

Le renouvellement de la certification ISO 9001, 

concrétise cette volonté de proposer à nos clients 

des prestations de qualité et à chaque ouvrier 

d’Esat, des activités enrichissantes et bien 

organisées. 

Principales pathologies 
ANNEE 

2015  

ANNEE 

2014  

Retard mental léger 55 54 

Retard mental moyen 66 39 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
12 13 

Troubles psychiatriques 

graves 
8 12 

Troubles psychologiques 42 55 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
33 31 

Formation des 

travailleurs 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Nbre de personnes 

formées 
82 123 

Actions de 

reconnaissance des 

compétences 

13 15 
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[Ω9{!¢ {ŀƛƴǘ-Georges 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015  ANNEE 2014  

20-29 ans 11 9 

30-44 ans 35 36 

45-55 ans 26 25 

Plus de 55 ans 5 8 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 70 70 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
77 78 

 DONT PUBLIC 

MASCULIN 
19 18 

DONT PUBLIC FEMININ 58 60 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Personnes à temps 

complet 
48 46 

Personnes à temps 

partiel 
29 32 

Sortie des Esat 6 2 

Ateliers de production mis en place 
Nbre de postes 

de travailleurs 

Restauration 0 

Espaces Verts 0 

Sous-traitance/Conditionnement 24 

Préparation de commandes 2 

Lavage de voiles, Maraîchage 17 

Blanchisserie 15 

Couture  12 

Façonnage 0 

Nous sommes passés de 3 à 10 hectares sur le 

maraichage BIO. Plusieurs investissements ont été 

réalisés (tracteur, planteuse…) et 2 nouvelles serres 

installées.  Nous avons ouvert une parcelle pour la 

libre cueillette l’été. 

Nous avons la volonté de créer et de commercialiser 

nos propres productions en couture (gants à huitres, 

sacs…). Le projet d’organisation et d’ergonomie des 

postes que nous réalisons avec l’Ecole d’Ingénieurs 

de Vannes (ICAM), a été sélectionné à un concours 

au niveau national (association Handi’tudiant). 

 L’atelier blanchisserie a renouvelé son parc 

machines (calandreuse, machines à laver (50 et 

13kg), séchoir et système de traçabilité) et a mis en 

place la location de linge plat pour les campings et 

hôtels. 

En 2015, nous avons organisé des formations pour 

les encadrants et les usagers sur l’informatique et 

dans le cadre du dispositif « Différent et 

Compétent ». 

Principales pathologies 
ANNEE 

2015  

ANNEE 

2014  

Retard mental léger 25 26 

Retard mental moyen 31 5 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
4 5 

Troubles psychiatriques 

graves 
0 5 

Troubles psychologiques 13 25 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
4 12 

Formation des 

travailleurs 
ANNEE 2015 ANNEE 2014  

Nbre de personnes 

formées 
36 42 

Actions de 

reconnaissance des 

compétences 

6 8 
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[Ω9{!¢ [Ŝǎ aŜƴƘƛǊǎ 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015  ANNEE 2014  

20-29 ans 13 16 

30-44 ans 36 31 

45-55 ans 15 15 

Plus de 55 ans 2 3 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 65 65 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
66 65 

 DONT PUBLIC 

MASCULIN 
32 31 

DONT PUBLIC FEMININ 34 34 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Personnes à temps 

complet 
59 57 

Personnes à temps 

partiel 
7 8 

Sortie des Esat 0 1 

Ateliers de production mis en 

place 

Nbre de postes 

de travailleurs 

Restauration 0 

Espaces Verts 6 

Sous-traitance/Conditionnement 45 

Préparation de commandes 3 

Lavage de voiles, Maraîchage 0 

Blanchisserie 7 

Couture  0 

Façonnage 5 

Pour répondre aux besoins du secteur en entretien 

des Espaces Verts, nous avons créé une seconde 

équipe « Espaces Verts » avec 5 postes d’Ouvriers; 

cette création a nécessité l’achat d’un camion et de 

matériel de tonte. 

L’atelier sous-traitance a été réorganisé.  

L’association Handi’Tudiant a retenu au niveau 

national un projet  avec l’ICAM (l’Ecole d’Ingénieurs 

de Vannes) et l’atelier sur une problématique de 

vissage sur des raccords rapides pour notre client 

Parker-Legris. 

L’atelier blanchisserie a été entièrement refait et 

agrandit; il s’appelle EOLE Blanchisserie. Nous avons 

élargi notre offre de services vers de nouveaux 

clients comme les hôtels et les campings. 

Principales pathologies 
ANNEE 

2015  

ANNEE 

2014  

Retard mental léger 8 8 

Retard mental moyen 33 32 

Troubles de la conduite et 

du comportement 
0 0 

Troubles psychiatriques 

graves 
6 5 

Troubles psychologiques 11 12 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
8 8 

Formation des 

travailleurs 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Nbre de personnes 

formées 
31 5 

Actions de 

reconnaissance des 

compétences 

7 9 
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[Ω9{!¢ [Ŝ tƘŀǊŜ 

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015  ANNEE 2014  

20-29 ans 6 8 

30-44 ans 19 15 

45-55 ans 26 27 

Plus de 55 ans 12 11 

POPULATION  

ACCUEILLIE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

NOMBRE DE PLACES 60 60 

PERSONNES 

ACCUEILLIES 
63 61 

 DONT PUBLIC 

MASCULIN 
44 41 

DONT PUBLIC FEMININ 19 20 

ACTIVITE 

GLOBALE 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Personnes à temps 

complet 
58 56 

Personnes à temps 

partiel 
5 5 

Sortie des Esats 12 0 

Ateliers de production mis en 

place 

Nbre de Postes 

de travailleurs 

Restauration 7 

Espaces Verts 25 

Sous-traitance/Conditionnement 31 

Préparation de commandes 0 

Lavage de voiles, Maraîchage 0 

Blanchisserie 0 

Couture  0 

Façonnage 0 

Afin de livrer des repas à l’Esat Les Menhirs et au  

Foyer d’Hébergement à la Gacilly (plus d’une 

centaine par jour), nous avons réorganisé la cuisine 

de l’ESAT. 

Celle-ci est maintenant agréée en tant que « Cuisine 

Centrale ». Des investissements ont été nécessaires 

pour pouvoir répondre à cette nouvelle prestation. 

Il est prévu l’extension de l’atelier sous-traitance et 

un Permis de Construire a été déposé. La 

construction sera une « Salle Propre », pour 

répondre aux exigences de propreté de la part de 

nos clients du secteur de l’agro-alimentaire. 

La restructuration et la réorganisation de l’atelier 

sous-traitance se poursuivent avec la collaboration 

de l’ICAM de Vannes. 

Principales pathologies ANNEE 2015  
ANNEE 

2014  

Retard mental léger 22 20 

Retard mental moyen 2 2 

Troubles de la conduite 

et 

du comportement 

8 8 

Troubles psychiatriques 

graves 
2 2 

Troubles psychologiques 18 18 

Autres déficiences 

(sensorielles, moteur …) 
11 11 

Formation des 

travailleurs 
ANNEE 2015  ANNEE 2014  

Nbre de personnes 

formées 
15 49 

Actions de 

reconnaissance des 

compétences 

0 0 
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wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ  
du Pôle Insertion  

Logement 
Morbihan ς /ƾǘŜǎ ŘΩ!ǊƳƻǊ 
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ORIENTATION DU PUBLIC 
{ŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ  

pour les personnes sans domicile 

ANNEE 2015  
(nbre de personnes)  

ANNEE 2014 
(nbre de personnes)  

SIAO Vannes 1803 1742 

SIAO Pontivy 388 336 

SIAO Ploërmel 189 212 

SIAO Lannion 211 171 

IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜΣ IƛǾŜǊƴŀƭΣ Ŝƴ IƾǘŜƭ 

ANNEE 2015  
(nbre de 

personnes)  

ANNEE 2014 
(nbre de 

personnes)  

Pays de VANNES 269 301 

Pays de PONTIVY 110 69 

Pays de PLOERMEL 55 42 

Pays de LANNION 9 12 

IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
Réinsertion Sociale (CHRS) 

ANNEE 2015  
(nbre de 

personnes)  

ANNEE 2014 
(nbre de 

personnes)  

CHRS VANNES* 185 172 

CHRS PONTIVY* 155 129 

CHRS PLOERMEL 43 42 

CHRS LANNION 68 70 

*Places CHRS d’Insertion et d’Urgence 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES PERSONNES  
dans leur propre logement  

ou dans un logement AMISEP 

ANNEE 2015  
(nbre de personnes)  

ANNEE 2014 
(nbre de personnes)  

Pays de VANNES 347 369 

Pays de PONTIVY 178 187 

Pays de PLOERMEL 128 207 

Pays de LANNION 249 176 
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[Ω!ŎŎǳŜƛƭ, ƭΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ, le Logement, 
 ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ aƻǊōƛƘŀƴ Ŝǘ ƭŜǎ /ƾǘŜǎ ŘΩ!ǊƳƻǊ  

Public ayant obtenu un logement privé ou public 

ANNEE 2015  ANNEE 2014 ANNEE 2015  ANNEE 2014 

Nombre de logements Nombre de personnes 

Pays de VANNES 154 151 197 203 

Pays de PONTIVY 55 93 103 172 

Pays de PLOERMEL 39 54 83 131 

Pays de LANNION 71 86 99 124 

[hD9a9b¢{ D9w9{ t!w [Ω!aL{9t 

ANNEE 2015  
(nbre de 

personnes)  

ANNEE 2014  
(nbre de 

personnes)  

Pays de VANNES 70 43 

Pays de PONTIVY 37 37 

Pays de 
PLOERMEL 

19 19 

Pays de LANNION 119 118 

AUTRES ACCOMPAGNEMENTS ET ACTIONS SOCIALES 
ANNEE 2015  

(nbre de personnes)  

ANNEE 2014  
(nbre de p50sonnes)  

Mise à disposition de moyens de locomotion 
όǎŎƻƻǘŜǊǎΧύ ς Morbihan 

33 44 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ 
public jeune ς Pontivy 

4 4 

Accueil Point Santé ς Ploërmel 15  15 

Accueil de Jour ς Lannion 414 276 

Accueil Victimes violences conjugales ς Lannion 32 75 

Accueil Point Santé ς Lannion 185 159 

Domiciliation (Vannes, Ploërmel) 540 + 45 (Lannion)  666 + 56 (Lannion) 

Epicerie Solidaire 4 482 clients 4 156 clients 
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Le Service TI LIAMM 

Nombre de personnes accompagnées par les services de Tiliamm en 2015 

 Service SIAO Nbre de demandes Nbre de personnes 

Hébergement d’Urgence 3 135 611 

Hébergement d’insertion 260 481 

Autres de mandes( orientation vers 
services de santé, accès aux droits, 

domiciliation ...) 
1 742 711 

En 2015, LE SERVICE TI-LIAMM a accueilli et 

accompagné en vue de leur insertion 2764 personnes 
et 4482 personnes  ont bénéficié de l’Epicerie Solidaire. 

Depuis plus de 30 ans, le service s’est développé afin de 

répondre aux demandes de personnes en situations 

difficiles tant sur le plan de l’hébergement/logement  

que celui de l’insertion professionnelle et de la santé. 

Fort de son ancrage territorial et grâce aux partenariats 

locaux, les professionnels s’adaptent et tentent de  

répondre  au mieux aux problématiques rencontrées 

par les personnes qui se présentent dans nos services. 

Face à une crise marquée par un chômage de masse,  

par une augmentation de la précarité et par une crise 

du logement et de l’hébergement, les missions  

confiées à notre Association deviennent de plus en plus 

compliquées  à mettre en œuvre.  

Ce contexte met en lumière l’inadéquation entre les 

besoins des publics et l’offre de réponses ; cette 

absence de solutions renforce la difficulté pour les 

intervenants sociaux d’autant plus qu’ils sont 

confrontés à une diversification et une complexification 

des situations . 

Pour autant nous avons la volonté de poursuivre  et de 

développer  nos offres de service et l’année 2016 sera 

marquée par la  mise en œuvre de nouvelles mesures 

ou dispositifs :  

 

- à la demande des services de l’Etat (DDCS), sur 

proposition de la COMED, nous interviendrons pour 

accompagner les ménages prioritaires DALO  - 

Accompagnement  Social  Renforcé  des Ménages 

Prioritaires – ASRMP. 

- La mise en œuvre de l’établissement Lits Halte Soins 

Santé (8 lits) destiné à toute personne ne disposant 

pas de domicile et dont la pathologie ou l’état 

général somatique nécessite une prise en charge 

adaptée. Ces personnes ont donc besoin de soins à 

la sortie d’une hospitalisation.  

- Le département  - service de la DIE – nous a sollicités 

afin d’accompagner des personnes en recherche 

d’emploi en les aidant à lever les freins  qui 

entravent leur insertion professionnelle (Suivi Social 

de Proximité Axe 3).  

- Le projet de réhabilitation/reconstruction  de notre 

atelier de  Kercourse  à Séné  suit  son cours.  

- Face à la demande importante du nombre de 

personnes sollicitant  un hébergement d’urgence, 

nous travaillons avec les services de l’Etat - DDCS - à 

un projet  d’accueil de 25 places ; enfin , pour les 3 

CHRS de l’AMISEP implantés  dans le Morbihan, une 

démarche de contractualisation d’un Contrat 

d’Objectifs et de Moyens  est engagée avec la DDCS.  

Nicole TOUZE,  Frédéric  LE POUL  
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Le Service TI LIAMM 

Hébergement Logement de transition Nbre de personnes 

Urgence (hôtel, rue Texier la Houlle, accueil Hivernal)  260 

Logement de transition 67 

Insertion 53 

 Stabilisation 19 

Espace résidentiel 54 

Pension de famille 40 

Hébergement des auteurs de violences conjugales 3 

Activité du SIAO : Les demandes d’hébergement vers 

les dispositifs d’insertion sont en légère augmentation 

par rapport à 2014 , ce qui n’est pas le cas pour les 

demandes ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ qui ont fortement augmenté 

(3135 demandes contre 1060 en 2014)! L’explication 

tient pour une grande part aux demandes des publics 

en demande d’asile ou déboutés.   

Activité du secteur Hébergement : La création de la 

Pension de famille a permis de répondre aux 

demandes spécifiques pour un public nécessitant une 

logement adapté tout comme la mise en place des 

appartements d’urgence qui répondent à la mise à 

l’abri de familles. Par contre , le dispositif  

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ et ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

global « CHRS » Insertion ou stabilisation ne peut pas 

répondre à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des demandes. Ce constat ƴΩŜǎǘ 

pas récent et force est de constater qu’avec des taux 

d’occupation avoisinant les 110 et 117 % et des listes 

d’attente de plus de 20 ménages, il est difficile de faire 

face à la demande. Il existe de fait une inadéquation 

entre ƭΩƻŦŦǊŜ de service (17 places en insertion) et la 

demande.  

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ exercé au titre  de ƭΩ![¢ (Espace 

résidentiel) répond bien aux besoins des jeunes qui 

nécessitent un apprentissage dans la gestion d’un  

 

 

logement en vue de les préparer à une gestion 

autonome d’un logement de droit commun. Toutefois, 

nous notons un manque de réponse de type ALT pour 

les familles  qui en auraient besoin en sortie de CHRS. 

D’une part cela permettrait de sécuriser leur parcours 

en logement avant l’accès au droit commun et d’autre 

part cela  faciliterait la fluidité des dispositifs.  

 Grâce à la mobilisation et la réactivité des personnels 

du service , nous maintenons une activité soutenue 

pour ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ social des ménages qui nous 

sont adressés: FSL, AVDL, AVC, RSA/SDS et SSP  alors 

que les situations se complexifient et que les prises en 

charge sont plus difficiles à mettre en œuvre . 

Du fait de la créativité et de la mobilisation des 

encadrants de ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ de Kercourse et des 

partenariats très actifs avec les acteurs locaux  , cette 

année a été riche en évènements et en actions ciblées 

sur le mieux être et la dynamisation des personnes 

accueillies .  

Enfin, ƭΩ9ǇƛŎŜǊƛŜ Solidaire a accueilli 4482 personnes  

grâce à l’intervention de salariés  et de 65 bénévoles 

engagés permettant ainsi de répondre à l’insécurité 

alimentaire tout en développant des actions favorisant 

le lien social.  
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aŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Nbre de personnes 

Personnes sans résidence stable – RSA 108 

Accompagnement Social de Proximité 42 

Accompagnement Social Spécifique Lié au Logement 74 

Accompagnement Vers et Dans le Logement 64 

Ateliers Kercourse/créatif 74 

Action Mobilité « 2 roues » 27 

Prise en charge psychologique des auteurs de violence conjugale 74 



Le Service LE RELAIS 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2015 a été une nouvelle fois riche par la 

multiplicité de ce qui a pu animer le service et à la fois 

assez semblable aux années précédentes. 

Les professionnels du service LE RELAIS ont accueilli, 

orienté, hébergé et accompagné 775 personnes. 

× Pôle Accueil Orientation :   

Le SIAO a enregistré 508 demandes d’hébergement, 717 

prestations pour 388 personnes, avec un taux de 

réponses positives de 45% pour les demandes 

d’hébergement d’urgence et de 36% en insertion. Toutes 

les demandes n’ont pu être satisfaites par manque de 

places, ou en raison de l’inadéquation entre les places 

disponibles et la taille du ménage. 

Nous observons une hausse des demandes du public 

jeune 18-25 ans, ainsi que des femmes victimes de 

violences conjugales. C’est pourquoi nous avons dédié 

un logement VIF, établi un protocole de mise à l’abri 

avec la gendarmerie qui devrait être élargi au service des 

urgences du CHCB en 2016. 

× Pôle Hébergement/ Logement :  

Le CHRS a accueilli 155 personnes pour une capacité de 

19 places en insertion et 2 en urgence. Le dispositif 

d’hébergement d’urgence connait une hausse de sa 

fréquentation (+ 11%).  

Le public majoritaire reste une nouvelle fois les hommes 

seuls, même si nous constatons une progression du 

nombre de femmes, seules ou avec enfants (insertion). 

Les ménages sont pour moitié sans ressource ou avec de 

faibles ressources, et en rupture familiale. 

Le dispositif VIF a permis une mise à l’abri de 18 

ménages, soit 32 personnes, dont 8 à l’hôtel. 

Le logement temporaire (ALT) :  8 logements dont 1 en 

résidence sociale pour les jeunes ont permis 

l’hébergement et l’accompagnement de 39 personnes. 

CJM : 4 jeunes accompagnés en lien avec le service 

enfance. 

La Résidence Sociale : 25 jeunes hébergés (+2 /  2014) 

sur un dispositif de 12 logements – 13 admissions. 60% 

des personnes s’inscrivent dans un parcours à long 

terme proche du dispositif de maison relais.  

 

Le nombre de femmes croît et atteint 30%. L’accueil à la 

résidence constitue pour 84% une 1ère expérience en 

logement autonome.   

La Maison Relais : 13 personnes ont sollicité le dispositif 

composé de 10 logements. 12 personnes ont été 

présentes sur l’année pour 2 entrées effectives. 5 

personnes ont annulé leur demande en raison du délai 

d’attente. Ce type d’habitat répond aux besoins des 

personnes qui éprouvent des difficultés à s’adapter en 

logement individuel, en apportant un accompagnement 

dans la durée, une présence, une aide à la gestion du 

quotidien.  

Les mesures ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ extérieurs ς ASSLL et 

AVDL : L’accompagnement social lié au logement a 

concerné 50 ménages soit 101 personnes pour une 

durée moyenne d’accompagnement de 5 mois pour 

l’AVDL et 8 mois pour le FSL. La réactivité du délai de 

mise en œuvre des mesures AVDL permet d’éviter que 

les situations ne s’aggravent. 

× Pôle Travail/emploi :  

 [Ωatelier ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ACCES :  54 personnes ont été 

orientées et 47 se sont engagées sur l’action: 23 de 

Locminé,  24 de Pontivy. Les activités permettent aux 

personnes de sortir de l’isolement, de reprendre un 

rythme, de favoriser une prise en charge des besoins de 

santé et de se redynamiser par différents supports : 

cuisine, menuiserie, jardin, atelier d’expression et de 

bien être (yoga, sophrologie, éducation nutritionnelle)5 

 Perspectives :   

Nous abordons l’année 2016 avec différents axes de 

travail:  

- La mise à jour du projet d‘établissement, l’élaboration 

des fiches actions et le CPOM 

- La délocalisation d’activités de l’atelier ACCES à 

Locminé et la mise en œuvre d’un atelier « initiation 

informatique et internet » 

- L’élaboration de conventions partenariales  

- Le projet de transfert de la maison relais  

La Direction  

Sandrine CHRISTIEN, Nicole TOUZE, Frédéric LE POUL 
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Le Service ALIZÉ 

 SIAO Admissions remarques 

Réponses apportées aux demandes 
de 179 ménages soit 327 personnes 

88 ménages soit 140 personnes ont 
été admis par notre service 

91 ménages soit 187 personnes 

ont été refusés par faute de places 

Accueil en hébergement hivernal 49 ménages soit 70 personnes  

Accueil en hébergement communal 1 ménage soit 4 personnes  

Accueil en Hôtel 8 ménages soit 13 personnes  

Accueil en CHRS 14 ménages soit 32 personnes  

Accueil en ALT 16 ménages soit 21 personnes  

 1. DE [Ω!//¦9L[ À [Ω!//9{ EN LOGEMENT 

AUTONOME 

Afin de répondre au mieux aux demandes de 
personnes rencontrant des difficultés pour se maintenir 
ou accéder à un logement autonome, le service l’Alizé 
s’appuie sur plusieurs missions qui sont :  

- ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ et ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ avec le Service 
Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO) 

- ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ en urgence ou en insertion avec les 
hébergements d’urgence (hôtel et dispositif hivernal), 
d’insertion (CHRS) 17 places, et les logements 
Allocation Logement Temporaire (ALT)  - 13 places, 

- ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ en logement autonome avec les 
mesures d’Accompagnement Spécifique et Sociale Liées 
au Logement (ASLL) et l’Accompagnement Vers et Dans 
le Logement (AVDL). 
 

1/  Le SIAO : volet urgence et insertion 

- 75% de personnes isolées, dont pour l’essentiel des 
hommes, avec une augmentation du public jeune 
18/25 ans 

- des ménages majoritairement  issus du Morbihan 
mais un nombre important de personnes hors UE, soit 
27%, pour les demandes en urgence 

- 40,5% des personnes sollicitant un hébergement en 
insertion sont hébergées ou  SDF 

- 60,5% des demandes abouties pour l’urgence contre 
26% en insertion. 

 

 2/  [ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 

55 personnes hébergées à l’hôtel ou sur le dispositif 
hébergement hivernal, soit 39 ménages pour un total 
de 894 nuitées. 

Le public hébergé : 

- personnes isolées majoritaires  

- 39% des ménages accueillis sur le dispositif 
d’hébergement hivernal sont originaires de pays hors 
UE et concerne soit des primo-arrivants ou des 
déboutés 

- les ruptures familiales ou conjugales sont le principal 
motif de la demande de mise à l’abri 

 

3κ[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

On constate que la précarité s’installe de façon durable 
et qu’il devient de plus en plus difficile aux ménages  de 
retrouver une stabilité sociale et financière. Les 
personnes cumulent alors des difficultés diverses qui 
nécessitent un accompagnement plus conséquent et 
plus long d’où des durées d’hébergement qui 
s’allongent.  

× En CHRS 

20 ménages, soit 43 personnes avec un taux 
d’occupation de 143.5% et une durée d’hébergement 
de 8.8 mois. 

 Le public hébergé : 

- augmentation importante du public jeune 18/25 ans, 
+30% entre 2014 et 2015 

- 55% de personnes bénéficiaires de minima sociaux et 
35% sans ressources 

- 55% des personnes étaient soit hébergées ou SDF 
avant  l’entrée sur le CHRS.  

Pour les 13 ménages sortis en 2015: 

- hormis deux ménages, tous avaient des ressources 
dont 4 liées à une activité salariée 

-  7 ménages ont accédé à un logement autonome. 
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 × En logement ALT 

20 ménages accueillis, soit 23 personnes avec un taux 
d’occupation de 95,5% et une durée d’hébergement de 
7,8 mois.   

Le public hébergé: 

- public isolé majoritaire et ce lié à la configuration des 
logements (essentiellement des T1),  avec  61% de 
public 18/25 ans 

- 85% des ménages sont issus du territoire 

- 35% des ménages sont en rupture conjugale ou 
familiale. 

50% des ménages sortis en 2015 ont accédé à un 
logement autonome 

4/  Les mesures ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ lié au logement : 
ASSLL et AVDL: 50 mesures exercées 

En 2015, le service a connu une baisse significative du 
nombre de mesures ASSLL, avec 127 mois mesures en 
2015 contre 271 en 2014. 

La majorité du public accompagné concerne des 
personnes isolées, vivant de minima sociaux alors que 
nous observions une forte progression des ménages 
avec enfant(s) en 2014.  

Les ménages, en situation d’isolement social mais 
également géographique, sont souvent en repli sur soi, 
avec une image dégradée d’elle-même. Peu mobiles, 
les personnes ont du mal à entreprendre seules les 
démarches liées à leur insertion et se retrouvent en 
situation de grande précarité. Les conditions de 
logement sont également précaires impactant le 
budget des ménages (factures importantes).  

En 2015, 94% des ménages, soit 31 ménages étaient en 
logement pérenne en fin de meures. 

2. LES ACTIONS 5ΩLb{9w¢Lhb SOCIALE 

1/  [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

En 2015, 36 personnes accueillies, soit 18 hommes et 
18 femmes, avec : 

- 72% de personnes non mobiles 

-  83,5% de personnes bénéficiaires du RSA 

- 80,5% ont un niveau de formation faible, inférieur au 
niveau V 

- la problématique santé, aussi bien physique que 
psychique, est très prégnante.  

Plusieurs activités supports ont été proposées aux 
participants : cuisine, modelage, atelier bois, atelier 
créatif, couture, jardinage… 

 

 

En 2015, 2 axes ont été retenus  et menés : 

- recueillir la parole des participants et les amener à 
être force de proposition par la mise en place de 
groupe d’expression et de l’élection de représentants 
d’usagers, 

- ouvrir ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ vers ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ, pour transférer les 
compétences et impliquer davantage l’atelier dans le 
tissu social local par la participation au marché de noël 
du chantier d’insertion du Comptoir des rues (vente 
d’objets réalisés à l’atelier) et au groupe théâtre 
(confection de costume), la réalisation de quelques 
prestations (petits travaux, déménagement débarras…).    

 

 2/  [ΩŀŎǘƛƻƴ « parlons santé » 

L’action santé a pour objectif général de favoriser 
l’accès aux droits et aux soins des publics précaires en : 

- menant et proposant des actions de prévention; 

- en sécurisant le parcours de santé, social et/ou 
professionnel des personnes par un diagnostic et 
une meilleure connaissance des différents acteurs 
du territoire. 

15 personnes ont participé à l’action, soit 7 hommes et 
8 femmes, dont 11 personnes isolées. La fragilité 
psychologique est une constante repérée chez les 
personnes depuis maintenant 2 ans 

Les personnes ont adhéré pleinement à l’action ce qui 
s’est traduit par une participation active aux ateliers 
proposés, des échanges constructifs et un respect 
réciproque entre participants.  

 

Plusieurs orientations médicales ont été préconisées et 
mises en place : demande de RQTH/AAH/invalidité, 
soins dentaires, médecins spécialisés (gynécologue, 
gastroentérologue, cardiologue…), suivi CMP, médecin 
généraliste, suivi en addictologie… 

Ainsi que d’autres orientations sociales et/ou 
professionnelles : logement, emploi, atelier d’insertion, 
aide à la parentalité… 

 

Zoulira TEURKI, Nicole TOUZE, Frédéric LE POUL 
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Le Service KERLANN 

LE BILAN ANNUEL 2015 du service Kerlann se 

caractérise par la poursuite d’une forte activité sur 

l’ensemble de nos actions avec cependant des 

changements de prise en charge qui se confirment dans 

le secteur de l’hébergement et de l’emploi.  

POLE ACCUEIL-ORIENTATION 

L'accueil  de jour enregistre 3563 passages sur l'année 

2015, correspondant à 414 personnes. Cette hausse de 

fréquentation est à mettre en lien avec un 

accroissement de saisonniers Bulgares et Espagnols sur 

l'année. Le public en errance et les personnes 

accueillies sur les dispositifs d'urgence restent les plus 

représentés. 43 domiciliations ont aussi été réalisées. 

Le Pas, permanence d'accueil des victimes de violences 

conjugales a répondu au besoin d'écoute, d'orientation 

et de soutien de 66 femmes du territoire de Lannion 

Trégor Communauté. La convention départementale 

relative au traitement des plaintes signée avec les 

police et gendarmeries est  efficiente et le travail de 

réseau se renforce, notamment au travers notre 

inscription à l'observatoire violences du territoire. 

Le relais SIAO  a évalué la situation de 122 personnes, 

en demande d'hébergement ou de logement sur les 

territoires de Lannion et Rostrenen, sur les 211 rendez-

vous proposés. Le partenariat avec le CCAS  de Lannion 

et le SIAO Départemental est opérant. A noter aussi, 

qu'au cours de cette année 2015, des résidents et des 

professionnels du service Kerlann ont pu participer à 

l'évaluation du dispositif SIAO 22 pilotée par la DDCS. 

POLE HEBERGEMENT-LOGEMENT 

L'accueil hivernal a permis la mise à l'abri de 12 

personnes sur 2015. Le principe de continuité est 

respecté. Le travail mené avec le 115 et le SIAO 

Urgence s'est progressivement formalisé et a été 

efficace tout au long de la période hivernale.  

Le CHRS d'une capacité d'accueil de 28 places, a 

hébergé 66 personnes sur l'année. Il est noté une 

légère baisse du taux d'occupation (97,16%) en 2015 

qui s'explique par l'absence d'orientation par le SIAO 22 

de  familles  entre mai et juillet.  

La réorganisation du CHRS s'est par ailleurs amorcée, ce 

qui a impulsée une nouvelle dynamique au sein du 

service. Ce travail se poursuivra en 2016, au travers 

notamment de l'actualisation  du projet de service.  

La mise en place d'un dispositif de stabilisation (2 

places) au second semestre 2015 est venue renforcer 

l'offre existante en matière d'hébergement et 

d'accompagnement social global. Ce nouveau dispositif 

répond aux besoins d'un public en grandes difficultés, 

depuis longtemps repéré sur le territoire, et pour qui il 

n'existait pas de réponse  adaptée. Nous souhaitons 

développer cette offre sur nos secteur s  d’intervention. 

Les 8 logements ALT insertion du service ont été mis à 

disposition de 22 personnes. Le service a également 

capté en fin d'année un logement ALT d'urgence 

spécifique pour les personnes victimes de violences 

conjugales et intrafamiliales. Ce logement vient 

renforcer l'offre proposée sur le territoire et répond à 

une demande  forte des pouvoirs publics.  

Accompagnement social (ASLL-AVDL-ASRL-AESF) :  

Les demandes d'accompagnement sont en nette 

progression et montrent tout leur intérêt pour les 

ménages : 565 mois mesures exercés (pour 78 

personnes) dans le cadre de l'Accompagnement social lié 

au logement sur les territoires de Lannion et Rostrenen ; 

35 mesures d'accompagnement vers et dans le logement 

et 3 mesures d'Accompagnement Social Renforcé Dans le 

Logement. L'accompagnement en économie sociale et 

familiale, se développe également avec 15 nouvelles 

mesures attribuées sur 2015.   

LA PENSION DE FAMILLE a accueilli 28 personnes sur 

2015 et a enregistré 3 départs. La nouvelle équipe de 

professionnels qui intervient au sein de la structure a le 

souhait de créer une nouvelle dynamique et de travailler 

sur des actions innovantes à partir des propositions des  

résidents (animations, séjours…), actions qui seront 

inscrites dans le nouveau projet de service qui sera 

élaboré en 2016.  

Corinne PLOUGONVEN, Frédéric LE POUL 
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Le  dispositif  « CADA » 

Public 2015 2014 

Places agréées 172 133 

Personnes accueillies 245 199 

Journées réalisées 47 027 46 883 

Mouvements 2015 2014 

Entrées 111 79 

Sorties 95 65 

Nationalité 2015 2014 

Russe 24 % 24 % 

Albanaise 14 % 20 % 

Congolaise 11 % 10 % 

Kosovar 10 % 10 % 

Syrienne 8 % - 

Ukrainienne 3 % - 

Autres 30 % 36 % 

Décision définitive   
OFPRA ς CNDA 
(hors enfants) 

2015 2014 

Statut (réfugiés, PS)  14 6 

Rejet 32 21 

Taux de reconnaissance 30 % 22 % 

Aides au Retour Volontaire 2015 2014 

Nombre de ménages 1 4 

L’année 2015 a été marqué par l’ouverture de 39 

places CADA supplémentaires pour l’accueil des 

demandeurs d’asile, réparties sur le secteur de 

Ploërmel, Pontivy, Vannes. 

La nouvelle réforme de l’asile a modifié par l’arrêté 

du 29/10/2015, le cahier des charges, le contrat de 

séjour et le règlement de fonctionnement du 

CADA. 

Le nombre de demandes d’asile a fortement 
progressé, puisque 79 914 demandes d’asile 
ont été enregistrées en 2015 à l’OFPRA, soit 
une hausse de +23,3% par rapport à 2014.  
 
On remarque notamment une nette 
augmentation des demandes en provenance 
de pays à forts besoins de protection (Syrie 
+64,2%, Soudan +184%, Irak +254%, 
Afghanistan +349,2%), mais également de 
pays pour lesquels les besoins de protection 
sont traditionnellement plus faibles (Kosovo 
+96,8%, Haïti +76,3%).  
 
Il est à noter qu’en 2015, 97% des demandeurs 
d’asile syriens se sont vu octroyer une 
protection et que 5122 ressortissants de ce 
pays ont déposé une demande d'asile ; depuis 
2011, ce sont plus de 10 000 Syriens qui ont 
été protégés. 
 
Enfin, l’OFPRA a rendu 79 800 décisions en 
2015, en hausse de plus de 15% par rapport à 
l’année précédente.  

 

Le  dispositif  « AT-SA » 

Le service l’Hermine a ouvert un nouveau 

dispositif appelé AT-SA (Accueil Temporaire – 

Service de l’Asile)  au 15/11/2015 pour 

l’accueil de 80 demandeurs d’asile  en 

provenance  du Plan Migrants - Relocalisés 

Grèce.  

17 logements ont été aménagés pour l’accueil 

de ces personnes sur le secteur  de Vannes, 

Séné, Pontivy, Auray. 

Les premières orientations seront faites par 

l’Office Français de l’Immigration et de 

l’Intégration en début d’année 2016. 

 

 

 

 

 



Public  2015 2014 
Places agréées 40 40 
Personnes accueillies 60 57 

Mouvements 2015 2014 
Entrées 30 26 
Sorties 27 27 

Nationalité 2015 2014 

Albanaise 

Arménienne 

Mongolienne 

Russe 

Congolaise 

Georgienne 

Guinéenne 

Angolaise 

Autres 

18 % 

16 % 

15 % 

11 % 

11 % 

11 % 

10 % 

3 % 

5 % 

19 % 

14 % 

16 % 

9 % 

7 % 

5 % 

3 % 

3 % 

24 % 

Bilan accompagnement  
(par adultes) 

2015 2014 

Durée de prise en charge (mois) 11 14 

Accès au logement autonome 16 8 

Accès au cours de français 20 18 

L'INREF est chargé de favoriser l'intégration des 

réfugiés ou des personnes bénéficiant de la 

protection subsidiaire. 

Le nombre de personnes accueillies en 2015 est de 60 
(contre 57 en 2014). Le mouvement global d'entrées 
et de sorties (57 contre 53 en 2014) reste stable. La 
durée de la prise en charge  est passée de 11 mois 
contre 14 mois  en 2014. 

Les nationalités les plus représentées au sein du 
service  l'IN'REF sont l’Albanie, l’Arménie et la 
Mongolie. 

Le Service IN’ERF offre un hébergement temporaire 
(parc de 10 logements – contrat de 6 mois) et/ou un 
accompagnement spécialisé aux demandeurs d’asile 
ayant obtenu le statut de réfugié ou la Protection 
subsidiaire afin de faciliter leur intégration en France.  

L’accompagnement socio-éducatif mis en œuvre 
par les référents vise à  : 
Å réussir l’accès au logement autonome, 
Å accompagner le retour à l’emploi durable 

ou à la formation qualifiante, 
Å améliorer la compréhension de 
l’organisation de l’administration française 
et des services publics, 

Å favoriser les procédures de droit civil. 
L’intégration de ces personnes dans le droit 
commun nécessite un accompagnement spécialisé 
et une connaissance approfondie de leurs 
problématiques. Les référents disposent de bonnes 
compétences sur le droit des étrangers, sur les 
cultures d’origine, leur mode de fonctionnement, 
mais également sur l’insertion professionnelle, le 
logement, le monde du travail en France, le droit 
français, le système administratif. 
 
Action « Rsa réfugiés » 
L’action engagée avec le Conseil Général du 
Morbihan auprès des réfugiés allocataires du RSA 
(Revenu de Solidarité Active) du département du 
Morbihan a permis d’accompagner en 2015, 55 (47 
personnes en 2014). Cette action vise à soutenir les 
réfugiés vers l’accès aux droits et aux soins, l’aide 
aux démarches liées à l’insertion sociale et/ou 
professionnelle. 
L’année 2015 fait apparaître des orientations plus 
nombreuses de la part des plateformes RSA et des 
travailleurs sociaux de secteur ou relevant de 
CADA. Ils préfèrent confier aux référents du 
dispositif « RSA réfugiés », une partie du suivi de ce 
public et, notamment, le traitement d’ouverture 
des droits, de plus en plus complexe, ainsi que les 
démarches spécifiques liées à leur parcours 
d’intégration en France. 
Cette action permet de rencontrer les réfugiés sur 4 
principales Villes du Département : Vannes, 
Pontivy, Auray et Lorient. 
Aujourd’hui le dispositif RSA réfugiés est mieux 
identifié et prend en charge de plus en plus de 
personnes qui sont sans hébergement dédié. Elles 
sont principalement en hébergement précaire : à la 
rue, en hébergement d’urgence, hébergées chez 
des tiers. Elles sont donc sans accompagnement 
social. Le référent doit dans ce cas assurer un 
accompagnement global. 
La Direction, Hervé CORFA, Frédéric LE POUL 
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wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ  
du Pôle Insertion  

Insertion ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
Morbihan ς /ƾǘŜǎ ŘΩ!ǊƳƻǊ 
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Chantiers ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 56 

Le service Insertion par l’activité économique du 

Morbihan est constitué de 7 chantiers répartis sur les 

territoires de Vannes, Ploërmel et Belle -Ile en Mer,  ce 

dernier étant plus spécifique dans la mesure où il 

s’adresse à des  personnes placées sous mains de 

justice qui préparent leur sortie d’incarcération. 

L’ensemble de nos chantiers relèvent de l’économie 

sociale et solidaire  et  certains, plus spécifiquement de 

l’économie circulaire (Epicerie, Recyclerie) avec, entre 

autre, la notion « d’anti gaspillage», 

L’objectif de ces chantiers est de proposer aux 

personnes éloignées, voire très éloignées, de l’ emploi 

de reprendre une activité salariée, un rythme au 

quotidien et de définir et  mettre en œuvre  un projet 

professionnel. 

127 personnes ont signé un Contrat à Durée 

Déterminée d’Insertion et ont bénéficié d’un 

accompagnement socio-professionnel individualisé. 

Le travail accompli par la Chargée d’Insertion 

Professionnelle et l’ensemble des encadrants est 

déterminant pour la réussite du projet de chaque 

personne accompagnée. Il a permis, en 2015, 

 à 68 % des salariés d’intégrer , à l’issue du  chantier,  

soit une formation soit un emploi. 

D’autres axes sont également abordés au cours de leur 

prise en charge au sein du chantier.  Nous nous 

attardons en particulier, à partir d’un diagnostic sur le 

parcours professionnel, la situation sociale  et médicale, 

à repérer et agir sur les problèmes périphériques  

considérés comme des freins à l’emploi, (logement, 

mobilité, santé…) Nous proposons,  par exemple, pour 

les personnes non titulaires du permis, de les aider à 

intégrer l’auto-école sociale ou à rechercher des 

financements.  

!//hat!Db9a9b¢ ±9w{ [Ω9at[hL 

/ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ рс 

ANNEE 2015  
(nbre de 

personnes) 

ANNEE 2014 
(nbre de 

personnes) 

Pays de 
VANNES 

39 36 

Belle Ile en Mer 23 25 

Pays de 
PLOERMEL 

65 64 

TOTAUX 127 125 

Nous orientons les personnes qui rencontrent des 

difficultés dans les savoirs fondamentaux vers le 

dispositif « compétences clés » dispensé par le centre 

de formation de l’AMISEP.  

En bénéficiant de cette formation, la personne 

acquiert, en plus des savoirs transmis, de la confiance, 

de l’assurance , facteurs déterminants en vue d’intégrer 

une formation qualifiante ou un emploi. L’année 2015 a 

également été marquée par une baisse des aides 

publiques, ce qui nous contraint, pour  assurer la 

pérennité des  chantiers, à produire davantage de biens 

et de services, à favoriser l’innovation et avoir une 

réponse de qualité en direction de nos « clients ».  

Toutefois, il est à noter que, sans l’intérêt porté par les 

villes  et les communautés de Communes dans le 

développement de nos actions, les chantiers 

rencontreraient certainement davantage de  difficultés.  

Pour l’année 2016, dans la continuité des activités 

menées en 2015 , nous souhaitons proposer des 

actions innovantes dans le secteur de l’économie 

circulaire et de la lutte « anti gaspillage » et rejoindre 

ainsi les valeurs défendues par l’ensemble de l’AMISEP. 
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Chantiers ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 22 

Pôle Insertion Professionnelle  

ü [Ω9ǎǇŀŎŜ de Remobilisation  

L’Action de Remobilisation a été reconventionnée 

pour une année dans le cadre d’un nouvel appel à 

projet. En 2015, nous avons accueilli et 

accompagné 25 bénéficiaires (41 places pourvues) 

à raison de trois jours par semaines.  

Les résultats en terme d’insertion sociale et 

professionnelle sont très satisfaisants (60%) et 

mettent en évidence que ce dispositif n’est pas 

utilisé comme un espace temps occupationnel 

mais bien comme un temps de développement 

personnel, social et professionnel au service d’un 

projet d’insertion.  

L’objectif à ce jour est double d’une part 

démontrer l’efficience et la nécessité de ce 

dispositif sur notre territoire pour obtenir un 

conventionnement pérenne de l’action mais aussi 

innover nos activités pour optimiser l’accueil et 

l’accompagnement des bénéficiaires.  

ü Les Chantiers ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ par ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 

Economique 

Le Service Kerlann met en œuvre quatre chantiers 

d’insertion d’une capacité de 32 places. En 2015, 

l’équipe d’encadrement et d’accompagnement des 

chantiers d’insertion a accompagné 47 salariés en 

CDDI. Les résultats en terme d’insertion 

professionnelle sont satisfaisants au regard du 

marché de l’emploi local (72%).  

Cette année a été une année assez difficile pour 

nos chantiers avec d’une part des mouvements de 

personnels en sein de l’équipe encadrante et 

d’autre part l’arrêt de l’activité sur le secteur de 

Tréguier. 

 

Cependant, avec la collaboration et l’implication 

de l’équipe, nous avons travaillé à la mise en 

œuvre d’une réorganisation de nos chantiers. Nous 

avons centralisé l’ensemble de nos activités sur le 

territoire de Lannion. Aujourd’hui, cette 

réorganisation semble pertinente et porte « ses 

fruits « étant donné le développement des 

activités tant au niveau de la recyclerie »la p’tite 

boutique » que de l’entretien des espaces verts et 

naturels.  

Nous souhaitons poursuivre le travail engagé pour 

le développement de nos activités et notre 

implantation sur le territoire du Trégor. Ainsi, nous 

nous préparons activement pour répondre à 

plusieurs marchés publics en entretien des espaces 

verts mais aussi nous positionner sur le projet de 

création de la ressourcerie par Lannion Trégor 

Communauté.  

!//hat!Db9a9b¢ ±9w{ [Ω9at[hL 

/ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ нн 

ANNEE 2015  
(nbre de 

personnes) 

ANNEE 2014 
(nbre de 

personnes) 

Pays de LANNION 

Chantier « La petite 
Boutique » 

23 25 

« Espaces Verts » 65 64 

Pays de TREGUIER 

Chantier « Nature » 10 13 

« Patrimoine  » 10 13 

Espace 
Remobilisation 

25 27 

TOTAUX 72 85 
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Répartition des Stagiaires  

par Sites de Formation et par Année 

Année 2015 2014 2013 

Site de VANNES 813 869 741 

Site d’AURAY 199 236 209 

Site de PLOERMEL 100 89 90 

Site de PONTIVY 144 223 223 

Site de 
LANNION/PAIMPOL 

149   190   210 

Site de RENNES 187 172 178 

Site de St BRIEUC 203 127 156 

Site de GUINGAMP 78 128 140 

Site D’HENNEBONY 95 119 35 

Site de MORLAIX 125 127 165 

TOTAL 
 

2 093 
 

2 280 
 

1 743 

Répartition ŘŜ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƘŜǳǊŜǎ 
par Financeur 

Origine du 
Financement 

Nbre de 
stagiaires 

Nbre 
d’heures 
réalisées 

Région Bretagne 1 457 319 678 

Unifaf/Fongecif/Opc
a/Agefiph 

169 4 164 

Salariés ESAT 14 342 

Conseil 
Départemental 

82 3 198 

Permis Mer 13 273 

Pôle Emploi 358 13 962 

TOTAL 2 093 341 617 

L’année 2015 a été marquée par la mise en place 

des nouvelles prestations de formation 

qualifiante du Programme Bretagne Formation 

(PBF) : Le CQP Animateur Loisir Sportif à Vannes 

et Rennes, le Titre professionnel de Formateurs 

Pour Adultes et de Conseiller en Insertion 

Professionnelle à Vannes et Rennes, le CAP 

Service Bar Brasserie à Pontivy.  

Les participants vont passer leur examen au mois 

de juin. 

 Nous avons obtenu un marché Pôle Emploi 

“Activ Projet” dans le département du 22 en nous 

regroupant avec le CIBC 22, ADALEA et 

Stérédenn. Cette prestation s’adresse à des 

demandeurs d’emploi qui ont besoin d’un 

accompagnement à la définition de leur projet 

professionnel. Trois entretiens individuels 

obligatoires sur 2 mois de formation entrecoupés 

d’ateliers thématiques. 

Nous sommes également prestataire d’une action 

d’Accompagnement Socio-Professionnel (ASP) 

financé par le Conseil Départemental 56. Celle-ci 

s’adresse aux personnes bénéficiaires du RSA. 

L’action alterne des temps d’entretiens 

individuels réguliers et de regroupements 

ponctuels en fonction des besoins du public. 

Notre rayon d’intervention se situe sur le secteur 

de l’Arc Sud Bretagne et couvre les communes de 

La Roche Bernard, Damgan, Nivillac… 

Les Prestations ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Professionnelles 

(POP) ont connu une nouvelle désaffection du 

public en raison de la mise en place d’un nouveau 

dispositif sur l’ensemble de la Région Bretagne: La 

Garantie Jeune. Ce dernier est un disposif Etat 

porté par les Missions Locales. 

Le Pôle Formation 
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Nous avons répondu à un appel d’offre pour être organisme formateur à la certification Cléa (nouveau nom 

du « Socle de connaissances et de compétences professionnelles » depuis octobre 2015). Notre réponse a été 

retenue par l’instance paritaire du  Comité Paritaire Interprofessionnel Régional de l'Emploi et de la Formation de 

Bretagne (COPAREF). Aujourd’hui, nous sommes habilités pour 3 ans à former les personnes au socle Clea..  

Les Objectifs du Certificat Cléa sont d’obtenir une certification attestant de la maîtrise des savoirs de base afin de 

favoriser l’employabilité et l’accès à la formation des personnes. 

Actuellement nous sommes inscrits dans la démarche d’habilitation pour être organisme évaluateur au socle CLEA 

en intégrant la démarche pédagogique des Ateliers Pédagogiques Personnalisés à nos pratiques pédagogiques. 

Le travail de numérisation de nos ressources pédagogiques se poursuit avec l’objectif de pouvoir proposer le titre 

de formateur professionnel pour adultes à distance à la fin d’année 2016. 

Le site internet du pôle formation a été mis en ligne et est accessible via l’adresse www.formation-amisep.fr 

 En 2015 les équipes ont été formées en intra à l’accompagnement VAE par le CAFOC de Nantes et à la plateforme 

e-learning AMISEP par le consultant e-learning Touch.  

Cette formation s’inscrit dans l’objectif de diversification de nos pratiques pédagogiques via l’usage d’outils 

numériques. Aujourd’hui, les équipes sont en mesure  de concevoir, d’animer et de gérer des dispositifs de 

formation numérisés et des parcours à distance.  

 Nous avons également commencé à concevoir un centre de ressources numérique. Celui-ci sera accessible tant 

aux formateurs qu’à l’ensemble des personnes que nous accueillons en formation. 

 L’audit de renouvellement du système de management de la qualité ISO 9001 s’est déroulé avec succès et a été 

reconduit. 
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Culture & Solidarité 

Pratiquement le pôle culture propose : 
- Une information adaptée - programme mensuel 

- sur les activités, évènements et manifestations 
culturels,  sportifs et de loisirs 

- L’accessibilité matérielle avec un 
accompagnement lors des déplacements 

- Des actions sur le terrain avec :  
des  ateliers de pratique artistique- découverte, 
initiation et création- 
-des temps de rencontres avec discussions, 
échanges, 
des invitations à des sorties culturelles, des 
spectacles, des manifestations sportives.  
la  réalisation d’œuvres artistiques et leur diffusion  
l’organisation de manifestations culturelles, 
expositions, festivals, concerts en collaboration 
avec les acteurs culturels locaux  - associations 
culturelles et sociales, conservatoire et écoles  de 
musique et de danse,  communes, collectivités 
territoriales…   
L’intérêt des actions menées  est multiple. Ainsi, 
nous avons pu constater :  
- L’épanouissement et  la valorisation de la 

personne à travers le jeu et la  créativité, 
l’expression de sentiments, l’ouverture  à la 
discussion, le partage de sentiments de joie, d’ 
angoisse, d’étonnement et de curiosité en 
découvrant une œuvre, un spectacle ou  en 
participant à un atelier ou un projet 

- le contact de proximité, direct et 
personnalisé entre publics, artistes, 
intervenants et formes d’expression culturelle 
(rencontres-discussion, ateliers, créations 
collectives, visites guidées, animations) 

- le développement des richesses individuelles et 
la découverte de l’autre dans la rencontre et 
l’acceptation de la différence 

- l’inclusion sociale  et une représentation au sein 
de l’espace public avec l’utilisation de services 
médiathèque, bibliothèque, conservatoire 

L’animation de ce dispositif  réside dans la diversité 
et la richesse  des partenariats et l’implication de 
bénévoles et de jeunes volontaires en service 
civique – en 2015, Mélissa, Fabien, Aurélie, Lois, 
Ludivine et Louise. 
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En tenant compte de la diversité des publics accueillis au 
sein de l’association AMISEP, de leurs savoirs et de leurs 
capacités, le Pôle Culture, à l’instar des autres pôles 
propose de  mettre en œuvre des moyens 
d’accompagnement adaptés aux spécificités de chacun  
(âge, situation sociale, modes de vie, systèmes de 
valeurs, traditions, freins socio-économiques, 
éloignement géographique, handicaps). 

Manifestations organisées par le  

Pôle Culture et Solidarités 

- THEATRE dans le cadre des semaines SISM   Mars 2015 

- FETE DE L’EUROPE                                              Mai 2015 

- Week end de SOLIDARITE au profit des Restos du Cœur : 

concerts, expositions, spectacles, théâtre         Oct 2015 

Manifestations organisées en partenariat 

¶ FETE DE LA BRETAGNE                             Mai 2015 

¶ THEATRE « HISTOIRE DU SOLDAT »       Mai 2015 

¶ FETE NAPOLEONNIENNNE                       Juin 2015 

¶ RENCONTRES SERVICES CIVIQUES          Juin 2015 

¶ FESTIVAL  ARZ POBL                                 Juillet 2015 

¶ JAZZ  A  CLEGUEREC                               Juillet 2015 

¶ SALON DES PEINTRES                            Octobre 2015 

Partenariats 

Collectivités territoriales 

¶ Conservatoire de musique et de danse  

¶ Médiathèque 

¶ Ville de Pontivy 

Associations 

¶ Les Arts et les Autres  

¶ Echanges culturels 

¶ MCC 

¶ Pontivy Cité Internationale 

¶ La clé de Phare 

¶ Arts et Collections 

Participations à des manifestations 

¶ Festivals 

¶ Théâtre 

¶ Concerts 

¶ Spectacles 

¶ Expositions 

¶ Conférences 

¶ Fest Noz  

¶ 29 évènements  

¶ 67 journées 

proposées  

  

  

 Constitution d’une 

bibliothèque d’ouvrages 

littéraires en russe  

6 jeunes volontaires en 

Service civique ont 

participé à l’ensemble de 

ces manifestations  
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La Direction Générale 

Gestion Financière Année 2015  

Chiffre d’affaire 27 Millions d’€ 

Nombre de bilans 57 

Nombre de lignes comptables 240 000 

Gestion Administrative Année 2015 

Nombre de M² assurés 41 580 

Nombre de locaux assurés 330 

Nombre de contrats 

d’assurance établis 
615 

Nombre de conventions 

gérées 
240 

Gestion des Ressources 

Humaines 
Année 2015 

Nombre de salariés ayant eu un 

contrat de travail 
909 

Nombre de femmes 487 

Nombre d’hommes 422 

Nombre d’ouvriers en ESAT 216 

Nombre de fiches de paie 8 495 

Nbre d’heures de formation 

(formation continue) 
9 599 

Démarche Qualité Année 2015 

Etablissements AMISEP certifiés 

ISO 9001 
4 

Les missions de la Direction Générale de 

l'AMISEP sont : 

-  le pilotage-coordination, la communication et 

la représentation de l'association 

- la gestion comptable et le contrôle financier  

- la gestion administrative des assurances des 

biens et des véhicules 

- la gestion administrative des conventions 

- la gestion de ressources humaines 

- la démarche qualité et l’évaluation 

interne/externe 

- le pilotage et la conduite d’appels d’offres 

auprès de nos fournisseurs 

- la maintenance informatique 

Dans ce rapport, nous vous présentons quelques 

éléments significatifs de l’activité réalisée à la 

Direction Générale. 

Le renouvellement de la certification ISO 9001 a 

été effectué pour les trois ESAT de l’AMISEP. 

Le Pôle Formation est certifié ISO 9001 depuis 

2014. 

Le Siège a accompagné la réponse à une dizaine 

d’appels à projets. 

En 2016, un dossier de renouvellement devra 

être présenté afin que le Siège ait son 

autorisation administrative renouvelée. 

 
Informatique Année 2015 

Nombre Postes informatiques 660 

Nombre de réseaux 

informatiques locaux  
53 

Téléphonie 152 portables 
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