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Toutd ' a b je wods dois une explication quant a la nomination de M. Michel Le Bartz
DirecteurGénéraddel ' A MdlefuisiBdébutdel ' a r201&é e

L’ a ndermdiére, je vous ai présenté Mme Annie Galand Directrice Généralequi devait
succéde@ M. JeanClaudeThimeur

Nous savionsque cette successiorserait difficile et elle | 'é#& puisquele bureau a préféré
arréterlapérioded ' e dedviane Galand

Cettedécisiona été humainementdifficile a prendre,Mme Galandayantquitté un emploipour
assurerce poste,maisil enallaitdel ’ a el n’ iArMd & oidfallait préserver

JeanClaudeThimeura fait valoir sesdroits a la retraite débutjanvier2016

Jeremercie M. Michel Le Bartzqui a acceptéd ' a s $ U i @& dedarDirettion durant une
année,letempsd ' é t lescandidatureset de recruter une nouvellepersonnea ce postede
direction.

L’ é v o Ildes tpalitmures économiques et sociales se poursuit et nous en voyons les
conséquencedansle fonctionnementdesPblesdel * AMI SEP

Durant| * a n2@1§ & Podle Médico-Sociala su développerde nouvellesprestationset de
nouvellesactivités, poursuivantl * a cde i ‘oA M pdarEuRe société inclusivevisa-vis des
personnesen situationde handicap

Lapriseen comptede différentesméthodesd * a ¢ ¢ 0 mp algspeesameagptésentantdes
troubles autistiquesest une sourced * e nr i ¢ hpous Iss@rofessidnnelsmais aussiune
ouvertureinéditede| * a s s osuriurasedteorde,la psychologieque nous ne connaissions
pas

Cesnouvellesapprochesouspermettentd * a ¢ quoeéxpertisedansce domaineet peuvent
étre diffuséesauxprofessionnelsle chaquePdéledel * AMI SEP

Le JOURNARMISERprésenteles activitésdéveloppéessur les départementsdu Morbihan et
del ' étVilaimeet ce sousladirectionde M. ErwanMatrteil.

i

R

Le Pdlelnsertion est mis a contributionpar| ° EMoastiévelopponsdesactionsd * a c des e i |

demandeursd ' a stidl' @ n s des persoonesrefugiées,sur plusieursvilles et bourgs du
Morbihanet desCétesd © Ar. mo r

Laspécificitéde nosactionsdansce domaineestd ' a ¢ cag public dansdesappartements
classiquesavecle soutienexplicitedesmairesdescommunesconcernéest d ' éttes reactifs
en casde difficultésde voisinageet de cohabitation

Sousla direction de Frédéric Le Poul le Pdle insertion poursuit son développementen
proposantde nombreuxservicegpréts de cyclomoteurspoint santé,atelier informatique..) et
deslieuxde convivialitépour accompagnetle public.
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Nous mettons en place des ressourceries des magasinsde commercialisationd ™ o b j et
collectéset nousparticiponsa desactionsde sensibilisatiorpour lutter contre le gaspillage

Lapolitique nationale de lutte contre le gaspillageet pour le recyclagedes objets inutilisés,
cette politique estune opportunité pourle développemente ce Pble

Le Pbéle Economiqueprésentelors de cette AssemblégGénérale une palette des productions
réaliséesen interne par les Esatsgue ce soit desarticlesproduits par| ’ a tceutuie eurles
productionsmaraichéres

Unfilm vaétre projetétout al h afim deeonnaitrelesactivitésde cet ateliermaraichage

Il faut noter que les trois Esatsont obtenu le renouvellementde leur certification 1ISO9001,
pour la qualité de leur managementet pour| ' o r g a misegergplade sounsla direction de
M. PatrickJourdas

Le Pdle Formation est soumisa une concurrencedifficile dans son ¢ ceude métier qui est
principalementia formation professionnellede base

Cecinousrend attentifs a la volonté du Directeur,M. JeanClaudeKerjouande poursuivresa
recherchede nouveauxclientspour apporter desprestationsadaptéesa leurs besoinset ainsi
diversifiersonoffre de formation.

Le développementdu Pble passepar la mise en place de formations professionnellesdans
différents secteur comme les formations mises en place cette année - Animateur sportif,
Formateurpour Adultes,CAPBarBrasserie

L’ or g a rde fermdtions, dans le cadre de la formation continue, a destination des
professionnelsiu secteurmédicosocial,y comprispour les professionnelsle| * A MesBug P,
secondaxede développement

Cesformationsreprésentent ' a \dePdleFormation

Cette année, le 18 juin 2016 - jour de la féte de la musique- le Péle Culture organisela
PondiParade défilé multicolore qui va réunir plusieurscentainesde participantset plusieurs
milliersde spectateurdansla rue principalede Pontivy

Jevousinvite donca participera cette féte convivialequi esttrés appréciéesur le territoire de
Pontivy

Enfin, je terminerai en mettant | ’ a c surelas thombreusesactions réaliséesavec des
partenaires extérieurs (associationset collectivités), des bénévoles mais aussi par la
mutualisationde moyenset de personnelsentre lesPélesdel * AMI SEP

C’ epsur moi une sourced ’ e nr i ¢ hmuwed gumpemnmet le décloisonnementdes
actionsaubénéficedu publicque nousaccompagnons

Jevousremerciede votre attention.

Le Président
Dr JeanMichel Le Roux
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Compte de resultat 2015

Intitulé Année 2015 Année 2014
Prestations et Production vendue 5010 035 3667 177
Financements et Subventions 19 940 987 19 034 192
Autres produits 2 082 422 1 807 944
PRODUITS EXPLOITATION 27 033444 ( 24 509 313 (
Achats Services Extérieurs 7 937 833 6 382 644
Frais de Personnel 17 712 119 16 645 780
Dotations Amort. Provisions 1194 198 1208 915
Autres Charges 417 328 471 538
CHARGES EXPLOITATION 27 261 478 (O 24 708 877
Résultat comptable -228 034 @ -199 564 G
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Année 2015

3667177 1509 |

1807 944 7%

5010035 18 % ’
%

2082422 8

19940 987 BT

2015

19 034 192 [REPHS

2014

Total Produits
27 033 444

Total Produits
24 509 313 U
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Prestations
m Autres Produits

m Subventions,
marchés publics



Les Prestations
Année 2015

3 665 812

Chantiers d'insertior
2 491 387
m Encaissement Loyel
m ESATF Camping

m Autres Prestations

i
y

N\

446 801
. 414 060 P
2015 2014
Total Prestations Total Prestations
50100354 3667 177 0
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Subventions et Marchés Publics

235611 /
2
4 443 806
2132912 e
598 861
7314104
5215693 26 %

2015

Année 2015

>

Communes

m Conseil
Départemental

m Région, Pole Emploi

m FSE

® Etat (hors ARS)

m ARS

268744

4 038796
2407 552

503125

7148072

4 667903

Total Subventions
19 940 987 U

Total Subventions
19034 192 U
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2912 514

2142 63

81 352

17 712 198

1194198
417 328

2015

/

Total Charges
27 261 47&

KI NHSa
Année 2015

2183948

16 645 78(

2014

RQOELJ 2 A

Achats
m Locations, Entretien,

Assurances.

m Commissions ARTEP,
Transport

m Impots

m Frais de personnel

m Dotations et Provisions

m Autres Charges

Total Charges
24 708 87k

Rapport
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Bilan 2015

2015 ACTIF

Actif circulant
4 201 665

2157 751

2014

Actif
mobilisé
829 763

Actif circulant
3995 541

68 470

Total : 14 308 36¢

Total : 12 393 774

2015

onds propr
3636 732

Provisions et

Dettes financieres

5166 151

Dettes a court

terme
5505 484

PASSIF 2014

onds propre
3877 223

Provisions et
Dettes financiereq
4 168 007

Dettes a court
terme
4 348 544

Total : 14 308 36¢

Total : 12 393 774

Rapport
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POPULATION
ACCUEILLIE ANNEE 2015  ANNEE 2014
Places 79 67 et 72
autorisées (au 01.09.14)
12-15 ANS 12 12
16-19 ANS 57 &1
20-24 ANS 23 10
TOTAL o o

*entrées et sorties en cours d’année et accueil a temps partiel

Activité ANNEE 2015 ANNEE 2014
Globale En nb de journées En nb de journées
Internat 5653 5 553
Semiinternat 6 317 6 970
TOTAL 11 970 12 523
ORIENTATION  ANNEE 2015 ANNEE 2014
Milieu ordinaire / /
ESAT 21 15
Foyers de vie 1 2
Autres 1 /
e ANNEE 2015  ANNEE 2014
ESAT 9 2
Foyers de vie 1 1
qualifantes 1 .
Autres* 6 10

*déménagement, rupture contrat séjour, réorientation, péle emploi

Rapport
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Les servicesde I''EFPAANnge Guépin accueillent72
adolescents et jeunes adultes de 12 a 20 ans
présentant des formes psychopathologiques
(déficiences et handicap) nécessitant un
accompagnementindividualisé dans les domaines

thérapeutique, éducatif, pédagogique et
préprofessionnel Organisé en services sur le
territoire, | ' | EWPMthAut d’Education et de

Formation Préprofessionnelle Adaptée) offre des
réponses d’' a c c o mp a garatériséed par
I " i nclfaverised i ,a aux dispositifsde droit
commun et développe des réponses adaptées a
chacunedes situations de handicapméme les plus
complexes

L’ or i eswortl 4 tdessernvices,se fait en accord
avec le jeune et sa famille a partir du projet
individualisé Cesservicessontlessuivants

A Trois Servicesd Ihclusion Scolaire, Thérapeutique
Educatif et Professionnel(SISTERjaractérisegpar
une inclusionsur des lycéesprofessionnelset des
plateaux techniques sur des lieux partenaires
professionnelsSituéssur 3 secteursgéographiques
(Pontivy, Locminé et Auray), ces services
répondentaux demandesdu public en fonction du
lieu d’ h a b i Difeererites modalitéssd ™ a c ¢
sont proposéesauxjeunes,prenanten compteses
besoins et indications (internat, semtinternat,
modularité)

Deux Services d Accueil de Jour Hucatif et
Thérapeutique (SAJET) ces services,situés sur
Pontivy et Auray,s ' a d r & sles ¢eanes qui
présententa leur arrivéeune difficulté as ' a d a |
a un collectif. Les adolescentsbénéficientd * u |
accompagnement adapté a leurs besoins
spécifiques: | * a c ¢ 0 mp &g strectue rett
renforcé

Un Service d Accompagnementpour les Jeunes
Adultes (SAJA), ce services ' a d rae pullie
orienté en structures de travail protégé et
maintenu au titre de | * a me n dGretoe Ce
servicefavorisela professionnalisatioret | * e mp
vers les ESATainsi que le développementdes
compétencesociales..
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Bilan Organisation 2015

Les orientations définies pour 2015
étaient les suivantes: poursuivrela logique
inclusive, renforcer les liens avec les
structures de soins, répondre aux besoins
d’ accomp agun déemdemps de
vacances

1. Poursuivrelalogiqueinclusive:

A Au cours de | * a n20¥5 ede nouveaux
partenaires nous ont rejoint dans les
domaines de l > hoét el de
conditionnement, de la blanchisseriesur
une entreprise et sur un ESAT Ces
nouveauxpartenariatscomplétentla palette
de supports techniques proposés aux
jeunesaccueillis

A Nousavonspoursuiviet renforcé lesprojets
partagésavec les sites accueillants temps
d ' i n csurdesactivitescibléesen classe
(artsappliqués)et surl ’ a tceidine &vec
les CAPdu lycée, projets pédagogiquesels
que: activitéset événementssportifs,classe
de neige, voyages, manifestations
culturelles, actions citoyennes, séjours
intergénérationnels..

A Nousavonsdéveloppéla mutualisationdes
compétences avec nos partenaires en
apportant notre expertisea leur demande:
intervention de professionnelsIEFPAsur
une information forum des métiers,
ouverture de certainesactivitésen direction
de publics foyers de vie/Etablissements
pour PersonnesAgées, offrir un support
d’ é v a letioa stagespourleslycéens..

A Nous avons consolidé les liens avec les
partenaires des structures médicosociales
en mutualisant les moyens : partage de
locaux,participationa desprojets communs

r

2. Développerde nouvellesmodalités de collaboration
avec les structures de soin : les besoinsdu public
accueillien matiere de soins,nousont amenéa solliciter
des établissements et services sanitaires En effet,
| ' a u g medarombreideopriseen chargepartagées,
nousinvite a u j o u @& tavdiler ensemble pour un
accompagnementohérentet de qualité. En2015 nous
avonsétablidesliensavecdesétablissementpublicsde
santé mentale des territoires de santé et souhaitons
poursuivreet développercetravail de collaboration

i 3 Répondreaux besoinsR QI 002 Y LI sliyleS Y

tempsde vacances
Au regard des besoinsexpriméspar les jeunessur les
temps de vacancesscolaires, nous avons souhaité
poursuivre cette démarched ' i n ¢ enufavorigamt
| ' a augdispgositifsde droit commun Pourcefaire, les
servicesjeunessedes mairies de Pontivy et Auray ont
été sollicités Deuxconventionsont été signéesavecces
municipalités Ce partenariat offre la possibilité aux
jeunes de s ' i n swrles achvités proposées aux
adolescentsUnaccompagnemenpar| ' | EsEgBrénti
sur ces périodes, favorisant ainsi la mise en lien et
| ' i n s danslepattivitésde sportet de loisirs Apres
une année de recul sur la municipalité de Pontivy, on
observeune augmentationdesdemandegde la part des
jeunesde | ' | EtRuReAdonne collaborationentre les
professionnels des deux services Sur Auray, ce
partenariat se mettra en placedés| ' &€®16 sur les
mémesmodalitésd * accompagnement
Dansle cadredef QI Y S kohtiNie (nduBayons:
A Adapté | ’ odnfomcion desbesoinsrepérés: nous
avonsainsiouvert un secondserviceSAJE$ur le site
d ' A upouargpondre aux demandesdesjeunesdu
secteur
A Développéla participation socialedesjeunesadultes
maintenusau titre del ' a me n ICRETON des
conventiond ’ e n g a gpénévelasdnt été signées
avecdesmunicipalitéset collectivités

tels que | * amén aglé mempidec e sOrentations2016:

circulationet projet jardin dansun EHPAD,
collaboration interprofessionnelle entre
structures et services , formations
collectives internes entre établissements
AMISERLt autresAssociations

Rapport

Développer la communication et [linformation a
destination des familles et des jeunes : mise en place
d’un forum sur l'orientation a l'issue du parcours,
revue écho, réunion parole et information parents
Poursuivre la dynamique de formation collective
préconisée par I'évaluation externe.

d 8 A-AG duw2ijuin®01® 0 1 5
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Le Foyer de Vie Résidencelu Phare »
Le Roc Saint AndréPloérmel

POPULATION ANNEE

ACCUEILLIE 2015 ANNEE2014

NOMBRE DE

PLACES 30 +10 30 +10

(internat/externat)

PERSONNES

ACCUEILLIES 30+5 30+3
(internat/externat)

PUBLIGMASCULIN 22 19

PUBLIEEMININ 13 14

AGE DU PUBLIC ANNER2015 ANNER014

2040 ans 21 21
41-45 ans 2 3
46-60ans 12 9

Plus de 60 ans 0 0

ACTIVITE

GLOBALE ANNER015 ANNER014
FQYER DE VIE 7 149 8 120

(internat)

Accueil de jour 736 529
PRINCIPALES ANNEE ANNEE
PATHOLOGIES 2015 2014

Retard mental léger 3 3

Retard mental moyen 20 17

Troubles de la conduite et 4 5
du comportement

Troubles psychiatriques 3 3

graves

Troubles psychologiques 4 4

Autres déficiences 1 1

(sensorielles, moteur

Rapport

2015 aura été une année de changement des
conditions de travail des salariés: aprés une année
d’ é c h gul gueaspermis aux salariésde mieux
connaitre chacun des résidents, et de mieux se
connaitreentre eux, leséquipesont été stabiliséessur
chacundessites

Lesactivitésont quant a ellesété mutualisées:

Lesrésidentsont ainsile choix entre de nombreuses

activités (cognitives, motrices, culturelles.), q u ' |
partagenten fonctionde leurscentresd ’ i nét@on €
plusdeleurlieud” héber.gement

Dessallesd ' a c t « spécialiéées> ont ainsi été
crées, notamment grace aux donsde | ' as s o
« Soleil». A Ploérmel,une sallede fitnesset une salle
informatiqueont vu le jour, et au RocSaintAndré,une
sallede relaxationet une sallede musique

Cette année 2015 aura été également une année
R Q2 dzg Suidi A1 (i: SiiNgkoGpezsBjournéen
camping & Bellelle durant les vacancesd ’ € te é
partenariat avec la radio P 1 u ma #té renforcé
puisque maintenant nos résidents enregistrent tous
les mois une émission lls sont aussi bénévolesaux
Restosdu ¢ ceu airssiq u ' &RAde Vanneset de
Pontivy, et continuent de donner un coup de main a
| * E 8A®mps en temps... Cette ouverture se
caractérise aussi par les partenariats que nous
mettonsenceu v aveclesLycéesnvironnant(atelier
cuisine,accueilde stagiaires)maisaussien accueillant
desusagersd ' a udructeresen stagepour vérifier
| * a d é gentee feur @rojet et leur orientation en
foyerdevie.

Mouvements des résidents: surl ’ a 201§ aous
avonsaccueillisdeux personnesde plus en accueilde
jour (unepersonnesurchaquesite), et une eninternat
au RocSaintAndré Uninterne estlui parti en maison
deretraite.

) [ QS Ij dzdliredSon
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Le Foyer de Vie
« Résidence SairBeorges »

POPULATION
ACCUEILLIE ANNEE 2015 ANNEE 2014
24 +4 24 + 4
NOMBRE DE (accueil (accuell
PLACES . .
temporaire) temporaire)
+
PERSONNES 24 6. 24 + 4
ACCUEILLIES Temporaires
DONT
5 1
PUBLIC MASCULIN
DONT
25 23
PUBLIC FEMININ

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015 ANNEE 2014

20-40 ans 14 12
41-45 ans 3 1
46-60 ans 9 13
Plus de 60 ans 4 2
ACTIVITE ANNEE 2015 ANNEE 2014
GLOBALE
FOYER DE VIE 7 130 7 107
FOYER
D' HEBERGE MBR{LT 300
TEMPORAIRE 366 332
PRINCIPALES ANNEE ANNEE
PATHOLOGIES 2015 2014
Retard mental léger 0 0
Retard mental moyen 12 8
Troubles de la conduite et
7 7
du comportement
Troubles psychiatriques 5 5
graves
Troubles psychologigues 2 0
Autres déficiences 4 4
(sensorielles, moteur
Rapport

LA« RESIDENCRAINTGEORGESaccueilledesadultesen

situation de handicapa partir de 20 ans Cethébergement
nécessiteun accompagnemenindividualisépour permettre

a chaqueadulte de s'épanouiret d'acquérirde l'autonomie

Pour ce faire, nous avonscréé au mois de septembredeux
servicesau seindu foyer. Cecia permisde séparerle groupe,
et diminuerlestensionsque I'on peut trouver dansun grand
collectif. Lebut de cesdeux unitésest ausside respecterle

rythme des personnesaccueillies Un des deux serviceest
situé sur Auray. Son objectif : donner la possibilité a ce
groupe de s'incluredansla cité, en participant entre autre
auxactivitéscitoyennesdu territoire.

ACCUEITEMPORAIRECetaccueil (90 jours maximumpar
an) est de plus en plus sollicité tant de la part de la maison
départementalede I'autonomie (placementen urgence)que
de la part desfamilles(séjoursde répit). Cethébergement
demandésurtout le week-end end, permet a cesrésidents
de partagerun momentde la vie du foyer.

LES EFFECTIFS Nous avons accueillis une résidente
devenuetrés dépendante Une nouvelle notification de la
CDAPH préconiséun placementen MAS Aprésplusieurs
séjoursa lI'hdpital, elle a été accueilliedansun établissement
correspondanta sa pathologie Un jeune homme de I'/ME
« AngeGuépin» a prisla placevacante

De part I'avancéeen age de leur famille, les résidentssont
de plus en plusnombreuxa rester au foyer. Cequi explique
'augmentationde l'activité.

LES ACTIVITES/ATELIERBS EN PLACE: Des ateliers
artistiquessont proposésaux résidentesafin de développer
leur potentiel et leur créativité : théatre, peinture,
patchwork,chant

Notre ferme accueilledésormaisdes alpagas,des chévres,
un mouton, descochonsd'inde, deslapinset despoules Les
animauxpermettent aux résidentsde se responsabiliserde
découvrirleurscapacitést compétences

Tousles mercredisquatre résidentsse rendentauxmarchés
pourvendrelesproduitshio de 'ESAT

Toutes ces activités sont ponctués par de nombreux
événements participationa larénovationd'un préaud'une
école,coursepour la Vannetaisgla coursedesfemmespour
les femmes), transfert & Bellelle et au Puy du fou,
expositiondesceu v rde peinture-pastelsur C r a, drtik
dans le golfe du Morbihan, participation au festival
nterceltiquede Lorient..

T QS |j dz#liredfion
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« La Roche Piguée

NOMBRE DE PLACES 34 34
sccveLEs 33 30
preiTr 17
o 13

AGE DU PUBLIC ANNEE ANNEE 2014

2015
20-40 ans 20 17
41-45 ans 5 5
46-60 ans 8 8
Plus de 60 ans 0 0

ANNEE ANNEE
2015

ACTIVITE GLOBALE

2014

FOYER D’ HE1§51§

GEMENT

6 926

PRINCIPALES ANNEE ANNEE

PATHOLOGIES 2015 2014
Retard mental Iéger 5 3
Retard mental moyen 17 17
Troubles de la
conduite et 0 0
du comportement
Troubles
o 1 1
psychiatriques graves
Trouble; 5 4
psychologiques
Autres déficiences 5 5
(sensorielles, moteur )
Rapport

LeFoyerd ' h é b e rdg eLmRochePiquée» hébergedes
personnesen situation de handicap, avec une orientation
ESATL ' é q éducptigeaccompagndes résidentsdansles
actes de la vie quotidienne, ainsi que dans les activités
culturelles, sportives, manuelles.. Le foyer, cadre de vie
sécurisantgstun lieu permettantauxrésidentsd ' u t leursi
capacités,et de ce fait, d ' a ¢ qdavanmtaged ' aut o
Pour certains usagers,| ' o b jsaad 'i § v overs enr
logementautonomedansla cité avecun suiviSAVS

Pointsurleseffectifs :

Pasde sortiesen 2015- 3 entrées: 2 jeunes del ' |ARYE
Guépinontintégréle Foyerd ' h é b e ragrésune petiode
de stage suivied ' u pegode d ' e s raveau des ESAT
AMISEP1 adulte a intégré le Foyeret | * E SeAMenhirs

apres une peériode professionnelleaupresde | ' ent r
PRONET

Evolutionde la population :

Le travail en transversalitésur les 3 ESATde | © A M keS

poursuit Un navette de transport a été mise en place entre
| ' ElSedMenhirset | ' E ISeAPRare pour permettre une
mobilité au niveaudestravailleurshandicapéset apporter un
hébergementaux Travailleursde | ' EduRRarequin ' pas
defoyerd” héber.gement

Lesactivitésextérieures

Poursuitede ladémarched ' i n cnhenéedemuis2014avec
les partenaires extérieurs Des activités en interne sont

également proposées: atelier cuisine, atelier home déco,

atelier vie affectiveet sexuelle ateliersport...L. ' o b psede
permettre et de développerle lien socialdestravailleursdans

leur environnementainsi que leur autonomie dans la vie

quotidienneet la gestiondu tempslibre.

Un transfert a été réalisé sur le camping de Kernestde
| * AMle®s Eté 2015 pour permettre un changement
d’ envi r aumosagerssansrelationsfamilialesou sans
possibilitéfinanciérede partir en séjoursvacances

[ QS |j azdlineddion
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LeServicdME
PREFAAS

ANNEE 2015 ANNEE 2014 /59

POPULATION L’ | RREFAA®ffre une prise en chargeglobalede

(en nbre de (en nbre de
ACCUEILLIE jeunes) jeunes) | * enetdent’ adol: édcateurstspecialisés,
moniteur éducateur,psychologuegformés a I'’ABA?),
Nombre de . . .
10 10 et orthophonistes,art thérapeute assurentun accueil
places et un accompagnementdu jeune dans toutes ses
6-10 ANS 0 2 dimensions  somatique, psychologique et
comportementale
11-14 ANS 5 4 _ . S . :
Le service accueille spécifiguementdes jeunes qui
15-20 ANS 5 3 présentent des Troublesdu Spectre Autistique Les
modalitéts d’ i nt er veomt itatalement
+de 20 ANS 0 1 individualiséest adaptéesauxbesoinsspécifiquesie
la population accueilie Cet accompagnement
TOTAL 10 10 individualiséviseau développementdespotentialités,
un lieu ou le jeune peut inventer, expérimenter,se
e construirea sonrythme.
é(I:tlk\)”tle ANNEE 2015 ANNEE 2014 Le servicePREFAAfvorisel ’ i nt éaocialades
GRal enfants et adolescentsaccueillis,dans le respectdu
SEMI 1 855 1813 principed ' é gdeschancés
INTERNAT journées Journées TEMPSFORTDE LANNEE: Déménagement du groupe

enfants/adolescentsur SaintGrégoireen novembre

2015 permettant de créer 2 pbles distincts
JORIENTATION * ANNEE 2015 ANNEE 2014 (enfants/adultes) L * 0 u v ele ce site permet de
jde 20 ANS (en nbre de jeunes) (en nbre de jeunes) tisser un réseau partenarial avec les structures

médicosocialest sanitairesdu secteur

Orientations

Foyer Accueil 4 0 BIENTRAITANCE: L ' é q uest pteujours dans la
Médicalisé dynamique de formation. Il est également proposé
Orientations destempsd’ a n alé lg watiquepour! ' ens e

Mai son d’ Acduei l 0 du personnelde PREFAAS
Spécialisé Leprojetd * ét a b | lebvetel e e tie,ooatial |,
Autres 0 8 de séjour, le réglement de fonctionnementont été

Orientations retravaillés

LESACTIVITHRATELIERBIIS ENPLACE Jardinagebricolage
ORIENTATION  ANNEE 2015 ANNEE 2014 sport, piscine, patinoire, ludothéque, cinéma,

des jeunes de Plus

de 20 ANS (en nbre de jeunes) (en nbre de jeunes) randonnée, Cirque, cuisine..sont autantd ' act i
servant de support a une intégration vers le milieu
Orientations 0 0 naturel.
ESAT

i ) 1IME PREFAAS : Insitut Médico-Educatif I Plateforme Ressources
Orientations 0 0 pour les Etablissements, les Familles, les enfants et adultes avec
Foyers de vie Autisme par un Accompagnement Structuré.

2 ABA : Applied Behavior Analysis ou Analyse Appliquée du

Autres Comportement. Cette méthode fait partie des approches
Orientations 0 1 recommandées en 2012 par la Haute Autorité de Santé (HAS) en
matiére de prise en charge de l'autisme.

Rapport doA-dAG duwiuin®1& 015
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Le Service PREFAAS
Adultes

MISSION
POPULATION Le service PREFAAS adultes offre une prise en chart
ACCUEILLIE ANNEEOLS — ANNEE014 gl obale de | adulte é d
NOMBRE DELACES éducateur, AMP, psychologu@ermés a I’ABA?),
Adultes 6 6 orthophonistes et art thérapeute, assurent un accueil
Dont amendement et un accompagnement de
Creton 2 2 dimensions éducative, psychologique, et
Dont 5 5 comportementale.
PUBLIC MASCULIN
DONT Le service accueille des adultes qui présentent des
PUBLIC FEMININ S £ Troubles du Spectre Auti
structurée et individualisée mise en place sur le
service, repose sur une prise en charge cognitive et
AGE DU PUBLIC ANNER015 ANNERO014 comportemental e ( pABMd i gL
TEACCHI . Cette démarche a
ZUES IR 6 6 bénéficiaires, a s’'adapt
26:30 ans 5 5 (Eompétences sociales,- eta communiqugr. !Ellg pe.rme
également les apprentissages et leurs généralisation:
31-35ans 0 0 dans |l a vie quotidienne,
comportements problématiques et gére ceux déja
Plus de 36 ans 0 0 installés.
BIENTRAITANCE: L ' é g uwest pteujours dans la

dynamique de formation. Il est également proposé

é‘lzt'g"tle ANNEE 2015 ANNEE 2014  destempsd ' a n alé lg matiquepour! ' ens e
obaié du personnelde PREFAAS
SEMI _ 1 09,4 1111 Leprojetd " ét a b | lebvieta rh e rc tte,ooatiatl
INTERNAT  journees Journées de séjour, le réglement de fonctionnementont été
retravaillés
ORIENTATION ANNEE 2015 ANNEE 2014 LESACTIVITHRTELIERSIS EN PLACE Notre intervention
des jeunes de Plus  (en nbre de (o 7 € TS auprés des bénéficiaires repose sur le Projet
de 20 ANS jeunes) ! o L
] Individualiséd ° A c ¢ o0 mp a Blla € méxlime au
Orientations traversd ' a c t réperforiééspar thématiques qui
ESAT 0 0 sont les suivantes : autonomie personnelle et
Orientations communautaire, atelier cognitif, socialisation,
Foyers de vie 2 2 technique, cuisine, sport et culture, sensoriel Ces
Orientations différentes activités visent a travailler toutes les
Foyer Accueil 3 3 compétencesutiles au quotidien et permettent aux
Médicalisé bénéficiairesd * & acteuesde leur accompagnement
Orientations . P
Mai son d’ Ac@uei l 3 [ QS | dizdiredHon
Spécialisé 1ABA : Cf. IME PREFAAS
2TEACCH:vi s e | 6am®l i oration de | a qua
sur les théories cognitivo-comporte-mentales. Il se définit principalement par
un am®nagement de | 6espace, du temps

Rapport doA-dAG duwiuin®1& 015
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POPULATION
ACCUEILLIE ANNEE 2015 ANNEE 2014
NOMBRE DE 40 SAVS 31 SAVS
PLACES 0 UVE 9 UVE
PERSONNES
ACCUEILLIES =5 ZERRS
DONT 23 25
PUBLIC MASCULIN
DONT 13 12
PUBLIC FEMININ
AGE DU PUBLIC ANNEE ANNEE 2014
2015
20-40 ans 4 6
41-45 ans 4 4
46-60 ans 26 26
Plus de 60 ans 1 1
ACTIVITE
GLOBALE ANNEE 2015 ANNEE 2014
SAVS (31 places) 7 595 8 915
UVE (9 places) 3 285 1638
PRINCIPALES ANNEE ANNEE
PATHOLOGIES 2015 2014
Retard mental |éger 0 0
Retard mental moyen 21 21
Troubles de la conduite et 3 8
du comportement
Troubles psychiatriques 3 3
graves
Troubles psychologiques 0 0
Autres déficiences 0
(sensorielles, moteur
Rapport

LaMission:

Le SAVS PHARE accompagne la personne, sur
orientation de la MDA, dans les actes de la vie
quotidienne afin de le soutenir dans sa vie sociale,
familialeet citoyenne

L ' adppmbréeconcerneles démarchesadministratives,
la gestiond ' Wudget, | * o r g a dds slaidirg, le r
maintien des relations socialeset familiales, le suivi et

| * ac c o mp dogsndesmendervous medicaux, le
soutien psychologique. Le professionnel du SAVS
travaille égalementen étroite relation avecl ' e n s ¢
des professionnelsde | ' E &fiA d@e soutenir| ' u s
danssoninsertionprofessionnelle

Point surles effectifs :

Nousavonsobtenu une modificationde notre agrément
par le ConseilDépartemental avec la suppressionde
| * B\tEl ' a u g me des placés@AVSpour un
agrémenttotal de 40 places 1 usagera quitté le SAVS
pour étre désormaisaccompagnéoar le SAVSSt Georges
enlienavecsamutationprofessionnellssurCr a.c ' h
Evolutionde la population :

Lapréoccupationmajeure actuellementsur cet ESATest
la préparationa la retraite de nombreuxtravailleurset la
prévention de la santé des travailleursvieillissants Les
placesvacantesactuellessur le SAVSeront destinéesa

| ' accomp dapnetmided’t E StAdx nouvelles

embauchesque celava générersur| ' E Edsplaces
vacantesseront occupéesdans le courantde | ' an
2016 Les travailleurs hébergés sur | ' UdhE été

transféréssur le foyerd ' h é b e r dp &ai@aciiytLes
volumesd ' a c présentésci€ontre sonten corrélation
avecles budgetsaccordéspar le ConseilDépartemental
et ne refletent pasla réalité physiquedes personnessur
leSAV&Rtl * UV E

Lesactivitésextérieures

Des soirées a thémes et sorties au restaurant sont
organiséesen interne pour maintenir le lien socialdes
travailleurs les plus isolés L' o u v evers ues e
associations culturelles et de loisirs est également
effectuée Cependant] * e nv i r aralngact les
habitudes des travailleurs qui sont peu ouverts a leur
environnementculturel.

[ QS |j dizilireddion

..)SAVS : Service d’Accompagnement a la Vie Sociale

2 UVE : Unité de Vie Extérieure
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POPULATION
ACCUEILLIE ANNEE 2015  ANNEE 2014
15 SAVS 15 SAVS
NOMBRE DE PLACES "’ 7 =0 S SAVS
PERSONNES
ACCUEILLIES 17+8 15+8
DONT
PUBLIC MASCULIN 4 3
DONT 21 20

PUBLIC FEMININ

AGE DU PUBLIC ANNEE 2015 ANNEE 2014

20-40 ans 5 3
41-45 ans 6 6
46-60 ans 14 14
Plus de 60 ans 0 0
élc_:(-;lg/,l:[EE ANNEE 2015 ANNEE 2014
SAVS (17 places) 5475 5504
UATP (4 places) 910 895

PRINCIPALES
PATHOLOGIES ANNEE 2015 ANNEE 2014

Retard mental léger 0 0

Retard mental
moyen

Troubles de la
conduite et 6 6
du comportement

Troubles

psychiatriques graves 6 >
Troubles
. 0 0
psychologiques
Autres déficiences
(sensorielles, 4 4
moteur ..)
Rapport

Lamission:

Le SAVSSaintGeorgesaccompagnela personne,sur
orientation de la MDA dans les actes de la vie
guotidienne afin de le soutenir dans sa vie sociale,
familiale, citoyenne L ' a appa@tée concerne les
démarchesadministratives,la gestion d ' ubudget,
| ' or g a dés slaisirsi l®@ maintien des relations
socialeset familiales le suiviet | ’
desrendezvous médicaux,le soutien psychologique.
Le SAVZoollaboreavecl ' e n s desphofessionnels
del ' Edamsl€ processusl ' i n speofessionmaile

[ WLATP  SaintGeorges permet d’' acc u& i
travailleursESATqui ne peuvent pasou plus exercer
une activité professionnellea temps plein en raison
d ' utroe grande fatigabilité physiqueou psychique
Sur orientation de la MDA, ces personnes sont
accompagnéepar le professionnede| * U damskes
activités : loisirs créatifs, balladeset sorties, travaux
manuels.. Cette activité se déroule dansles locauxdu
foyerde vie et permet le développementesrelations
socialeentre lesusagers

Point surles effectifs :

Effectifen hausseavec?2 nouvellesadmissiongpour le
SAVS| ' o b étantcde passerde 15 a 20 placesen
2016

Lesactivitésextérieures

Le SAVSSTGeorgesa mis en place de nombreux
partenariatset permet ainsiaux usagersde vivre une
pleine citoyenneté par une inclusion dans les
manifestations sportives et culturelles Ainsi les
usagers du SAVS ont participé a différentes
manifestationsen 2015telles que : Navisport: Week
end en bateau a Groix, nettoyage des berges,
randonnéeavecLeMoulin Vert, jeux de sociétéavecle
clubde 3¢me aged Arzon marchéde noél, choraleavec

unintervenantextérieur,concertal ' é d1 As.eay

L ' U Ae3t égalementouverte sursonenvironnement
avec des partenariats concrétisés: Centre Athéna a
Auray, Sport 56, école de Cr a, caltistes locaux,
communedeCr a.&n20151 ' U Arépdnduaune

demandede créationd ' ufresquesurunmurd ’ U n ¢

école Cettedécorationa été réaliséeavecles enfants
de | ' é etolds esagersde | ' U AtTdR foyer ST
Georges

[ QS |j aizdliredfion

1 SAVS : Service d’Accompagnement & la Vie Sociale
2 UATP : Unité d’Accueil & Temps Partiel
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LeSAV& La Roche Piguee

LaGacilly
LaMission:
Le SAVS Les Menhirs accompagne la personne, sur
POPULATION . . .
ANNER015 ANNER014 orientation de la MDA, dans les actes de la vie

ACCUEILLIE - , . . .

guotidienne afin de le soutenir dans sa vie sociale,
NOMBRE DELACES 27 SAVS 20 SAVS familiale, citoyenne L’ a ia[ubertée concerne les
démarches administratives, la gestion d ' ubudget,

FEREENNES | * or g a mléss isirs, eenmaintien des relations

ACCUEILLIES 26 26 , . D )

: socialeset familiales,le suiviet| ' ac c o mp dogn
(internat/externat) . . .
des rendezvous médicaux, le soutien psychologique.
DONT PUBLIC MASCULIN . . ~
1 L2 Les professionnelsdu SAVStravaillent également en
DONT PUBLIC FEMININ 14 14 étroite relation avecl ' e n s demprdfessionnelsde
| ' E @fihTde soutenir | ° u s dagseson insertion
professionnelle

DUA§55L|C ANNEE014  ANNEER013 Point surleseffectifs :

Nous avons obtenu une révision de notre habilitation

ALl 14 14 auprés du Conseil Départemental avec | * o cde 7 o

41-45 ans 3 3 placessupplémentairegpour répondreal ' é v odes t

e 9 9 besoinsd ° a ¢ ¢ 0 mp asgr nessemaca tLaderniere
placevacanteserapourvue au 1°" semestre2016 par un

Plus de 60 ans 0 0 usager du foyer d’ h é b e r gweanlegudl nous
consolidonsles acquis afin d ' e n v iure sagte ren
logementautonomeavecun suiviSAVS

ACTIVITE ANNEEGIE  ANNEZES Evolutionde la population :

GLOBALE . .

De nouveauxbesoinsapparaissentsur ce secteur : un
travail en réseau sur deux axes: le soutien a la
SAVS o .

(15 places) 4400 4 400 parentalité et les addictions (drogue et alcool) Nous
mobilisons les équipes professionnelles sur des
formations en lien avecces problématiquespour mieux
accompagnelesusagers

ANNEE ANNEE
PRONCRAL= SR TA0LEE e 2014 L esactivitésextérieures
Retard mental léger 0 0 Des permanencessont assuréesau sein du local SAVS
pour permettre des rencontresconviviales,des soirées
Retard mental moyen 12 12 sont organiséegour maintenirle lien social Une activité
Troubles de la conduite et 8 . cuisine a lieu chaque semaine afin de sensibiliserles
du comportement travailleursa une alimentationéquilibrée,a la gestiondu
Troubles psychiatriques budget,a Iq préveptionde la santé Desvisitesa domicile
graves 6 6 sont organiséesafin de permettre un accompagnement
' individuel et de vérifier les conditionsde vie a domicile
Troubles psychologiques 0 0 (hygiéne, observancedu traitement, confort, isolation,
o relationsavecle voisinage.)
Autres déficiences 0 .
(sensorielles, motedur ..[ QS]I dzdireiton
1SAVSServiced ° Ac c 0 mp atpWieSocate t
Rapport doA-A6GIwiun®01® 015
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Les 3 ESAT
SaintGeorges, Les Menhirs et le Phare

Aprés avoir subit ces deux derniéres anneées,

POPULATION ANNEE015  ANNEER014 I, i mpda dat baisse geherale de | " act
ACCUEILLIE économique, les ESAT Amisep retrouvent une
NOMBRE DELACES 195 195 activitesoutenue
Nous pouvons répondre a cette dynamique en
PERSONNES 206 204 investissant afin de renouveler le matériel des
ACCUEILLIES atelierset en organisantla productionde maniére
DONT PUBLIC professionnelle
MASCULIN 95 90 .
L’ e mb ade pemsennelspossédantune double
DONTPUBLICFEMININ 111 114 gualification — dans le handicap et dans
| ' or g aindugrielle, esbun axe essentielpour
AGE DU PUBLIC ANNEBOLS  ANNEEO14 assurerla pérennitéde | ' a c socioédomokique
de chaqueESAT
20-29 ans 30 33 Le renouvellement de la certification 1SO 9001,
30-44 ans 90 87 concrétisecette volonté de proposera nos clients
des prestations de qualité et a chaque ouvrier
4555 ans 67 67 - . )
dEsat des activités enrichissantes et bien
Plus de 55 ans 19 17 organisées
ACTIVITE . . ANNEE  ANNEE
Principales pathologies
GLOBALE ANNER015 ANNER014 p p J 2015 2014
Rersannes temps 165 160 Retard mentaléger 55 54
complet
3 Retard mentamoyen 66 39
Person‘:i:ltemps a1 a4 Yy
. Troubles de la conduite et 5
SortiedesEsat 18 7 du Comportement 1 13
Troubles psychiatriques
psy q 8 12
: : : Nbrede postes graves
Ateliers deproduction mis en place . ,
de travailleurs Troubles psychologiques 42 55
i Autres déficiences
Restauration 7 u ICI . 33 31
(sensorielles, moteur ..)
Espaces Verts 31
Soustraitance/Conditionnement 100 Cormationdes
, . . ANNER2015 ANNER014
Préparationde commandes 5 travailleurs
. N Nbred
Lavage de voiles, Maraichage 17 rede p?rsonnes 82 123
formées
Blanchisserie 22 Actions de
reconnaissance des 13 15
Couture 12 compétences
Faconnage ) _ _ R
1ESAT:Et abl i ssement et Service d o/
Rapport doA-A6GIwiun®01® 015
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POPULATION
ANNER015 ANNER014
ACCUEILLIE
NOMBRE DELACES 70 70
PERSONNES
ACCUEILLIES " 8
DONT PUBLIC
MASCULIN 19 18
DONT PUBLIC FEMININ 58 60
AGE DU PUBLIC ANNEER015 ANNER014
20-29 ans 11 9
30-44 ans 35 36
4555 ans 26 25
Plus de 55 ans 5 8
ACTIVITE
GLOBALE ANNER2015 ANNER014
Personnes temps 48 46
complet
Personne.sa‘i temps 29 32
partiel
SortiedesEsat 6 2

Nous sommes passésde 3 a 10 hectaressur le
maraichageBIQ Plusieursinvestissementsont été
réalisés(tracteur, planteuse.) et 2 nouvellesserres
installées Nousavonsouvert une parcelle pour la
libre cueillettel ' &t é

Nousavonsla volonté de créeret de commercialiser
nos propresproductionsen couture (gantsa huitres,
sacs.). Leprojetd’ or g a etids atr igmaeso r
postesque nousréalisonsavecl ' Edb |l s g én
de Vannes(ICAM),a été sélectionnéa un concours
auniveaunational(associatoHa ndi ' t udi .

L’ at elanchésserie a renouvelé son parc
machines (calandreuse,machines a laver (50 et
13kQg), séchoiret systemede tragabilité) et a mis en
placela location de linge plat pour les campingset
hétels.

En 2015 nous avonsorganisédes formations pour
les encadrantset les usagerssur| ' i nf o retme
dans le cadre du dispositif « Différent et
Compétents.

Ateliers deproduction mis en place

Nbre de postes
de travailleurs

Restauration

Espaces Verts
Soustraitance/Conditionnement
Préparationde commandes
Lavage de voiles, Maraichage

Blanchisserie

Couture

Faconnage

0
0

24

17
15
12

Principales pathologies ANNEE ANNEE
2015 2014
Retard mentaléger 25 26
Retard mentamoyen 31 5
Troubles de la conduite et
du comportement = 2
Troubles psychiatriques 0 5
graves
Troubles psychologiques 13 25
Autres defm@nces 4 12
(sensorielles, motedr ..)
Formajuondes ANNER015 ANNER014
travailleurs
Nbrede p(?rsonnes 36 42
formées
Actions de
reconnaissance des 6 8
compétences

Rapport
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POPULATION ANNEE015  ANNEER014 Pour répondre aux besoinsdu sectfaEJren entretien
ACCUEILLIE des EspacesVerts, nous avons créé une seconde
NOMBRE DELACES 65 65 equipe « E§paces/erts .» avec5 postesd . Quvr
cette créationa nécessitd ' a d h gamionet de
PERSONNES matérielde tonte.
66 65
ACCUEILLIES , . . ‘s . .
L' at edouskaitance a été réorganisé
DONT PUBLIC 32 31 L' assodamadi 0 Taurdténa au niveau
MASCULIN . . .
nationalun projet avecl ' | CAMBEC d Ing ér
DONT PUBLIC FEMINIZ 34 34 de Vannes)et | ' a t serlunegroblématique de
vissagesur des raccordsrapides pour notre client
ParkerLegris

AGE DU PUBLIC ANNER015 ANNER014

L ' a t lanadhisseriea été entierement refait et

20-29 .. . .
ans = e agranditil s * a p RGLBlarehisserieNousavons
30-44 ans 36 31 élargi notre offre de servicesvers de nouveaux
4555 ans 15 15 clientscommeleshébtelset lescampings
Plus de 55 ans 2 3
ACTIVITE
ANNER015 ANNER014 . . ANNEE ANNEE
P I hol
_ GLOB\A;LE rincipales pathologies 2015 2014
rsonn m
ersonnes temps 59 57 -
complet Retard mentaléger 8 8
Personnes temps 7 8
partiel Retard mentamoyen 33 32
SortiedesEsat 0 1 Troubles de la conduite et . .
du comportement
Ateliers deproduction mis en Nbre de postes Troubles psychiatriques 6 5
place de travailleurs graves
Restauration 0 Troubles psychologiques 11 12
Espaces Verts 6 Autres déficiences 8 8
Soustraitance/Conditionnement 45 (sensorielles, moteur .)
Préparationde commandes 3 Formationdes
Lavage de voiles, Maraichage 0 travailleurs ANNEE2O15  ANNEE2014
Blanchisserie 7 NSEES p(,arsonnes 31 5
formées
Couture 0 Actions de
reconnaissance des 7 9
Fagonnage o compétences
Rapport doA-A6GIwiun®01® 015
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Afin de livrer desrepasal ' ELesMenhirs et au
Foyer d’ Hé b er gdan@atily (plus d’ un
centainepar jour), nous avonsréorganiséla cuisine
del * ESAT

Celleci estmaintenantagrééeen tant que « Cuisine
Centrale». Desinvestissement®nt été nécessaires
pour pouvoirrépondrea cette nouvelleprestation

llestprévul ' e x t deh § i bseubtiaiance et
un Permis de Construire a été déposé La
construction sera une « Salle Propre », pour
répondre aux exigencesde propreté de la part de
nosclientsdu secteurdel ' aadjmentaire

La restructuration et la réorganisationde | ' at €
soustraitance se poursuiventavec la collaboration
del ’ | @&=ANahnes

POPULATION
ANNER015 ANNER014
ACCUEILLIE
NOMBRE DFLACES 60 60
PERSONNES
ACCUEILLIES 63 61
DONT PUBLIC
MASCULIN 44 41
DONT PUBLIC FEMININ 19 20
AGE DU PUBLIC ANNER015 ANNER014
20-29 ans 6 8
3044 ans 19 15
4555 ans 26 27
Plus de 55 ans 12 11
ACTIVITE
GLOBALE ANNER015 ANNER014
Personnes temps 58 56
complet
p R
ersonne_a temps 5 5
partiel
SortiedesEsats 12 0

Ateliers deproduction mis en

Nbre de Postes

place de travailleurs
Restauration 7
Espaces Verts 25
Soustraitance/Conditionnement 31
Préparationde commandes 0
Lavage de voiles, Maraichage 0
Blanchisserie 0
Couture 0
Faconnage 0

. . ANNEE
Principales pathologies ANNEER015 2014

Retard mentaléger 22 20
Retard mentamoyen 2 2

Troubles de la conduite
et 8 8
du comportement

Troubles psychiatriques

Rapport

2 2
graves
Troubles psychologiques 18 18
Autres déficiences
. 11 11
(sensorielles,” " moteur ..
Formationdes ANNEE015 ANNER014
travailleurs
Nbrede personnes
2 15 49
formées
Actions de
reconnaissance des 0 0
compétences
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ORIENTATION DU PUBLIC
{ SNPAOSa RQLYTFT2NXNIGA2Yy S RQ! OOdzSAf
pour les personnes sans domicile

ANNEE 2015 ANNEE 2014
(nbre de personnes) (nbre de personnes)
SIAO Vannes 1803 1742
SIAO Pontivy 388 336
SIAO Ploérmel 189 212
SIAO Lannion 211 171

| SOSNESYSyYyl Sy [/ SyuNs

I SOSNHSYSYuz RQ NHSYO Réinsertion Sociale (CHRS)

ANNEE 2015 ANNEE 2014 ANNEE 2015 ANNEE 2014

s R (nbre de (nbre de
personnes) personnes)
personnes) personnes)
CHRS VANNES* 185 172
Pays de VANNES 269 301
CHRS PONTIVY* 155 129
P de PONTIVY 110 69
A CHRS PLOERMEL 43 42
Pays de PLOERMEL 55 42 CHRS LANNION 68 70
Pays de LANNION 9 12 *Places CHRS d’'lnser

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES PERSONNES
dans leur propre logement

ou dans un logement AMISEP

ANNEE 2015 ANNEE 2014
(nbre de personnes) (nbre de personnes)
Pays de VANNES 347 369
Pays de PONTIVY 178 187
Pays de PLOERMEL 128 207
Pays de LANNION 249 176
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Public ayant obtenu un logement privé ou public

ANNEE 2015 ANNEE 2014 ANNEE 2015 ANNEE 2014

Nombre de logements Nombre de personnes
Pays de VANNES 154 151 197 203
Pays de PONTIVY 55 93 103 172
Pays de PLOERMEL 39 54 83 131
Pays de LANNION 71 86 99 124

[hD9a9b¢{ DOWO{ t!w [QlalL{ot
ANNEE 2015 ANNEE 2014

(nbre de (nbre de
personnes) personnes)
Pays de VANNES 70 43
Pays de PONTIVY 37 37
Pays de
PLOERMEL 19 19
Pays de LANNION 119 118

AUTRES ACCOMPAGNEMENTS ET ACTIONS SOCIALES

ANNEE 2015 ANNEE 2014
(nbre de personnes) (nbre de p50sonnes)
Mise a disposition de moyens de locomotion 33 a4
6 & 02 2 §8akany
I 002YLI IySYSyld SRdzOF GAF NB}/IQNbs I dzLJN£é4Rdey
public jeuneg Pontivy
Accueil Point Santé Ploérmel 15 15
Accueil de Jouc Lannion 414 276
Accueil Victimes violences conjugales.annion 32 75
Accueil Point Santé Lannion 185 159
Domiciliation (Vannes, Ploérmel) 540 + 45 (Lannion) 666 + 56 (Lannion)
Epicerie Solidaire 4 482 clients 4 156 clients
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Le Service Tl LIAMM

En 2015 LE SERVICETHLIAMM a accueilli et -
accompagnén vue de leur insertion2764 personnes
et 4482personnesont bénéficiédel ' E p Botidairei e

Depuisplusde 30 ans,le services ' dévdloppéafinde
répondre aux demandesde personnesen situations
difficiles tant sur le plande | ’
queceluidel ' i n pm@fessionoehet delasanté

Fortde sonancrageterritorial et graceauxpartenariats
locaux, les professionnelss ' a d a et ttemtant de
répondre au mieux aux problématiquesrencontrées
parlespersonnegjui se présententdansnosservices

Facea une crise marquée par un chdmagede masse,
par une augmentationde la précarité et par une crise
du logement et de | ' h é b er e missions,
confiéesa notre Associatiordeviennentde plusen plus
compliqguéesamettreenceu v.r e

Ce contexte met en lumiére | * i n a d énfra g |
besoins des publics et | ' o fief répmnses; cette
absencede solutions renforce la difficulté pour les
intervenants sociaux d ' a u tpls tg u’ isdnts
confrontésa une diversificationet une complexification
dessituations.

Pourautant nousavonsla volonté de poursuivre et de
développer nosoffres de serviceet | ' a rR2@l6sera
marquéepar la miseen ceu v demouvellesmesures
ou dispositifs:

héber gement

a la demande des servicesde | ' E(DRCS)sur
propositionde la COMEDnousinterviendronspour
accompagnerles ménages prioritaires DALO -
Accompagnement Social Renforcé des Ménages
Prioritaires- ASRMP

Ifaqnige&rgquev,p@ " ét ab |LitsslateSoiesn
Santé(8 lits) destinéa toute personnene disposant
pas de domicile et dont la pathologie ou | * ét
général somatique nécessiteune prise en charge
adaptée Cespersonnesont donc besoinde soinsa
lasortied ' uhospitalisation

Ledépartement - servicede la DIE-nousa sollicités
afin d ' a ¢ ¢ o mgea gersamesen recherche
d’ e mpeh led aidant a lever les freins qui
entraventleur insertion professionnellg(SuiviSocial
de ProximitéAxe3).

Le projet de réhabilitation/reconstruction de notre

on. .
atelierde Kercoursea Sénésuit soncours

Face a la demande importante du nombre de
personnessollicitant un hébergementd ' ur g
noustravaillonsaveclesservicesde| ' EDRCS a
un projet d ' a c de@%plates; enfin, pourles3
CHRSlel ' A Mimgdnt@s dansle Morbihan, une
démarche de contractualisation d ' u @ontrat
d ' Ob jetdeMaydnsestengagéeaveclaDDCS

NicoleTOUZE Frédéric LEPOUL

Nombre de personnes accompagnées par les servicesililemmen 2015

Service SIAO Nbrede demandes Nbrede personnes
Hébergement d’ Urgence3135 611
Hébergement d’'inserti @60 481

Autres de mandgsorientation vers
services de santé, accés aux droits, 1742 711
domiciliation ...)
Rapport doA-A6GIwiun®01® 015
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Le Service Tl LIAMM

Hébergement Logement de transition

Nbrede personnes

Urgence (hotel, rue Texier Boulle accueil Hivernal) 260

Logement de transition 67

Insertion 53

Stabilisation 19

Espace résidentiel 54

Pension de famille 40

Hébergement des auteurs de violences conjugales 3

aSadaNBa RQIFIOO02YLI Ay SYSy i S HNhiefdderSodrss

Personnes sans résidence stablRSA 108

Accompagnement Social de Proximité 42

Accompagnement Social Spécifique Lié au Logement 74

Accompagnement Vers et Dans le Logement 64

AteliersKercoursécréatif 74

Action Mobilité «2 roues» 27

Prise en charge psychologique des auteurs de violence conjugale 74

Activité du SIAO: Lesdemandesd ' h é b e r vgere melogement en vue de les préparer a une gestion

les dispositifsd * i n s sont énilégéne augmentation
par rapport a 2014, ce qui n ’ epastle caspour les
demandes R Q dzN.H duiy ddtSfortement augmenté
(3135 demandescontre 1060 en 2014! L' e x p |
tient pour une grande part aux demandesdes publics
endemanded ' a suddbautés

Activité du secteur Hébergement: La création de la
Pension de famille a permis de répondre aux
demandesspécifiquespour un public nécessitantune
logement adapté tout comme la mise en place des
appartementsd ' u r gogimrapendent a la mise a
| ' a g ifamilles Par contre , le dispositif
ROKS 06 SNROKTERNIRQ2 YO2 Y LI
global « CHRS Insertion ou stabilisation ne peut pas

autonomed ’ Ibgementde droit commun Toutefois,
nous notons un manquede réponsede type ALTpour
lesfamilles qui en auraient besoinen sortie de CHRS

i cDa tuipextrtelapermettrait de sécuriserleur parcours
enlogementavant! ’ a aud®iscommunetd ' a u
part cela faciliteraitla fluidité desdispositifs

Gracea la mobilisation et la réactivité despersonnels

du service, nous maintenonsune activité soutenue
pourf QI O02 Y Llsctid §e¥réyiagesqui nous
sont adressés FSLAVDL,AVC,RSA/SD&t SSP alors
gue les situationsse complexifientet que les prisesen
chargesontplusdifficilesamettreenceu v r e

3 Yo Ya®t ¥id! la créativité et de la mobilisation des
encadrants de f QI G $ié AKBrdblrse et des

répondreaf Q Sy adestiéniasdes Ceconstaty’ Q S & thartenariatstrés actifs avecles acteurslocaux , cette

pas récent et force est de constaterq u ' adesdacix
d’ o c c ugvasindnttiem110et 117 % et deslistes
d’' at teplngde20 ménagesil estdifficile de faire
face a la demande Il existe de fait une inadéquation
entre f Q 2 deTdfice (17 placesen insertion) et la
demande

[ QO 002 Y LledeycEan Sitgeiide £ Q! (Espace
résidentiel) répond bien aux besoinsdes jeunes qui

annéea été riche en événementset en actionsciblées
sur le mieux étre et la dynamisationdes personnes
accueillies

Enfin, f Q9 LJS&idaNIa Sccueilli 4482 personnes
graceal ' i nt e dewaands etaa65 bénévoles
engagéspermettant ainsi de répondrea |l ' i ns
alimentairetout en développantdesactionsfavorisant
le lien social

nécessitent un apprentissagedans la gestion d ’ u n

Rapport
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Le Service LE RELAIS

[ QF O{a18a été&Sune nouvelle fois riche par la Lenombrede femmescroit et atteint 30% L * a ¢ &lau
multiplicité de ce qui a pu animer le serviceet a la fois résidenceconstitue pour 84% une 1¢ expérienceen

assezsemblableauxannéesprécédentes logementautonome

Les professionnelsdu service LERELAI®Nt accueilli, | aMaison Relais: 13 personnesont sollicité le dispositif
orienté, hébergéet accompagné/75personnes composé de 10 logements 12 personnes ont été
x PbleAccueilOrientation : présentessur | ' a npod € entrées effectives 5

LeSIAOa enregistrés08demandesd ' h é b e r ZLe REESANNesont annuléleur demandeen raisondu délai
prestations pour 388 personnes, avec un taux de d ' at tGetypeed ' h a beépdnadux besoinsdes
réponses positives de 45% pour les demandes Personnesqui éprouventdes difficultésas ' a d &m
d’ h é b e rdg eumegtai@36%eninsertion Toutes logementindividuel, en apportant un accompagnement
les demandesn ’ opu tre satisfaitespar manquede dansla durée, une présence,une aide a la gestiondu
places,ou enraisonde | ' i n a d émre lastplacesquotidien

disponibleset lataille du ménage LesmesuresR Q1 002 Y LI ékibrieif<& VAESA et
Nous observonsune haussedes demandesdu public AVDL: L' a ¢ ¢ o mp asgcialdién aunldgement a
jeune 1825 ans, ainsi que des femmes victimes de concerné 50 ménages soit 101 personnespour une
violencesconjugales C ' epsurquoi nous avonsdédié durée moyenned ' a ¢ ¢ 0 mp adg rb anuis potr

un logement VIF, établi un protocole de misea |l ' alb’r A ¥tB Imois pour le FSL Laréactivité du délai de
avecla gendarmeriequi devraitétre élargiau servicedes miseen ceu v des mesuresAVDLpermetd ' é vquet
urgencesdiu CHCEBn 2016 lessituationsnes * agg.r avent

x PoleHébergement/Logement x PoleTravail/lemploi:

Le CHRS accueillil55 personnespour une capacitéde
19 placesen insertion et 2 en urgence Le dispositif
d’ héber geume gobmataine haussede sa
fréquentation(+ 11%).

[ dklier RQA YV & BOLES 25¢ personnesont été
orientées et 47 se sont engagéessur | ' a c 23id®
Locminé, 24 de Pontivy Lesactivités permettent aux
personnesde sortir de | ' i s o lde m@eandre un
Lepublic majoritaire reste une nouvellefois leshommes rythme, de favoriserune prise en chargedesbesoinsde
seuls, méme si nous constatons une progressiondu santé et de se redynamiserpar différents supports :
nombre de femmes, seulesou avecenfants (insertion) cyisine, menuiserie, jardin, atelier d * e x p r et des

Lesmenagessont pour moiti€ sansressourceou avecde  hien étre (yoga,sophrologie éducationnutritionnelle)
faiblesressourceset en rupture familiale

. - . L Perspectives
Le dispositif VIF a permis une mise a | ' aderl8

ménagessoit32personnesdont8al ' h.ot e | Nous abordons| ’ a n201& avec différents axes de
Lelogementtemporaire (ALT): 8 logementsdont 1 en travait o ) i i
- Lamiseajourduprojetd * ét abl | 56 b b

résidence sociale pour les jeunes ont permis

| " hébertd é mercto mp de@dpersopnest desfufhesa-ctlo.nset le CPOM ) i i .
- La délocalisationd ' a c t devli’'taéts&ROCESA r

Locminéet la miseen ceu v d & atalier « initiation
informatiqueet internet »

sur un dispositifde 12 logements— 13 admissions60% - | eprojet de transfertde la maisonrelais

des personness ' i n s @ans unepartours a long | g3Direction
terme prochedu dispositifde maisonrelais

CJM: 4 jeunes accompagnésn lien avec le service
enfance

SandrineCHRISTIENicoleTOUZEErédéridcEPOUL
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Le Service ALIZE

1 DE [ Q! // A9L Q! / /ESI{LOGEMENT |epublichébergé:
AUTONOME - personnegsoléesmajoritaires

Afin de répondre au mieux aux demandes de - 39% des ménages accueillis sur le dispositif
personnegencontrantdesdifficultéspoursemaintenir d ' h é b e r hjvermaksont originairesde pays hors
ou accédera un logementautonome, le servicel * Al WJEZe concerne soit des primo-arrivants ou des

s ' a psprplusieursmissiongjui sont: déboutés
-t Ql OOS W @tdzl-gﬁ)\l\myéayelfxlé Seivigey - |es ruptures familialesou conjugalessont le principal
Intégréd * Acetd e Of i e(BIA@t i on motif delademandedemiseal ' abr i

-f QK S0 S NeB &gelegdu en insertion avecles
heébergementsd ' u r ¢(ldtel@tedispositif hivernal), 5, [ QKSOSREBYEFHLAZY
d’ i ns BHRS) d7n places, et les logements
AllocationLogemenfTemporaire(ALT)- 13 places,

-f QF 002 Y Lledlgydnyedt ufonome avecles
mesuresd © A c ¢ 0 mp aSgéciftgueet ociald.iées
aulLogement(ASLL§tl * Ac ¢ 0 mp ¥ersetdOans

Onconstateque la précarités ' i n defagohdurable
et g u dewviéntde plusen plusdifficile auxménagesde
retrouver une stabilité sociale et financiere Les
personnescumulent alors des difficultés diversesqui
Ncessitentun accompagnementplus conséquentet

le Logemen(AVDL) plus long d’ odes durées d’ héber gun
s’ all.ongent

1/ LeSIAQ: volet urgenceet insertion x ENCHRS

- 75% de personnesisolées,dont pour | * e s sdesn 20 enénages, soit 43 personnes avec un taux

hommes, avec une augmentation du public jeune d’' o ¢ ¢ ude a435%oehuneduréed’ héber

18/25ans de 8.8 mois

- des ménagesmajoritairement issusdu Morbihan  Lepublichébergé:

maisun nombre important de personneshors UE,soit  _ augmentationimportante du public jeune 18/25 ans,
27%, pourlesdemandesn urgence +30%entre 2014et 2015

- 40,5% des personnessollicitant un hébergementen
insertionsonthébergéesou SDF

- 60,5% des demandesaboutiespour |
26%eninsertion

- 55% de personneshénéficiairesde minimasociauxet
35%sansressources

Ur goatrec € 5ny, des personnesétaient soit hébergéesou SDF
avant! ' e rstrle @HRS

Pourles13ménagessortisen 2015

2 [ QKS 0 S NEHIINFYSlY O S - hormis deux ménages,tous avaient des ressources
55 personneshébergéesa | ' h Out serlle dispositif dont 4 liéesa une activité salariée
hébergementhivernal, soit 39 ménagespour un total ~ _ 5 ménagent accédé un logementautonome

de 894 nuitées

Réponses apportées aux demandes88 ménages soit 140 personnes ont91 ménages soit 187 personnes
de 179 ménages soit 327 personnesté admis par notre service ont été refusés par faute de places

Accueil en hébergement hivernal 49 ménages soit 70 personnes

Accueil en hébergement communal 1 ménage soit 4 personnes

Accueil en Hétel 8 ménages soit 13 personnes

Accueil en CHRS 14 ménages soit 32 personnes

Accueil en ALT 16 ménages soit 21 personnes
Rapport doA-A6GIwiun®01® 015
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x EnlogementALT

20 ménagesaccueillis,soit 23 personnesavecun taux

En2015 2 axesont été retenus et menés:
- recueillir la parole des participants et les amenera

d’ oc c ude@6%edbumeduréed ' h é b e rdg e melig force de proposition par la mise en place de

7,8 mois.
Lepublichébergé

- publicisolé majoritaire et ce lié a la configurationdes
logements (essentiellementdes T1), avec 61% de
public18/25ans

- 85%desménagesontissusdu territoire

- 35% des ménagessont en rupture conjugale ou
familiale

50% des ménagessortis en 2015 ont accédéa un
logementautonome

4/ LesmesuresR QI O 02 Y LI liél suSoyedgnii:
ASSLEt AVDL 50 mesuresexercées

En2015 le servicea connuune baissesignificativedu
nombre de mesuresASSLLavec127 mois mesuresen
2015contre271en2014

La majorité du public accompagné concerne des
personnesisolées,vivant de minima sociauxalors que
nous observionsune forte progressiondes ménages
avecenfant(s)en2014

Les ménages, en situation d ' i s o |secialanais
égalementgéographiquesont souventen repli sur soi,
avec une image dégradéed ' enhéimee Peu mobiles,
les personnesont du mal & entreprendre seulesles
démarchesliées a leur insertion et se retrouvent en
situation de grande précarité Les conditions de
logement sont également précaires impactant le
budgetdesménageqfacturesimportantes)

En2015 94%desmeénagessoit 31 ménagestaient en
logementpérenneen fin de meures

2. LESACTIONS QL b { 9SOCIAIED
U[ QI GREAMYSINS NII A 2 Y

En 2015 36 personnesaccueilliessoit 18 hommeset
18femmes,avec:

- 72%de personnesnon mobiles
- 83,5%de personnesénéficiairesiu RSA

- 80,5% ont un niveaude formation faible, inférieur au
niveauV

- la problématique santé, aussi bien physique que
psychiquegsttrés prégnante

Plusieurs activités supports ont été proposées aux
participants : cuisine, modelage, atelier bois, atelier
créatif,couture,jardinage..

Rapport

grouped ' e x preedes i @ h eecréprésentants
d’ usager s,

-ouvrir f QI Gvers A S SIE (§ poNditréndidiar les

compétenceset impliquer davantagel ' a tdarsle
tissusociallocal par la participationau marchéde noél

du chantierd ’ i n s durComptoindes rues (vente

d’ obpéaisgésa | ' at etlauanoype théatre

(confection de costume), la réalisation de quelques
prestations(petitstravaux,déménagementébarras.).

2/ [ QI Cipdriengsanté»

L ' a c gamtéoanpour objectif général de favoriser
| * a aurdeois et auxsoinsdespublicsprécairesen:

- menantet proposantdesactionsde prévention

- en sécurisantle parcours de santé, social et/ou
professionneldes personnespar un diagnostic et
une meilleure connaissanceles différents acteurs
du territoire.

15 personnesont participéal a csbiti7 bommeset
8 femmes, dont 11 personnesisolées La fragilité
psychologiqueest une constante repérée chez les
personnegiepuismaintenant2 ans

Lespersonnesont adhérépleinemental ' a e quic
s ' draduit par une participation active aux ateliers
proposés, des échangesconstructifs et un respect
réciproqueentre participants

Plusieursorientationsmédicalesont été préconiséest

mises en place : demande de RQTHAAHInvalidité,

soins dentaires, médecins spécialisés(gynécologue,
gastroentérologuecardiologue.), suivi CMR médecin
généralistesuivienaddictologie..

Ainsi que d’ a u torieatations sociales et/ou
professionnelles logement,emploi,atelierd * i n s
aidealaparentalité...

ZouliraTEURKNicoleTOUZEErédéridcEPOUL
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Le Service KERLANN

LE BILAN ANNUEL 2015 du service Kerlann se
caractérisepar la poursuite d ' u foree activité sur
| ' e n s aenmds eactions avec cependant des
changementsle priseen chargequi seconfirmentdans
lesecteurdel ' h é b e retglel Mmeenntp | o i

POLEACCUEIDRIENTATION

L'accueil de jour enregistre3563 passagesur I'année
2015 correspondant 414 personnes Cette haussede

fréquentation est a mettre en lien avec un

accroissementle saisonnierBulgarest Espagnolsur

'année Le public en errance et les personnes
accueilliessur les dispositifsd'urgencerestent les plus

représentés43domiciliationsont aussiété réalisées

LePas,permanenced'accueildesvictimesde violences
conjugalesa réponduau besoind'écoute,d'orientation
et de soutien de 66 femmesdu territoire de Lannion
Trégor Communauté La convention départementale
relative au traitement des plaintes signée avec les
police et gendarmeriesest efficiente et le travail de
réseau se renforce, notamment au travers notre
inscriptional'observatoireviolencesdu territoire.

LerelaisSIAO a évaluéla situationde 122 personnes,
en demande d'hébergementou de logement sur les
territoires de Lannionet Rostrenensurles211rendez

vousproposés Le partenariatavecle CCASde Lannion
et le SIAODépartementalest opérant A noter aussi,
gu'au coursde cette année2015 desrésidentset des
professionnelsdu serviceKerlannont pu participer &

I'évaluationdu dispositifSIAC22 pilotée parlaDDCS

POLEHEBERGEMENDGEMENT

L'accueil hivernal a permis la mise a l'abri de 12
personnes sur 2015 Le principe de continuité est
respecté Le travail mené avec le 115 et le SIAO
Urgence s'est progressivementformalisé et a été
efficacetout aulongde la périodehivernale

Le CHRSd'une capacité d'accueil de 28 places, a
hébergé 66 personnessur l'année Il est noté une
légére baissedu taux d'occupation(97,16%) en 2015
qui s'expliquepar I'absenced'orientation par le SIACR2
de familles entre maiet juillet.

Rapport
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Laréorganisationdu CHRS'est par ailleursamorcée,ce
qui a impulsée une nouvelle dynamique au sein du
service Ce travail se poursuivraen 2016 au travers
notammentde l'actualisationdu projet de service

La mise en place d'un dispositif de stabilisation (2
places)au secondsemestre 2015 est venue renforcer
l'offre existante en matiere d'hébergement et
d'accompagnemensocial global Ce nouveaudispositif
répond aux besoinsd'un public en grandesdifficultés,
depuislongtempsrepéré sur le territoire, et pour qui il
n'existait pas de réponse adaptée Nous souhaitons
développercette offre surnossecteursd ' i nt e.r

Les8 logementsALTinsertion du serviceont été mis a
disposition de 22 personnes Le service a également
capté en fin d'année un logement ALT d'urgence
spécifique pour les personnes victimes de violences
conjugales et intrafamiliales Ce logement vient
renforcer l'offre proposéesur le territoire et répond a
unedemande forte despouvoirspublics

Accompagnemensocial(ASLEAVDEASRIAESF)

Les demandes d'accompagnement sont en nette

progression et montrent tout leur intérét pour les
ménages : 565 mois mesures exercés (pour 78
personnesyansle cadrede I'Accompagnemensociallié

au logementsur lesterritoires de Lannionet Rostrenen;

35 mesuresd'accompagnementerset dansle logement
et 3 mesuresd'AccompagnemengociaRenforcéDansle

Logement L'accompagnemenen économie sociale et

familiale, se développe également avec 15 nouvelles
mesuresattribuéessur2015

LA PENSIONDE FAMILLEa accueilli28 personnessur
2015 et a enregistré 3 départs La nouvelle équipe de
professionnelgyui intervient au seinde la structure a le
souhaitde créerune nouvelledynamiqueet de travailler
sur des actionsinnovantesa partir des propositionsdes
résidents (animations, séjours.), actions qui seront
inscrites dans le nouveau projet de service qui sera
élaboréen 2016

CorinnePLOUGONVERrédéricLEPOUL
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Le dispositif « CADA» Le nombre de demandesd ' a a fortement
_ progressé,puisque 79 914 demandesd * a s i
Public 2015 2014 ont été enregistréesen 2015 a | OFPRASsoit
Places agréées 172 133 unehausseade +23,3%parrapporta 2014
Personnes accueillies 245 199

On remarque notamment une nette

Journées réalisées 47027 46883 augmentation des demandesen provenance
de pays a forts besoinsde protection (Syrie
Mouvements 2015 2014
- +64,2% Soudan +184% Irak +254%
Entrées 111 79

_ Afghanistan +349,2%), mais également de
Sorties 95 65 pays pour lesquelsles besoinsde protection

sont traditionnellement plus faibles (Kosovo

Nationalité 2015 2014 =
+96,8% Haiti+76,3%).
Russe 24 % 24 %
Albanaise 14% 20 % llestanoterq u ' 201% 97%desdemandeurs
Congolaise 11% 10% d ' a ssyriens se sont vu octroyer une
Kosovar 10 % 10 % protection et que 5122 ressortissantsde ce
Syrienne 806 i paysont déposéune demanded'asile; depuis
AP - ) go'11 ce sgnt plus de 10 000 Syriensqui ont
été protégés
Autres 30% 36%

Décision définitive Enfin, | OFPRAa rendu 79 800 décisionsen
OFPR/A CNDA 2015 2014 2015 en haussede plusde 15% par rapport a
(hors enfants) | ' a mpnéc&dente

Statut(réfugiés PS) 14 6
Rejet 32 21 Le dispositif « AT-SA»
Tauxde reconnaissance 30 % 22 % Le servicel ' He ramduvert un nouveau

dispositif appelé AT-SA (Accueil Temporaire—
Aidesau RetourVolontaire 2015 2014 Service de | ' As iall 511/2015 pour
Nombre de ménages 1 4 | " ac das 80 tlemandeurs d’ a s ieh e

provenance du Plan Migrants - Relocalisés
L’ an20lbaété marquépar! ' o u v @l u iRce
places CADAsupplémentairespour | ' a c adesl € |

I
. : 17 logementsont été aménagégpour|l ' ac c u
demandeursd ' a srépartees sur le secteur de 9 9P
i , de cespersonnessur le secteur de Vannes,
Ploérmel,Pontivy,Vannes

Séné Pontivy,Auray
Lanouvelleréformedel ' aasmiodifiéparl ' ar rLét e . ontat ¢ tait
. es premiéres orientations seront faites par
du 29/10/2015 le cahierdescharges|e contratde P P

séjour et le réglement de fonctionnement du I of Fra,n@a'f’ de | " | mmi cer dd i c
CADA [ " | nt @rgdébatd I a n201& e
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Le dispositif « INREF»
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Public 2015 2014
Placesagréées 40 40
Personnesccueillies 60 57

Mouvements 2015 2014
Entrées 30 26
Sorties 27 27

Nationalité 2015 2014
Albanaise 18 % 19 %
Arménienne 16 % 14 %
Mongolienne 15 % 16 %
Russe 11% 9%
Congolaise 11 % 7%
Georgienne 11 % 5%
Guinéenne 10 % 3%
Angolaise 3% 3%
Autres 5% 24 %
Bilan accompagnement 2015 2014
(par adultes)
Durée de prise en charge (mois) 11 14
Acces au logement autonome 16 8
Acces au cours de francais 20 18

L'INREFest chargé de favoriser l'intégration des
réfugiés ou des personnes bénéficiant de la
protection subsidiaire

Lenombrede personnesaccueilliesen 2015est de 60
(contre 57 en 2014). Le mouvementglobal d'entrées
et de sorties (57 contre 53 en 2014) reste stable La
durée de la prise en charge est passéede 11 mois
contre 14 mois en 2014

Les nationalités les plus représentéesau sein du
service [I'IN'REFsont | * Al bla nAremet dai
Mongolie

Le Servicel N’ BffReFun hébergementtemporaire
(parcde 10 logements— contrat de 6 mois) et/ou un

accompagnementpécialiséaux demandeursd ' a s i

ayant obtenu le statut de réfugié ou la Protection
subsidiaireafin de faciliter leur intégrationen France

Rapport

L’ a c ¢ 0 mp asgcioédocatih his en ceu v r e
parlesréférentsvisea :
A réussirl ’ a autogementautonome,
A accompagnere retour a1 ' e mquialdei
ou alaformationqualifiante,
A améliorer la compréhension de
| » or g adeils aatdinoi nn fragchisea t
et desservicegublics,
A favoriserlesprocéduresde droit civil.
L’ int éder @as$ pesannes dans le droit
commun nécessiteun accompagnemenspécialisé
et une connaissance approfondie de leurs
problématiques Lesréférentsdisposentde bonnes
compétencessur le droit des étrangers, sur les
culturesd ' o r ilegrimode de fonctionnement,
mais égalementsur | ' i n speofedsionmalle,le
logement,le monde du travail en France,le droit
francaisJe systemeadministratit

Action «Rsa réfugiés

L ' a c engagéde avec le Conseil Général du
Morbihan auprésdes réfugiésallocatairesdu RSA
(Revenude Solidarité Active) du département du
Morbihana permisd ' a ¢ ¢ o nep 200568 (47
personnesn 2014). Cetteactionvisea soutenirles
réfugiésvers| a aux drats et auxsoins,l ' ai
aux démarchesliées a | ' i n ssodiate et/own
professionnelle

L ' a n201& &it apparaitredes orientations plus
nombreusedde la part des plateformesRSAet des
travailleurs sociaux de secteur ou relevant de
CADA lIs préferent confier aux référents du
dispositif« RSAéfugiés», une partie du suivide ce
public et, notamment, le traitementd® ouv er
desdroits, de plus en plus complexe,ainsique les
démarches spécifiques liées a leur parcours
d’ i nt éegkramdei o n
Cetteactionpermetde rencontrerlesréfugiéssur4
principales Villes du Département : Vannes,
Pontivy,Aurayet Lorient

A uj o u rleddispositif RSAréfugiés est mieux
identifié et prend en charge de plus en plus de
personnesqui sont sanshébergementdédié Elles
sont principalementen hébergementprécaire: ala
ryee en hébergementd ' u r g leebecgéeschez
des tiers. Elles sont donc sans accompagnement
social Le référent doit dans ce cas assurer un
accompagnemenglobal

La Direction, Hervé CORFA, Frédéric LE POUL
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ChantiersRQL Yy a3NIU A 2 V

Le service Insertion par | a c tédonomigué du
Morbihan est constitué de 7 chantiersrépartis sur les
territoires de VannesPloérmelet Belle-lle en Mer, ce
dernier étant plus spécifique dans la mesure ou il
s ' a d raalsss personnesplacées sous mains de

justicequi préparentleursortied ” i ncar cér at

L’ e n s éamiod chantiers relévent de |
socialeet solidaire et certains,plusspécifiguementde
| ' é c o circulaire éEpicerie,Recyclerieavec, entre
autre,lanotion«d ' agadpiilage»,

L' o b jde acésichantiers est de proposer aux
personneséloignées,voire tres éloignées,de | emploi
de reprendre une activité salariée, un rythme au
quotidien et de définir et mettre en ceu v rum projet
professionnel

127 personnes ont signé un Contrat & Durée
Déterminée d ' |
accompagnemergocioprofessionneindividualisé
Le travail accompli par la Chargée d ' |
Professionnelleet | ' e n s alesbehcadrants est
déterminant pour la réussite du projet de chaque
personneaccompagnédl| apermis,en 2015

a68%dessalariésd ' i nt, alg’r ieduschantier,
soitune formationsoitun emploi.

D' a uaxessoit égalementabordésau coursde leur
prise en charge au sein du chantier Nous nous
attardonsen particulier, a partir d * wiagnosticsur le
parcoursprofessionnel]a situationsociale et médicale,
a repérer et agir sur les problémes périphériques
considéréscomme des freins a | * e m fdgeamient,
mobilité, santé.) Nousproposons, par exemple,pour
les personnesnon titulaires du permis, de les aider a
intégrer | ' adéedleosociale ou a rechercher des
financenents.

Rapport

ns eet tonto hénéficié d’' u

Nous orientons les personnes qui rencontrent des
difficultés dans les savoirs fondamentaux vers le
dispositif « compétencesclés» dispensépar le centre
deformationdel * AMI SEP

En bénéficiant de cette formation, la personne
0. . . '
aé:qwé}t, en plus des savoirstransmis,de la confiance,

é c ondaeli’ea s s,dacteursdéterminantsenvued ' i nt

une formation qualifianteouunemploi L ° a n2@1éa
€également été marquée par une baisse des aides

publiques, ce qui nous contraint, pour assurer la

pérennitédes chantiers,a produire davantagede biens

et de services,a favoriser| ' i n n cetvavdiriuren
réponsede qualité en directionde nos« clients».

Toutefois,il esta noter que, sansl i npor&& paéles
viles et les communautésde Communesdans le
développement de nos actions, les chantiers
rencontreraientcertainementdavantagede difficultés

Pour | a n2015 edans la continuité des activités

nse Im{anléeg gn 2015 , nous souhaitons proposer des

actions innovantes dans le secteur de | écor
circulaireet de la lutte « anti gaspillage» et rejoindre
ainsilesvaleursdéfenduesparl ' e n sdeimb A kll

!/ / hat! Db9a9b¢ =+9w({
| KIFyGASNBR RQAYaS

ANNEE 2015 ANNEE 2014

(nbrede (nbrede
personnes) personnes)
Pays de
VANNES 59 26
Belle lle en Mer 23 25
Pays de
PLOERMEL 65 64
TOTAUX 127 125
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Pdlelnsertion Professionnelle
[ Q9 &deJRemSbilisation
L ' A cde Ramobilisationa été reconventionnée
pour une annéedansle cadred ' wnauvelappela
projet. En 2015 nous avons accuellli et

accompagné&5 bénéficiaireg41 placespourvues)
araisondetrois jourspar semaines

Les résultats en terme d’ i n s sacialé e n
professionnelle sont trés satisfaisants(60%) et
mettent en évidence que ce dispositif n * epast
utilisé comme un espace temps occupationnel
mais bien comme un temps de développement
personnel,socialet professionnelau serviced * u n
projetd” i nserti on

L’ obj& cet jopur est double d’ u maat
déemontrer | ' e f f ietc la enécessité de ce
dispositif sur notre territoire pour obtenir un
conventionnementpérennede | ' a arais angsi

Cependant,avec la collaborationet | * i mp |
de | * é q ndugpawagns travaillé a la mise en
ceu v d ‘e ur@osgganisatiorde noschantiers Nous
avonscentralisél ' e n s demds hcevitéssur le
territoire de Lannion Auj o ur dcétth
réorganisationsemble pertinente et porte « ses
fruits « étant donné le développement des
activitéstant au niveaude la recyclerie»lap ' t
boutique» quedel ’ e n t deses$pacesrerts et
naturels

Noussouhaitonspoursuivrele travail engagépour

le développement de nos activités et notre

implantation sur le territoire du Trégor Ainsi,nous

nous préparons activement pour répondre a

plusieursmarchéspublicsen entretien desespaces
verts mais aussinous positionnersur le projet de

création de la ressourceriepar Lannion Trégor
Communauté

innover nos activités pour optimiser| " a cet u
| " accomp deghereiciaires

'/ / hat! Db9a9b¢ =*9w{
| K YGASNE RQAyaS!

i Les ChantiersRQL y & faNdi R ¢
Economique

ANNEE 2015 ANNEE 2014

Le ServiceKerlannmet en ceu v gquatre chantiers
d’ i nsc’rucamacitede 32 places En2015

| " é qdu’iepnec a det ce’maecnct o mp adgsn ¢
chantiersd * i n saaccbmpagmél? salariésen
CDDI Les résultats en terme d’' i nse
professionnelle sont satisfaisantsau regard du
marchédel ’ e niqral(6209).

Cette année a été une année assezdifficile pour
noschantiersavecd ' uparedes mouvementsde
personnels en sein de | ' é q ancagdrante et

(nbrede (nbrede
personnes) personnes)
Pays de LANNION
Chantler'«La petite 23 o5
Boutique»
« Espaces Verts 65 64
Pays de TREGUIER
Chantier «Nature» 10 13
« Patrimoine » 10 13
Espace
Remobilisation 29 =
TOTAUX 72 85

d’ a wartrle’ aderl & ta c $ur ler Sedte@rde
Tréguier

Rapport
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Le POle Formation

Répartition desStagiaires
par Sites de Formation et par Année

Année 2015 2014 2013
Sitede VANNES 813 869 741
Sited AURAY 199 236 209
Sitede PLOERMEL 100 89 90
Sitede PONTIVY 144 223 223
fgel\lclj\leIONPAlMPOL Lax L0 e
Sitede RENNES 187 172 178
Sitede StBRIEUC 203 127 156
Sitede GUINGAMP 78 128 140
SiteD’ HE NNE B ON9% 119 35
Sitede MORLAIX 125 127 165

TOTAL 2093 2280 1743

L ' a n201&aété marquéeparla miseen place
des nouvelles prestations de formation
qualifiante du Programme Bretagne Formation
(PBF): Le CQPAnimateur LoisirSportif a Vannes
et Rennes e Titre professionnelde Formateurs
Pour Adultes et de Conseiller en Insertion
Professionnellea Vannes et Rennes,le CAP
ServiceBarBrasserié Pontivy

Lesparticipantsvont passereur examenau mois
dejuin.

Nous avons obtenu un marché Pdle Emploi
“ActivP r o jdangle’départementdu 22 en nous
regroupant avec le CIBC 22, ADALEA et
Stérédenn Cette prestation s’ a draedes e
demandeurs d ' e mpguiodnt besoin d’ un
accompagnement la définition de leur projet
professionnel Trois entretiens individuels

RépartiionRS £ Q1 OUA BAUS S ipidaeifa¥d £mois de formation entrecoupés
par Financeur

d’ at thématmues

d’ heur deussommesegalementprestataired ’ uactien

Originedu Nbrede Nbre
Financement stagiaires L
réalisées
RégiorBretagne 1457 319678
Unifaff FongecifOpc
af Agefiph 169 4164
Salarie€SAT 14 342
Consell
Départemental 82 e
PermisMer 13 273
PéleEmploi 358 13 962
TOTAL 2 093 341 617
Rapport

d Accompagnhement SociegProfessionnel (ASP)
financé par le ConseilDépartemental56. Celleci

s ' a d raexspersnnesbénéficiairesdu RSA
L' actalteona des temps d’' entr e
individuels réguliers et de regroupements
ponctuels en fonction des besoins du public
Notrerayond ' i nt e sesitestrle seateur
del ' AudBretagneet couvrelescommunesde
LaRocheBernard,DamganNivillac..

Les Prestations R Q h NJ&A S \PibfesSidngejfes
(POP)ont connu une nouvelle désaffectiondu

publicenraisonde lamiseenplaced ' nauveau
dispositifsurl ' e n sdelaRégienBretagne La
Garantie Jeune Ce dernier est un disposif Etat

porté parlesMissiond.ocales
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Nousavonsrépondu a un appeld ' o fpduré&e organismeformateur a la certification Cléa(nouveaunom
du « Soclede connaissancest de compétencegrofessionnelles> depuisoctobre 2015). Notre réponsea été
retenueparl ' i n gdritaire dueComitéParitairelnterprofessionneRégionable 'Emploiet de la Formationde
Bretagng(COPAREFA u | 0 u malssbmmeshabilitéspour 3 ansaformerlespersonnesausocleClea.

LesObjectifsdu CertificatCléasontd ' o b tine ceitification attestant de la maitrisedessavoirsde baseafin de
favoriserl * e mp | @ty 4 @iaglefi@rtediondespersonnes

Actuellementnoussommesinscritsdansladémarched * h a b i dour &tra drgarosmeévaluateurau socleCLEA
enintégrantladémarchepédagogiquelesAteliersPédagogiqueRBersonnaliséa nospratiquespédagogiques

Le travail de numérisation de nos ressources péd:
de formateur professionnel pour adultes a distanct
Le site internet du pole for mat i onmwwafor@dticgranmsepsfr e n |
En 2015 | es équipes ont ¢été formées en intra a I

e-learning AMISEP par le consultadearningTouch

Cette formation s’ inscrit dans | " objectif de dive
numériqgues. Aujourd hui, |l es éeéquipes sont en mes.|
formation numérisés et des parcours a distance.

Nous avons également commencé a concevoir un centre de ressources numeériquei Saiaccessible tant

aux formateurs qu’'a | ensemble des personnes que
L’ audit de renouvell ement du systeme de manageme
reconduit.
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Culture & Solidarité

Manifestationsorganisées par le
Péle Culture et Solidarités

- THEATR#&ans le cadre des semain8§SM Mars2015

-FETBE L’ EUROPE Mai 2015

Pratiguemente pdle culture propose:

- Uneinformation adaptée- programmemensuel
- surlesactivités,évenementst manifestations
culturels, sportifset de loisirs
L’ acces sindiéridlla t éavec un

-Weekend de SOLI DARI TE au: pr of jagcorgpagnemesitrsdgssieptagemenisy r

concerts, expositions, spectacles, théatre Oct2015

| Manifestations organisées en partenariat |

- Desactionssurle terrain avec:
des ateliers de pratique artistiqgue- découverte,
initiation et création

il FETE DE LA BRETAGNE Mai 2015 . .
i -des temps de rencontres avec discussions,
il THEATRERISTOIRE DU SOLBAT Mai 2015 échanges,
T FETENAPOLEONNIENNNE il 2008 des invitations a des sorties culturelles, des
il RENCONTRES SERVICES CIVIQUES Juin 201%pectaclesdesmanifestationssportives
T FESTIVAL ARDBL Juillet 2015 la réalisationd * ceu wrtistgseset leur diffusion
1 JAZZ A CLEGUEREC Juillet 2015| o r g a ndes ananifestations culturelles,
il SALON DES PEINTRES Octobre 201gxpositions, festivals, concerts en collaboration
| Partenariats avec les acteurs culturels locaux - associations
Collectivités territoriales culturelleset sociales,conservatoireet écoles de
q Conservatoire de musique et de danse musique et de danse, communes, collectivités
1 Médiatheque territoriales...
] Ville de Pontivy L ' i n degactidrismenées est multiple. Ainsi,
Associations nousavonspu constater:
q Les Arts et les Autres - L' épanouiets daevalerisation de la
q Echanges culturels personne a travers le jeu et la créativité,
T MCC | * e x p rde sestiments,| ' ouveala u
1 Pontivy Cité Internationale discussionje pa,rtagede sentimentsde jpife, d’
q La clé de Phare arJg0|sse,d " ét o n net e cutiosité en
[ Arts etCollections decgquant\une oeg V rum spgctacleou en
participanta un atelierou un projet
| Participations a des manifestations - le contact de proximité, direct et
1  Festivals 29 événements personnalisé entre  publics, artistes,
T Théatre f 67 journées intervenantset formesd ' e x p rceltsirslle o
1 Concerts proposees (rencontresdiscussion, ateliers, créations
1 Spectacles collectivesyisitesguidéesanimations)
)l Expositions - le développementdesrichessesndividuelleset
] Conférences la découvertede | ’ a danslaerencontre et
1 FestNoz | ' a c c edpladdférénoen
Constituti on @jeuneseolontairesen - | 7 i n cdcialset umereprésentationau sein
bi bliotheéqgue Service civique ont del ' e spuldicaegecl * ut i deiservicesi
littéraires en russe participé a médiathéquebibliothéque,conservatoire

ces manifestations

Entenant compte de la diversité despublicsaccueillisau

seindel ' a s s AMISEPdeilenrasavoirset de leurs
capacités,le Pole Culture,a | ' i rdestaatres podles
propose de mettre en c©eu v r @s moyens

d’ ac c o mp aagaptésrawx spécificitésde chacun
(age, situation sociale, modes de vie, systémes de
valeurs, traditions, freins socigéconomiques,
éloignementgéographiquehandicaps)

L’ a n i dexedispositf résidedansladiversité
et larichesse des partenariatset| * i mp ldée ¢
bénévoles et de jeunes volontaires en service
civique — en 2015 Mélissa, Fabien,Aurélie, Lois,
Ludivineet Louise
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La Direction Générale

Gestio Financiere Année 2015 Les missions de la Direction Générale de
Chiffre d’ a2rMal I €o n s aflISERonNt:
Nombrede bilans o7 - le pilotage-coordination,la communicationet
Nombre de lignes comptable 240 000 lareprésentationde I'association
- lagestioncomptableet le contrélefinancier
Gestion Administrative Année 2015 - la gestionadministrativedes assurancesles
Nombrede M2 assurés 41 580 bienset desvéhicules
Nombrede locaux assurés 330 - lagestionadministrativedesconventions
Nombre de contrats 61 - lagestionde ressourcefiumaines
d’assurance éta%lis , y . .
- la démarche qualit¢ et | eval ua
Nombre de conventions 240 interne/externe
érees . .
g - le pilotage et la conduited " apped &f r
_ auprésde nosfournisseurs
Gestion des Ressources Année 2015
Humaines nnee la maintenancanformatique
Nombre de salariés ayant eu un 909 Dansce rapport, nousvousprésentonsquelques
contrat de travail éléments significatifsde | * a c téalisée at laé
Nombre de femmes 487 DirectionGénérale
Nombre d’hommes422 Lerenouvellementde la certification 1ISO9001a

Nombre d’ouvriers2leen ESA

Nombre de fiches de paie

Nbred * h e derfoemation

1été effectuépourlestroisESAT™el ' AMI SEP

Le P6le Formation est certifié ISO9001 depuis
8 495 2014

. _ : 9599 Le Siegea accompagnéa réponsea une dizaine
(formation continue) d’ a pypejkts
DémarcheQualité Année 2015 En 2016 un dossierde renouvellementdevra
Etablissements AMISEP certifi¢ étre présenté afin que le Siege ait son
ISO 9001 4 autorisationadministrativerenouvelée
Informatique Année 2015
Nombre Postes informatiques 660
Nombre de réseaux 53
informatiques locaux
Téléphonie 152portables
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