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AMISEP

L’AMISEP recrute pour son Agence Immobiliére a Vocation Sociale :

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION EN IMMOBILIER SOCIAL

Posté basé a Saint Brieuc et Guingamp a pourvoir immédiatement
CDD a temps plein d’un an,

Salaire selon la convention collective du 15 mars 1966

Expérience du secteur immobilier et/ou social souhaitée

Dipléme requis : BTS ESF, DE CESF, DE ASS, DE ES ou BTS PI

Permis B indispensable

Missions :

Dans le cadre du déploiement des Appartements de Coordination Thérapeutique Un Chez Soi
d’Abord en Cotes d’Armor, I'Agence Immobiliere a Vocation Sociale de ’AMISEP recherche
un(e) chargé(e) de mission dont les principales missions seront :

Assurer la captation de logements au regard des besoins :

Prospection immobiliere, visites de logements, négociation des conditions locatives,
argumentaires adaptés au dispositif,

Informer et conseiller les propriétaires bailleurs,

Veiller au respect des obligations légales locatives,

Assurer la gestion locative du parc:

Réaliser les EDL entrant et sortant,

Etablir les contrats et en assurer le suivi,

Evaluer et coordonner les travaux de remise en état, visites techniques,
Recueillir et traiter les réclamations des propriétaires bailleurs et des occupants,
Assurer le suivi des sinistres et procédures contentieuses,

Procéder a la création d’outils pédagogiques a destination des locataires,

S’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire :

Participer aux échanges et retours d’informations,

Participer aux visites a domicile avec I'équipe médico-sociale

Contribuer a la mise en ceuvre du parcours de rétablissement des personnes, a leur
bien-étre et a leur autonomie dans leur logement

Assurer la médiation avec les bailleurs et le voisinage en lien avec les coordinateurs et
I’équipe médico-sociale

Renseigner les supports de suivi d'activité et transmettre les informations aux
interlocuteurs concernés




Compétences et qualités requises :

Maitrise du droit immobilier,

Expérience et connaissance du public concerné par la maladie mentale et la précarité
vivement souhaitée,

Savoir travailler en équipe et en réseau,

Réactivité, adaptabilité et autonomie,

Maitrise des outils informatiques,

Souhait de s’inscrire dans un service en création tout en contribuant a un climat sain,
harmonieux et dynamique.

Lettre de motivation et cv, a adresser a :

Mme COQUELIN Morgane, Cheffe de service
par courriel : morgane.coquelin@amisep.fr
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