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FACE A LA PAUVRETE

des actions ciblées

L'INSEE vient de publier une étude sur la
pauvreté de 1970 a 2000, L'INSEE nous
apprend que le nombre de ménages
pauvres a beaucoup baisse entre 1970 et
1984 mais qu'il remonte en 1996. Le seuil
de la pauvreté retenu par les statisticiens
évolue avec le pouvoir d'achat de la popu-
lation : il augmente donc(3 500 [rancs

pour une personne, 5 250 francs pour un
couple plus 1 030 [rancs par enfant).

Si le nombre de pauvres stagne, leur situa-
tion s'améliore. On note que les prestations
sociales représentent 16% du revenu des
salariés pauvres en 1970 et 70% en 1996
c'est dire combien la France accroit une
politique sociale trés  redistributive,
I'imagerie d'une France Libérale insensible
aux pauvres est fausse.

Mais la pauvreté change. Elle est en nette
baisse chez les retraités.

Le taux de pauvreté est le plus fort
aujourd'hui chez les jeunes de 15 a 25 ans
Les personnes les plus touchées sont les
chomeurs, les non diplomés et les catégo-
ries les moins qualifices. Les étrangers
réunissent fréquemment les deux caracté-
ristiques.

Nos associations doivent sadapter pour
faire face a ces nouvelles données pour
accorder notre attention aux plus démunis.
La réforme de la 2¢ loi de 1975 sur les ins-
titutions sociales tombe 4 point nommé.
Elle a ét¢ adoptéee a l'unanimité par le
Parlement et sera hientdt promulguée.

La nouvelle loi donne une base légale rénovee
i la répartition des secteurs daction sociale et
meédico-sociale. Elle situera la place des divers
linanceurs, les dispositils possibles...

Et surtout elle réorganise les missions en
mettant légalement l'usager, & I'origine
du dispositif des étahlissements et ser-
vices, en premier par rapport a toute pré-
occupation d'organisation.

Cette loi est généralement bien accueillie
¢t les réactions sont globalement positives.
La partie du texte consacrant le droits des
usagers fait I'objet d'un satisfecit général.
Par contre la place des associations ges-
tionnaires est moins reconnue et reste res
marquée par une logique de controle de
I'administration par chaque établissement
ou service,

Pendant ce temps les equipes des etablisse-
ments et des services de I'AMISEP. conti-
nuent leur travail. Mais la nouvelle loi
influencera la conception des missions.
Chagque professionnel aura probablement
envie d'actualiser sa réflexion : Comment
le droit de l'usager détermine les missions
de son service et ses propres fonctions au
guotidien ?



Joseph MALIDIN,
vice-Président de VAMISER

Connaissons-nous nos bénévoles?

Lorsque, chaque année, nous faisons le bilan des activités de
notre Associalion,

- Nous dressons un décomple précis des personnes
accueillies, de celles qui ont été remises au travail, de celles
qui ont suivi fes différents stages de formation, sans parler
du nombre de familles qui ont bénéficié de la distribution
alimentaire ele, elc ...

- Nous présentons un bilan financier précis de toutes ces activites,
- Nous évequons les principales décisions prises par le
Conseil d’Administration,

- Nows disons tout le bienfait que nous avens reliré de notre
collaboration avec nos partenaires : Conseil Régional,
Conseil Général, Communes, Services de I'Etat, Associations
- Nows remercions comme if se doit, les quelque 150 safariés
de P'Association qui travaillent avec ceeur dans des condi-
tions parfois difficiles ...

Et nous ne parlons pas {ou si peu) des bénévoles qui sont au
contact quotidien des hommes et des femmes qui s'adressent
anous ! ...

Qui sont ces bénévoles ?

Des femmes et des hommes qui souhaitent mettre leurs
compétences et leurs qualités de coeur a la disposition de
ceus que la vie a malmenés et que FAMISEP est chargée
daccompagner vers l'insertion.

1ls sont de la méme trempe que ceux qui, il y a une ving-
taine dannées, ont créé chacune des 3 Associations qui
ont fusionne pour constituer IAMISEP

Etils l'ont fait “bénévolement’, c'est-a-dire a la fois gratui-
tement et "pour faire le bien” (c'est la signilication étymo-
logique de “bene-vole” du latin “benevolus™). Ce qui ne
veut pas dire qu'ils n'aient pas du plaisic dans cette activité .
On éprouve toujours de la satisfaction a donner, sans par-
ler de Tapport que les bénévoles recoivent de ceux qu'ils
ont aidés ou accompagnés © “on sorl enrichi, et, en tous
cas jamais indemne d'une rencontre avec plus pauvres que
soi"[Dans notre charte du bénévolat)

En 2001, ils sont quelgue 150 & intervenir sur les diffé-
rents sites et sur les diflférents “chantiers”™ de I'AMISEP.
Certains par intermittence et pour un temps plutét court,
d'autres pour des activités de quelques heures par semai-
ne. Certains enfin, sur un rythme beancoup plus intense
allant jusqu'a plusieurs hewres par jour.

Une enquéte est actuellement en cours pour évaluer en
jours par an, le temps de travail des bénévoles de
FAMISER Le temps sera bien sir divulgué des qui'il sera
connu.
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Que font-ils ?

- A Vannes, une équipe de 45 bénévoles assure par roule-
ment (en movenne 4 personnes par jour) et pendant 10
maois sur 12 le service de la distribution alimentaire dans
le "Pays de Vannes™.

- A latelier d'insertion de Kercourse en Séné, 5 bénévoles
accompagnent les adultes du Centre dans la restauration
dun bateau, Cette action permettant 4 des chameurs de
longue durée de retrouver peu a peu le goit et le rythme
du travail.

- Au Centre de Formation de Vannes et dans ses antennes
de Ploérmel, Muzillac, Sarzeau, Auray et depuis peu
Grand-Champ, une bonne cinquantaine de persannes
bénévales sont engagées dans la lutte contre lillettrisme et
certaines actions de formation,

- A Pontivy, les bénévoles qui s'étaient engageés dans l'ac-
compagnement des Kosovars arrivés en 1999, slinvestis-
sent aujourd’hui dans le suivi des immigrants dans le
cadre du “Centre d Accueil des Dcmﬂnrﬁeurs d'Asile”
{CADA) qui est le 1¢7 Centre de ce type ouvert dans le
Morbihan,

- & Belle lle. au Centre de Réinsertion des anciens détenus,
une équipe de 4 bénévoles s'est constituée pour participer
ala "remise 4 niveau scolaire” des stagiaires qui le désirent
.. Tous ces hénévoles travaillent sous l'autorité des salaries
responsables des missions dans lesquelles ils intervien-
nent.
Enfin, I'Assemblée Générale de FAMISEP a adopté en
1999 une "CHARTE DU BENEVOLAT" pour préciser la
olitique de 'Association dans ce domaine et le cadre dans
E:quu:l eut s'exercer lactivité jugée par elle indispensable.
Celte climrtf est disponible au siege de Pontivy.
Quiil soit permis a l'ancien Président d'Accueil-Amiti¢ qui
cotoie depuis 23 ans de nombreuses générations de beneé-
voles de Eire toute l'admiration qu'il leur porte et la grati-
tude de I'AMISER

Monique, bénévole i l'atelier de lutte contre F'illettrisme, & Plogérmel



Extrait de la charte du bénévolat

En proposant i ses adhérents cette "charte du bénévolat”,
IFAMISEP entend réaffirmer sa conviction que l'action de
réinsertion nécessite l'engagement de tous les membres de
la société. Le corps social ne pourra trouver son accomplis-
sement :

- qu'en y incluant tous ses membres, et en particulier — nous
disons en priorité — ses membres les plus faibles et les plus
démunis.

- qu'en associant aux taches d'insertion et de réinsertion tous
ceux qui le doivent et le peuvent, travailleurs sociaux et
bénévoles ceuvrant en harmonie la plus compléte possible.

S'agissant des bénévoles, I'AMISEP entend respecter les
motivations de leur engagement, leur volonté d'ceuvrer
dans un cadre souple, respectant leur liberté d'action, mais
aussi dans un ensemble associatif qui a une mission et des
regles de fonctionnement propres,

Jean et Marie-Thé, bénévoles,
au Centre de distribution alimentaire de Conleau

Quelques idée-forces sur le bénévolat

Journée d'étude nationale de la FNARS du 1¢ février 2001

Toutes les associations affiliées a la FNARS ont été
créées par quelques personnes militantes et désinté-
ressées © le bénévolat est a l'origine du contrat asso-
cialif

En fait, notre société — surtout si elle réve d'étre éga-
litaire — construit du lien social sur investissement
bénévole de chacun, et ce dans tous les domaines.

Le bénévole est souvent défini par la gratuité de son
action. Nous préférons, plutit que de faire référence
a un non-profit, la définition qui est celle d'une
liberté : 'est celui qui fait sans obligation. Il ne doit
pas, il donne : son temps, son savoir-élre et ses com-
pétences.

Pour le bénévole, le moteur quelque part, est bien sa
fidélité et sa référence @ un idéal et a des valeurs.
Rappelons qu'étymologiquement I'adjectif bénévale,
qui comme chacun sait vient du latin, se compose de
deux racines : Volo "je veux" et de bene "le bien".

Il faut que chaque association s'interroge sur sa légi-
timité a prétendre exprimer la demande de la socié-
té civile en fonction de 'engagement bénévole qu'el-
le susite.

Engagement d tous les niveaux : dans les instances
associatives, cerles, mais encore celui de bénévoles
"de terrain”,

Le bénévole est I'un des "ponts” vers la société, parce
qu'il en fait partie. Il agit dans la société civile el,
par son action associative, sur la société civile.

Il est témoin du souci de la société d'agir en solida-
rité avec ceux de ses membres qui sont exclus d'une
part de ciloyenneté.

Dans cette société civile, il est porteur de cette néces-
sité d'agir pour les exclus, dont il fait connaitre les
demandes.

Ainsi, le bénévalat constitue l'un des outils de la
reconstruction de la cohéston sociale,

- parce qu'il agit vers et aver,

- parce qu'appartenant @ une communauté territo-
rinle (le quartier, le village), il participe par sa
propre action a l'insertion dans le cadre d'un terri-
toire.

Il constitue donc un “reméde vis-a-vis des maladies
du lien”. Chaque bénévole, comme acteur de proxi-

é se positionne en citoyen ordinaire - et non en
spécialiste professionnel — comme maillon civique
d'une certaine fraternité.

AMISEP _N*2 AVEIL 2002



pays de YANNES

Rude concurrence

Le Service Formation a connu wn éé el un auton-
ne trés chauds, dans l'attente des résultas des
appels d'offres du Conseil Régional qui ont boule-
versé totalement la photographie actuelle des for-
mations pré-qualifiantes pour les jeunes de 16-25
ans, en Bretagne.

Marchés ouverts i tous les organismes de formation,
connus ou non connus, relatifs a dewx uniques pres-

Aller vers les entreprises

Etienne JEHANNO, objecteur de conscience, a
rejoint l'équipe du Service Formation pour plus
d'un an et a pour mission de concrétiser les pistes
de travail dégagées par le groupe chargé d'une
recherche-action sur le développement du service
vers les entreprises (c'est l'enjeu d'avjourd'hui ) et
qui a éé aidé, au plan méthodologique, par un
consultant. La tache est lourde mais Etienne est
prés a relever le défi ! Si des personnes du monde
économique (D.R.H, Responsables, artisans, etc ...}
souhaitent nous apporter leur éclairage, leur point
de vue sur le travail engagé, elles seront les bienve-
nues, Appeler le 02.97.42,66.79.

Geneviéve Le Scoarnec
Respansable di servive farmalion

tations sur l'ensemble de la région : Orientation
Professionnelle et Préparatoire a r'emptm

La concurrence fut rude. Le Service a obtenu 3 mar-
chés sur 6 dont le plus important, en volume d'ac-
tivite, sur Vannes. Une totale réorganisation tech-
nique et pédagogique a eu Heu tant sur les sites de
Vannes et de Ploérmel que sur le nouveau site de
{ormation acquis de Pontivy.

Co-voiturage en panne

L'action co-voiturage s'est arrétée fin décembre
2000 et ne sera pas renouvelée du kit de la difficul-
1€ de sa mise en cewvre. Quantitativement, elle a
hénelicié & peu de personnes, Qualitativement, elle
A €1€ UN aloul Pour ces personnes ?nur se rendre a
des entretiens d'embauche, des formations, des
administrations. Le Comité de Pilotage de 'action a
souhaite que les problemes de mobilité (deplace-
ments, transports, permis de conduire, ...} soient
repris dans une réflexion plus globale, s'inscrivant
dans une dimension politique et territoriale.

Des témoignages d'apprenants du CLIPP

Je suis venue au CLIPP pour apprendre a faire moins de fautes
dans le frangais et surtout pouvoir m'aider a me remettre dans
la vie aclive.

Jespére que cela m'apportera ce que je souhaite car je crois
que c'est trés important dans la vie de pouvoir dire ce que I'on
pense sans que les gens se moquent de vous et de la fagon dont
I'on parle et que ['on s'exprime. Depuis que je suis arrivée
voild trois semaines, fe me sens différente et mieux dans ma
peaun."”

Maryse, 39 ans

6’ g Je veux m'améliorer en mathématiques et en francais car

. dans le passé, j'ai eu de grandes difficultés dans ces

matiéres 1d. A cause de ces difficultés, j'ai été refusé pour

faire un apprentissage pour faire le métier que je souhaite
exercer."

Jean-Yves, 18 ans
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Paul AUDD,

1643 familles
concernées

Notre équipe, sous 'égide de FAMISEP de Vannes. com-
prend enviran 43 bénévoles et assure le service de la dis-
tribution alimentaire aux plus démunis du district de
Vannes (20 communes, 120 000 habitants).

de la Distrilbution
Alimentalire

Lanimation du groupe a éé confice a Paul AUDO,
Administrateur. Le suivi sur le terrain est assuré par
Madame Danielle LAMY. Monsieur Dominique MADE-
LI est charge des approvisionnements, en collabaration
avec un salarie (CEC) de TI LIAMM.

Le centre de distribution, situé a Conleau, est ouvert cing
jours sur sept, de 14 & 16 heures. Un béneévole assure l'ac-
cueil, denx autres la distribution,

Cette année, nous avons fermé le centre senlement au
maois d'aoit (contre deux mois et demi de fermeture pré-
cedemment). 1 643 familles ont éé aidées (7 000 distri-
butions), 127 tonnes distribuées,

Uéquipe de bénévales
au restaurant di moidin de Tréauroux en Brec'h

Bénévale Responsatile

Bénévoles en sortie

Pour que les benévoles se connaissent mieux, et pour
faciliter 1a formation des équipes, nous avons organisé
une sortie le 17 juin dernier. Temps magnilique, Nous
étions trente. Nous avons allrete un car (lieu clos propi-
ce aux rencontres) qui nous a conduit au restaurant du
moulin de Treauroux en Brec'h, niche dans un méandre
du Loch, puis & Saint Cado, sur la riviere d'Etel, la barre
d'Etel, le port du vieux passage.

Depuis, il est indéniable que l'ambiance au sein du grou-
pe est excellente et laccueil meilleur. De Tavis unanime,
il faudra recommencer,

Nous participons également, en fin d'année, a la Collecte
Nationale de la Banque Alimentaire,

Un bateau pour la découverte du littoral

pour familles en situation de précarité

5 benévoles motivés ( Eric Julé, Georges Le
Port, Clande Moinon, Bernard Ribaud el
Bernard Thépault) ainsi que des personnes
accueillies aux Ateliers de Kercourse 4 Vannes
ont entamé la rénovation complete d'une
vedette en bois qui devrait a nouvean naviguer
au printemps 2002,

Une fois rénové, ce bateau sera mis a disposition des
Centres Sociaux ou établissements alin de permettre 2
des familles, en situation de précarité ou ayant peu de
revenu, de découvrir la mer, le littoral, la nature, Técolo-
gie. Piloté par des bénévoles chevronnés, ce bateau
I}aurmil faire des sorties a l'année. Mais nous en repar-
erons. ..

S

Rénovation
£ COUrs
mars

2001



 pays de YANNES

Jean-Fierre Rivalon
Meaihee dy Conseil &' Administration AMISERP

Le Bénin, oser s’ouvrir sur I'extérieur

L]
N N

Des bénéficiaires du RMI
découvrent des pauvres au Bénin

Trouver son rythme en... Alrique. Cest le pas
quont osé franchir quelques membres du Foyer de
Kercourse. La démarche fut osée, longue, mais la
rencontre de gens pauvres a la recherche perma-
nente de solutions, }ILII une découverte surprenante
et enrichissante.

Hervé CORFA, du Foyer de Kercourse, exprime
satisfaction dans son rapport: " Ce voyage au Bénin
a d'abord été, pour des personnes vivant des diffi-
cultés sociales, un moyen de se mobiliser ensemble
autour dun projet commun, chacun selon ses capa-
cités et ses compétences, de se sentir utile, d'étre
reconnu . Le but a été atteint: retrouver confiance
pour mieux faire face aux difficultés quotidiennes.

Lorigine du projet date d'octobre 1992 pour les
Ateliers d'Insertion de Kercourse. Le responsable
situe les objectifs: * Nous voulions lutter contre
l'exclusion en mettant les personnes en situation de
" faire *, Valoriser les " savoir-faire ", les acquis, en
vue de la réalisation d'un projet professionnel, était
le second point. A partir de repéres, les ?ersnnm‘s
devaient reprendre confliance avant une formation
ou un emploi. Il sagissait, en fait, de les re-motiver
et re-dynamiser sur un projet professionnel °,
explique-t-il.

Retrouver une place

La flinalité aura été de permettre aux participants
des Ateliers, vivant des dillicultés économigques et
sociales, de retrouver une place et une identité
sociale en sengageant dans une action a but huma-
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nitaire en collaboration avec une O.M.G. locale
béninnise. Pour cela, il fallait atteindre des objec-
tils. Ainsi, au travers d'une action humanitaive, s'in-
former aux themes liés a la santé (vaccins, alcool,
toxicomanie, hvgiéne, préparation au vovage,
sida...). 11 sagissait d'acquérir de nouvelles compe-
tences pour étre acteurs de la santé comme d'uli-
set les compétences de tous et accepter une remise
en forme.

La réalisation d’un film

Il w'est pas évident de vivre et de réagir avec, a cate
de soi, une caméra qui enregistre tout. Le pas fut
vite franchi et le réalisateur indépendant, Daniel
ROUYRE, a pu présenter aux partenaires un film
retracant cette action. Elle a permis aux Ateliers de
s'ouvrir davantage sur lextérieur. Elle a favorisé des
rencontres multiples en leur sein. Chaque partici-
pant s'est investi. Une plus grande liberté d'expres-
sion, de prise de parole pour évoquer parcours et
situation d'exclusion a été remarquée.




Le voyage au Bénin

Le 17 janvier, ils etaient & au départ de Nantes, accompagniés
dun encadrant et d'une animatrice, du medecin RMI, sans
oublier le réalisateur du lilm et son ingénieur du son. Ce futun
premier voyage en avion pour certains: © On ne crovait pas 3
cette aventure ! " avoue Bernard dans Favion, A Cotonoun, cest
le dépaysement 1otal: chaleur, odeurs, cris, bousculades. La
premiére nuit se passe i la caserne des officiers de Iarmée béni-
noise. Le lendemain, cest le contact aver QUIDAH, 4 40 km.
Sur la plage, une arche monumentale, La Porte du Non-Retour,
en souvenir des millions d'esclaves qui sont partis de la...

Les jours suivants, ce fut la connaissance drsa ville: réception
par les autorités locales, contacts privilégiés avee les habitants,
La rencontre avec une infirmiére francaise a Fhopital fut trés

Témoignages

o

ikﬂv

E"\}“ P Dt /iwafo
Y”’W{ &;MWM w{

‘6 L&kw M&wwnﬁz

k&? o

vai‘r(%wﬁm‘zd

Lt/ i/ ;"»W n gﬂ &/
o w ”G%kiﬂf/v J E%Eotltqdu]

marguante ; les conditions sanitaires sont consternantes. Ce fut
anssi le Centre Culturel, le marché, Fombre d'un amandier, I'ar-
tisan du coin, la visite de Pécole... Chacun apprivoise ce nou-
vel univers.

La route pour KPOMASSE, on doit arriver le matériel du
containet, est tres penible mais larrivée se fait dans la plus pure
tradition africaine: danse des femmes, boissons de hienvenu,
salutation au chef du village. La pauvreté est apparente mais le
groupe rencontre des habitants heureux de vivre et pleins
d'énergie pour trouver des solutions.

Durant toute 'année 2000, les participants de I'Atelier s'étaient
mobilisés pour collecter, trier, remettre en éat du matériel.
Déception pour tous, car il ne fut pas possible de baire sortir le
container du port (douane, réglements, corruption).
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pays de PONTIVY

Mearie-Clafre LE BRAZIDEC
Directrice de VIEFPA Ange Guépin

Sur scene et sur les dents :
43 jeunes de linstitut spécialisé

Quarante-trofs jeunes
de U'IEFPA Ange
Guépin" ont, en fait,
réalisé un beau tour
de force en menant

it bien une action

de sensibilisation

str I'hygiene
bucco-dentaire,

Marie-Paule Corveler €1 Marie -Claude Kerbellec,
infirmiéres a I'1EFPA Ange Guepin, vous diront quiils
sont formidables. Quiils se somt merveilleusement
pris au jeu et qu'ils ont fait preave de belles qualités
dadaptation. "1ls", ce sont ces quarante-trois jeunes
de ITME, agés de 14 a 20 ans, qui se sont retrouves,
un beau jour, sur le devant de la scéne, face a 1300
primaires, dans le but de leur faire passer un messa-
ge sur l'hygiene bucco-dentaire.

Ouvert a la vie

Et il aura fallu un an, ]pas moins, pour clore cette
belle aventure sur les planches. Un an de travail en
amont pour les deux infirmieres (les deux "Marie")
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gui, par cette action, ont permis a leurs prméf?s de
s'exprimer face a un jeune public toujours avide d'en
savair plus. "Nous voulons montrer, a travers twoutes
ces Initiatives vers lextérieur, que ['¢tablissement
west pas fermé sur lui-méme; qugll sait s'intégrer a la
vie locale: Qu'a Uintérieur de ce demier. il existe des
jeunes pleins d'entrain, préts a sinvestir dans des pro-
jets pédagogiques”.

Attention aux dents!

L'operation a done consisté a rappeler aux enfants (et
a leurs parents) que Thygiene bucco-dentaire ne
devait en aucun cas, étre prise a la légere, Une sorte
de pigiire de rappel pour remettre en place certains
esprits. "Nous sommes tout simplement partis d'un
constat, explique les deux infirmieres. Chaque année,
au sein de notre éablissement, nows eflectuons des
bilans de sante aupres de chaque eleve, et nous nous
sommes rendu compte qu'il y avait un certain laisser-
aller dans les soins dentaires”. Ainsi, avec le soutien
de plusieurs caisses (CPAM, DDASS, MSA). elles omt
nnaFiné ure campagne

dlinformation axée, en
premier leu, sur la
réalisation d'un spec-
tacle destiné aux
enfants des écoles
primaires et matet-
nelles de Pontivy et

de ses alentours.

Une campagne
d'information
quelles ne vou-
laient pas étre
les seules @
mener a bien




Motre premier objectif a é1é de faire panticiper nos jeunes
de I'Institut, pour C}u'ils soient diffuseurs de linformation,
actifs et non passils”. Un sacré challenge en perspective
pour un public qui n'a pas pour habitude d'ére sur le
devant de la scéne, prét a "donner la lecon” aux autres, "l
nous a fallu inventer un scénario adapté dun cité aux
acteurs et de l'autre, aux spectatenrs”. Tout en faisant pas-
ser clairement un message.

1300 spectateurs

Le 24 octobre 2000, on a donc retrouvé ces quarante-1rois
jeunes sur la seéne du Palais des Congres. Eten face d'eus,
mille trois cents jeunes, en plus du trac. "Nous avons eu
tres peu de temps pour répéter dans la mesure oin la salle
des létes était en rénovation. Or ces jeunes ont besoin de
certains repéres’. Mais cest dans la dilliculté que ceue
joveuse troupe a justement montré un beau potentiel. "Le
spectacle s'est merveilleusement passé. Nos jeunes étaient
heureux et fiers d'aveir été an bout de leur aventure, d'avoir
été de véritables éducateurs de santé”,

Et le message est hien passé puisque a la suite de ce spec-
tacle, les deux infirmieres ont demandé, aux enfants de réa-
liser des dessins sur ce qu'ils avaient retenu. Ces derniers et
leurs établissements ont dailleurs joué le jeu. "Deux cent
cinquante dessins nous sont parvenus et le moins que l'on
puisse dire, c'est qui'ils retraduisent parfaitement plusieurs
scénes du spectacle. Cela nous conforte dans lidée que des
actions éducatives, présentées d'une maniére originale el
attractive, portent leurs fruits". Tellement bien dailleurs,
qu'elles ant décidé de les présenter an grand public, a tra-
vers une série d'expositions dans les pharmacies de la ville
{ces dessins sont done exposés dans les vitrines des offi-
cines pendant au moins tout ce mois de février).

Les enfants ont ainsi bien compris quil ne fallait en rien
negliger leurs soins dentaires. 1ls ont appris ou réappris les
schémas de la demtition, Ja technique pour les laver aun
mienx, qu'il est important de les forifier en croquant des
ruits et en mangeant des vaourts.; qu'une brosse a dents,
ca !-_-43 change et que la souris apporte toujours son petit
cadean,

Vidéo, CD ROM

Mais le travail n'est cependant par terminé puisque nos
deux infirmiéres doivent maintenant remetire aux diffé-
rents partenaires de l'opération, le résultat de wute leur
debauche d'énergie. A travers une cassette vidéo, un Cd-
rom et un liveet, qui seront dailleurs prochainement diffu-
sés dans les éablissements scolaives Marie-Paule et Marie-
Claude vont faire remonter l'information jusqu'a ['Union
Frangaise Bucco-dentaire, Histoire, 13 encore, de démon-
trer que ces jeunes d'instituts spécialisés ne somt pas
dénués de moyens et savent mettre 4 profit leurs propres
fualités,

A propos...

Les acteurs témoignent

Ménme si les répétitions n'étaient pas faciles, le spectacle a été
poite nows un grand événement. Afexandre

Sous nos costumes de denls, il faisait chaud. En plus, nous avions
fe trac fouer devant autant de persannes, ¢'est une expérience
wigue. Quand on a fini de jouer, on se sent tout vide, fatiguée, mais
heureuse. Karine

Sl fallait recommencer ce genre de spectacle, nows serfons
préts. Auréfie

J'ai trauvé ¢a trés trés bien. Mais aussi if y avail tout fe temps
des répétitions du spectacle des dents, Claire

J'ai beaucoup aimé faire I'éducatrice pour montrer aux enfants
qu'il fallait bien brosser les denls. Elodie

C'étnil tris bien, ['ai pensé que ¢'élait bien de montrer ¢a aux
enfants. s ant ew une bonne idée d'avair fait celte piéce de
thédtre et j'ai trouvé ca bien por rapport au conlact avec fes
enfants. Angélique

Iy avait beaucoup d'angoisse, beaucoup de peur de se monlrer.
Line fois par semaine on répétait, c'était beaucoup. Isabelfe

Mai, ['étais la pelite fille qui dormait ; Elle avait perdu une
dent et la pelite souris lui @ apporté un cadeau et pour les
pelits, c'est bien d'avoir un cadeau. Stéphanie

L'ambiance étail bien, j'élais le dentifrice, et pour les petits, ils
apprennent plus 160 & faver leurs dents, Béalrice

Mo, j'étais une molaire. Cest bien d'élre acteur et de mantrer
aux petits ce qu'il faut faire. Aurélia

- A signaler que ce travail a été récompensé par la remise du Trophée

Local du Crédit Agricole (chéque de 2500 francs).

- L'IEFPA est habilité a recevoir la taxe d'apprentissage qui permel cer-
taines réalisations éducatives el/ou techniques. Méme si les répétitions
n'étaient pas faciles, le spectacle a été pour nous un grand événement.
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_pays de PONTIVY

Depuis sa création en 1993,  Pontivy, l'atelier d'in-
sertion €tait géré par I'Association ACCES.

Dcﬁnui.sjmwier 2001, il est géré par 'AMISEP et rat-
taché au Service "Le Relais".

L'atelier fonctionne sur le territoire de la CLI de
Pontivy et Locming, Son action fait 'objet d'un par-
tenariat avec:

- le Conseil Général,

- I'Exan,

- les Municipalités de Pontivy et des Communes de
la circonscription,

- des Associations locales,

- des Travailleurs Sociaux de secteurs.

Latelier s'adresse aux bénéliciaires du RMI ainsi
guaux personnes relevant de dispositifs de lutte
contre l'exclusion ¢t qui ne peuvent pas accéder
directement a l'emploi.

L'équipe d'encadrement comprend:

- une Directrice-coordinatrice qui assure la direc-
tion de l'ensemble des actions du Service
"Le Relais",

- une Animatrice diplomée,

- un Moniteur technique d'atelier,

- une Animatrice "Emploi Jeune" en formation.

N.D. er
QUELVEN

Chantier de Malguénac

AL 2002 N2 AMISEP

Manigue Le Dorze
trirecteice

Travaux d'aménagement du jordin

Le fonctionnement ;

L'atelier est ouvert 5 jours par semaine et les acti-
vités mises en ceuvres sont en fonction:

- de la demande des personnes accueillies et de
lewrs capacités (hommes et femmes avec des par-
cours sociaux et professionnels trés divers),

- de la présence des encadrants,

Les activités se déroulent soit a 'atelier, soit sur
l'extérieur. Elles sont les suivantes;

- récupération de mobilier, rénovation et redistri-
bution aux familles,

- gestion d'un pare de mobylettes,

- jardinage,

- cuisine,

- informatique,

- chantier pour les Associations ou Communes
{aménagement, nettovage. peinture, papicts
peints... ).
Des activités de prévention dans le domaine de la
sante, du sport et de la culture sont également pro-
posées aux participants.



France,
terre d'asile ?

13 kosovars déja accueillis
i Pontivy en 1999

Historique

La gestion des flux migratoires pose actuellement des pro-
blémes préoccupants. A limmigration pour l'emploi sajou-
te celle des demandeurs d'asile qui demandent refuge dans
le cadre de la Convention de Genéve.

Cet alllux de réfugiés a amené i construire un arsenal légis-
latil complexe permettant dappliquer en France la
Convention de Genéve du 28 juilﬁt 1951 relative au statut
des réfugiés.

Le terme de réfugié s'applique 4 toute personne “qui, crai-
gnant avec raison d'étre persécutée du fait de sa race, de sa
religion, de sa nationalité, de son appartenance a un certain
groupe social ou de ses opinions politiques, se trouve hors
du pays dont elle a la nationalité et qui ne peut ou, du fait
de cette crainte, ne veut se réclamer de la protection de ce
pays ; ou qui, si elle n'a pas de nationalité et se trouve hors
du pays dans lequel elle avait sa résidence habituelle ne
peut ou, en raison de ladite crainte, ne veut v retourner”,
Parallelement aux textes de loi, il est apparu nécessaire de
mettre en place une organisation administrative et sociale
destinée a gérer l'accueil, au sens large du terme, des
demandeurs d'asile.

Deux organismes

En 1952, I'Etat a créé deux organismes chargés de l'exa-
men de la demande d'asile : 1'Difice Francais de
Protection des Réfugiés et Apatrides (OFPRA) et une ins-
tance juridictionnelle : la Commission de Recours des
Réfugiés (CRR).

Richard GIRONNAY
Respansable du Centre d'oceueil
PHermine el du service formation

Le drait d'asife est celui qui reste

quand tous fes autres ont éié violés
[Henriglte TAVIANT — ancienne Présidente
de France Terre dAsile)

Au niveau social, dans une premiere période, les deman-
deurs d'asile ont éé pris en charge par des associations
humanitaires, mais ]'E‘xPlL15'tn11 de la demande d'asile au
milien des années 70 a fait que I'Etat a demandé a France
Terre d'Asile de coordonner et de gérer le dispositif natio-
nal d'accueil des réfugiés (en mai 1975). Des Centres pro-
visoires d'hébergement (CPH) ont €€ créés,

En 1991, suite & une nouvelle et forte augmentation des
demandeurs d'asile, le gouvernement [rancais a supprimé
par la circulaire du 26 septembre 1991 lautorisation de
travail aux demandeurs d'asile. Dés lors, a dii s'opérer une
reorganisation du dispositif national d'accueil confié par
la Direction des populations et des migrations I[PD‘.H.!B i
France Terre d'Asile (FTDA).

Une nouvelle structure d'hébergement qui se distingue
des CPH (qui accueillent aussi bien les demandeurs d'asi-
le que les réfugiés) a é1é créée fin 1991 : Les Centres
d'Accueil pour Demandeurs d'Asile (CADA).

Les réfugiés dans le monde

Les Etats-Unis et 'Allemagne sont en 1é1e des pays dac-
cueil. En 1999, 2.3 millions de refugiés et de demandeurs
d'asile se trouvaient en Europe dont la moitié en
Allemagne et 1,5 millions en Amérique du Nord dont 1.2
millions aux Etats-Unis.

Mais ces chiflres ne montrent pas ampleur réelle du pro-
bleme ; Les pays frontaliers des pays oi régne la guerre
accueillent un nombre encore plus important dexilés.

- Les guerre civiles an Libéria et en Sierra Leone contrai-

nent encore maintenant 1,4 millions de personnes a
<?m-c:il_

- Au proche Orient, en juin 2000,
Palestiniens étaient encore exilés.

- Dans le Caucase environ 2 millions de personnes ont dit
quitter les pays on ils vivaient (ex Yougoslavie, Kosovo,
Azerbaidjan, Tehétchénie, Arménie ...)

- Dans la corne de 'Afrique et dans la région des grands
lacs, le chilfre des personnes exilées atteint les 7 mil-
lions.

- 2,6 millions d'Afghans sont toujours en Iran et au
Pakistan,

En l'an 2000, les statistiques du HCR (Haut Commissariat

aux Refugies) estiment le nombre de refugiés dans le

monde a 22,3 millions.

3.7 millions de

AMISEP_MN"2  ANEIL 2002
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Les personnes déplacées

Pour éire plus précis au niveau des statistiques, il faudrait
ajouter a la liste des refugies les chiffres de déplacés dans leur
propre pays en raison des conflits:

- 830 000 personnes en ex-Yougoslavie

-4 millions de soudanais (soit 14 % de la population)

- 2 millions de Kurdes en Turquie

- 560 000 personnes au Sri Lanka

- 2 millions en Angola

- 1,5 millions en Colombie (depuis 1985)

- plus d'1 million de persennes déplacées en Afghanistan
A cette liste, il faudrait rajouter le Kenya, 'Indonésie, les
Philippines, le Timor, la Birmanie, I'nde, Erythrée, le
Burundi, le Rwanda, le Congo, I'Algérie et I'Angola etc. ..

Bons et mauvais payeurs

Contributions financiéres
aux agences internationales d'oide aux réfugiés

France terre d'asile ?

La France est T'un des pays d'Europe qui proportionnelle-
ment i sa population regoit le moins de demandeurs d'asi-
le. Le petit tableau en dit long,

Nombre accueilli Pourcentage
Allemagne 95 331 23.0%
Belgique 35777 B.6%
Espagne 8 405 2,0%
France 30 833 7,4 %
Pays-Bas 39 300 9.7 %
Royaume-Uni 71 395 17,2 %

Source UNHCE - 1999

Alors que depuis 1989 le nombre de demandeurs d'asile
avait fait que reculer, 'année 1999 4 vu une inversion de
la tendance avee 30 000 nowvelles demandes. En 2000,
laugmentation s'est poursuivie avec 46 000 demandes
d'asile enregistrées,

Il est par ailleurs i noter que seules 19 % des demandes
étudiées en 1999 ont eu une réponse positive,

Les CADA : Centres d'Accueil
de Demandeurs d'Asile

Le délai d'attente pour entrer en CADA est
de huit mois minimum,

Durant l'année 2000, 1000 places de
CADA supplémentaires ont é1€ créées
(4 000 déja existantes). L'AMISEF, quant
a elle, a ouvert en décembre 2000 un
CADA de 25 places. Devant les 40 000
(63 00 avee les enfants) demandeurs
d'Asile arrivés en France, ce n'est qu'une
goutte d'ean.

Une véritable réflexion sur ce probleme
doit étre lancée en Europe, si l'on veut
trouver une solution durable et juste qui
tienne compte a la fois des intéréts des
réfugies et des pays d'accueil,

Les demandeurs d’asile en France (1987 - 1996)

Années  Demandes Décisions
déposies prises

' La France 1987 127568 26628

estl'un despays 1983 34352 25 425
industrialisés 1989 61422 70

qui contribue fe 1990 56 503 87 352

moins i 'aide 1991 47 380 76 442

aux réfugiés 1992 28 873 36 646

1993 27 564 35489

1994 26 044 30017

1995 20 415 28 096

1996 17 405 22 203

112 ARIL 2002
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Accords b Rejets %
de statut
8704 LR 17924 673
8794 34.6 16 631 65.4
8770 281 22 400 S aE
13 486 15.4 71 866 84.1
15 467 197 64 956 82.8
10 819 29.5 26 383 70.9
99147 S alig 25575 #1139
7025 23.4 22992 76.5
4742 16.8 23 354 831
4 344 19.5 17 859 80.4



L’accueil des demandeurs d’asile
7 questions a Anne Le Quellec,

éducatrice au CADA*

Depuis 1999 'AMISEP sur Pontivy,

d la demande du Préfet,

est impliquée dans l'accueil des étrangers :
13 kosovars en 1999, et depuis

décembre 2000 , 27 demandeurs d’asile.
Anne Le Quellec nous permet de découvrir
la réalité de cet accueil.

1- D'odi viennent les 27 demandeurs d'asile accueillis
a Pontivy ?

Les 27 personnes actuellement accueillies viennent
- d'Alghanistan,

- d'Arménie,

- de Moldavie,

- dlu Rwanda,

- d'Ukraine.

2- Ce sont des personnes seules
ou des familles ?

Ce sont toutes des familles ayant plusieurs enfants, dont
une femme seule avec ses trois enfants.

3- Comment sont-ils logés ?

Chaque famille est hébergée dans un appartement. Ainsi
chaque famille vit en autonomie et assume elle-méme les
tiches domestiques habituelles.

* CADA ; Centre d'Accueil de Demandeurs d'Azile

4- De quoi vivent-ils ?

lls per¢oivent de 'Etat francais une Allocation qui tient
compte de la composition de la famille, Avec ce modeste
pécule (inférieur au RMI), ils doivent assurer les
dépenses liges a leur subsistance quotidienne,

5- Comment occupent-ils leurs journées ?

Bien siir les adultes doivent assumer les tiches de la vie
quotidienne,

Les démarches administratives sont importantes pour
tenter de trouver une solution 4 leur sitwation de deman-
deunrs d'asile.

Les bénévoles sont 4 la disposition de ceux qui veulent
apprendre le francais. Ces beénévoles interviennent aun
domicile des familles une ou deux fois chaque semaine,
Certains participent a l'atelier de formation que nous
avons ouvert : initiation au clavier, maitrise de l'informa-
tique et d'Internet.

Nous leur Facilitons lentrée dans la vie Associative de
Pontivy, & la bibliotheque, a la piscine...

6- Et les enfants ?

Dés leur arrivée ils ont £1é scolarisés. Les jeunes de 5-6 ans,
les plus nombreux, sont dans une école et la plus dgée est
au Lveée, Elle connaissait le frangais : ¢a se passe bien
pour tous,

7- Comment vivent-ils leur situation
particuliére ?

Bien sitr on percoit qu'ils sont marqués par leur histoire
personnelle qui les a conduits sur le chemin de l'exil,
On sent chez eux une lourde inquiétude face a 'avenir.
La réponse a leur demande d'asile peut tomber d'un jour
a l'autre et selon la réponse tout va changer. Mais on sent
une grande inquiétude lourde a porter au quotidien.

AMISEP _MN* 2  AVHEIL 2002
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_ pays de PLOERMEL

(14)

Gaél Thomas

Des types de logements diversifiés
pour mieux lutter contre I’exclusion

Lo politique nationale concernant I'hébergement des
personnes nécessitant une prise en charge sociafe fourde
a évolué au fil des ans. Depuis la eréation des premiers
Centres d'Hébergement et de Réadaptation Sociole, la
part des internals a peu @ peu diminué aw profit d'un
accueil en appartements dans le parc de logements
"naturels”, qu'il soit social ou purement privé.

Le CHRS: 15 places en logements

éclatés

Le CHRS de Ploérmel, créé en 1995, a d'abord accueilli
des hammes sous le méme toit.

Actuellement, FAMISEP dispose d'un parc locatif de cing
appartements de tailles diverses, qui peuvent accueillir 15
personnes au total (selon la convention passée avec la
D.D.ASS).

Le principe de l'appartement (en comparaison avec l'in-
ternat) apporte divers avantages:

- acces pour les ménages a des conditions de vie auto-
nomes (entretien du logement, cuisine,..), méme si le
séjour est limite dans le temps,

- intégration dans un immeuble, un quartier, ce qui sup-
pose de bonnes relations de voisinage,

- possibilité pour les travailleurs sociaux de différencier
leurs interventions suivant les divers projets el sitations,
- ve modde d'hébergement permet enfin d'éviter de repro-
dluire des conduites de dépendance a linstitation que cer-
tains ont pu déja vivre: placements en tant que mineurs,
miaison d'arrét, séjours en structures médicales. ..

La valonté de Iéquipe est done de laisser au maximum les
personnes se réapproprier leur quotidien, et done leur
avenir, tout en encadrant, en proposant si nécessaire pour
éviter les échecs.

On peut noter enfin que cette formule est moins lourde a
gérer pour [ Association (et pour le financeur!), car l'en-
cadrement 24 h sur 24 h toute lannée, indispensable en
internat, ne simpose plus.

Un public plus diversifié

Les persannes hébergées dans les CHRS ant correspondu
pendant bien longtemps (dans les représentations, sinon
dans les faits) & une population bien typée: homimes seuls
sortant de prison ou femmes batues.

AWHIL 2002 N* 2 AMISER

Ces supporls d'accueil et d'insertion restent une des
réponses majeures @ l'exclusion, méme s'il existe aujour-
d'hini d'autres mesures, adaplées @ d'autres sitvations,
favorisant le "parcours résidentiel” des personnes et des
familles,

Faisons le point de cetle politique du logement relayée par
FAMISEP dans le secteur de Ploérmel avec Gael THOMAS.

Awjourdhui le public est plus large qui demande a ére
hebergé sur une longue période. On pewt v rencontrer
bien sar des représentants de ces deux catégories mais
aussi des couples (surtout jeunes), des familles en difli-
cultés et des familles monaparentales.

Les appartements éclatés permettent, comme on ['a vu,
un meilleur accueil.

Plus qu'un toit et un travail

Chantier
Nature
élagage
Portion de
de fa futire
“Vaie verte "
euwropéenne
seir 'ancienne
vie ferede
Mauron-
Questembert
{53 km).

Les personnes qui [rappent i la porte d'AMISEP
résument souvent leur demande & deux souhaits expri-
més d'entrée: "Je cherche un logement et du travail”,
Elles reproduisent ainsi, plus ou moins consciemment,
un discours dominant lié 2 wne norme, & un staiut secial ;
on nexiste pas sans ces dewx fondements de lidentité
sociale,
En fait ces deux attentes ne sont souvent que la partie la
plus visible de licebers.
Rapidement au cours des échanges remonte toute une
série de problemes impaortants, qu'il est indispensable de
traiter d'abard (o en parallele) avant de pouvair accéder
au logement autonome et & l'emploi,
Les problemes liés & 1 santé sont ki santé physique et
psychique, recours requents a lalcool, aux médica-
ments on a des substances illégales,

24
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Lengrenage des problemes financiers © wrop pergus, lourdes
dettes, accumulation de crédits, poursuite dhuissiers.... et les

specialisées, toujours au sein du CHRS (prise en charge an
titre de I'Aide Sociale & I'Hébergement),

problemes administratifs ne manquent pas.

Le cas limite mais révélateur précise Gael THOMAS est la
personne qui sort sa boite & chaussures en carton o sont
empilées les lettres non ouvertes: "Je ne comprends rien
tout cela...",

Pour tenter de résoudre en commun, et si possible definiti-
vement, ces dysfonctionnements, les membres de Téquipe
éducative assurent un suivi de proximité, au quotidien, au
cours duguel peuvent étre abordés les sujets les plus divers,
Bien entendu, nous ne sommes pas woujours en mesure de
répondre & certaines questions; c'est pourquei notre travail
sappuie sur un réseaw, tant social {Circonscriptions, Maison
Maternelle, autres centres.,. ) que specialise (ASSEDIC, CAR,
Tutelles, Banques...), qui nous permet, en concertation, de
faire en sorte que la difficulié soit levée, mais aussi et surtout
que la personne comprenne pourquoi el comment on peut
solliciter ces interlocuteurs,

Accueil d'urgence

Pour répondre a des urgences lides 4 la force majeure (vio-
lences, logement sinistre. .. ), 'AMISEP dispose d'un appar-
tement de 5 places qui peut étre attribué a tout moment du
jour et de la nuit sur demande d'un intermédiaire (service
social, hipital, pompiers...). Dans ce cadre se pose avec
encore plus dacuité la question de la rapidité du reloge-
ment: ce service n'a d'wtilité que si le logement est vacant, .
11 faut noter que depuis sa mise en place dans le projet peda-
gogigque début décembre 2000, nous avons accueilli dans ces
conditions 5 femmes accompagnées d'enfants. On peut done
voir que le taux de rotation sur ce logement est beaucoup
plus rapide quen accueil long.

Hébergement de nuit

La formule de la maison de la gare qui a longtemps fone-
tionné avec les beénévoles (des Brancardiers d'Arvor, de la
Croix Rouge, du Secours Cathalique et de Terre d'Accueil) a
vEcw,

Aujourd hui FAMISEP assure ce service dans une maison du
Boulevard Laénnec. Trois personnes peuvent étre accueillies
le soir 4 18hO0; elles peuvent diner, disposer d'une chambre
individuelle et prendre le petit déjeuner le matin,

Une halte de quelques mois

On comprend peut-étre mieux ainsi pourquoi la durée du
sejour moyen est de 4 a 3 mois (elle peut exceptionnelle-
ment dépasser 6 mois): c'est le temps necessaire pour se
refaire une santé, mettre de l'ordre dans ses papiers, envisa-
ger des perspectives de vie professionnelle mais aussi retrou-
ver un équilibre personnel. En eftet, les conflits, les ruptures
ont sowvent marque durablement les histoires de vie: vio-
lences intra-familiales, enfanis perdus de vue depuis une
séparation, placements... autant de questions intimes et fon-
damentales, qui ne peuvent étre abordées qu'au [il du temps.

ACTION SOLIDARITE

INFORMATION DU COMITE D'ENTREPRISE AMISEP
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un relogement autonome dans des "delais raisonnables”, qui - ae rasnser l'adoption de son budget 2001, a ouvert une
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tie, mais aussi d l:m_f&r:-.?i: de .la pression de la d_i:mande. dac- P Lobjectif de ,EI{_JIIEIHEHE‘ budgétaire étant d'ﬂ_'l{.
cueil, de la part des intéressés comme des services sociaux, pour porter un soutien financier de la part des salariés
L'équipe éducative a également redélini dewx réponses plus — 'hébergenent d'AMISEP envers les actions ou projets d'euvres

de ninit

sociales dont ils ne sont pas les initiateurs.

Un montant de 5000F a été voté a 'unanimité,
Une réflexion a eu lieu au sien du comiié pour
définir de quelle maniére cette somme pourrait
étre allouée. Il apparait aux membres élus, qu'il

serait indispensable que le plus grand nombre
puisse proposer des axes de dépenses. Le choix
d altribuer tout ou partie de ceite somme revient
légalement au Comité d'Entreprise, mais nous
souhaitons que les salariés et bénévoles de I'as-

sociation soient aussi acteurs dans cette
démarche. C'est pourquoi, le Comité d'Entreprise
fait appel a l'expérience et la connaissance de
terrain de tous les membres de l'association, afin
que vous nous fassiez part de vos souhaits.
Nous vous invitons @ nous contacler par colrrier,
en détaillant au mieux vos propasitions.

COMITE D'ENTREPRISE AMISEP Avenue Parmentier
Boite Postale 69 - 56003 PONTIVY CEDEX




UAMISEP Présent sur le Morbihan
Pays de VANNES

} CENTRE DE FORMATION

Accompagnement & 'emploi, CLIPP, Dispositif * Ensemble pour I'emploi”, Orientation professionnelle
11, bis Boulevard de la Paix - BP 378 - 56008 Vannes Cedex - Tél 02 97 42 66 79 - Fax 02 97 42 73 22

Antenne de Questembert
1, rue Jean Grimaud - 56230 Questembert - 1102 97 26 07 94
D TI-LIAMM

CHRS, Service d'insertion de Kercourse, Suivi Social de Proximité,
Atelier de rénovation de logements, Chanlier d'insertion de Belle-lle-en-mer
21, Place de la Libération - BP 378 - 36009 Vannes Cedex - Té02 97 40 69 79 - Fax 02 97 40 89 30

BAC (Bureau d'Accueil des CHRS)
3, Avenue du Président Wilson - 56000 Vannes - Tél 02 97 54 07 66 - Fax 02 97 47 54 83

Distribulion alimentaire
Ecale de Canleau - 56000 Vannes - Tél 02 97 40 57 50

Pays de PLOERMEL

) SERVICE DE FORMATION - Antenne de Ploérmel

Accompagnement a Pemploi, Formation complémentaire, mohilisation

BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 23 00 - Fax 02 97 33 37 99
P LHOTIE

CHRS, Service logement et accompagnement social, Atelier d'insertion,

Chantier Nature et Patrimoine, Atelier de culture biologique

BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 32 03 - Fax 02 97 74 04 24

Pays de PONTIVY

D DIRECTION GENERALE ET SIEGE SOCIAL

D IEFPA MIXTE ANGE GUEPIN

IME et service de suite
1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 47 55 - Fax 02 97 25 69 64

) LE RELAIS

CHRS, Service logement et accompagnement social, Résidence sociale, Atelier d'insertion
3, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 44 58 - Fax 0297 2578 29

}{ENTRE L'HERMINE
Centre d'accueil et de loisirs, Centre d'accueil des demandeurs d'asile (CADA)
1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex
Tél 0297 25 81 69 0u 06 80 05 78 22 - Fax 02 97 25 69 64
} SERVICE DE FORMATION - Antenne de Pontivy
Orientation professionnelle Teél 02 97 25 81 33

AMISEP : 150 salariés, 150 bénévoles ANISEP
Président : Docteur Jean-Michel LE ROUX Association Loi 1901
adhérente & :

Directeur : Jean-Claude THIMEUR

-,
e
Siege social : Kérimaux - Avenue Parmentier fb—a.lfs

BP 46 - 56302 Pontivy Cedex
Tél 02 97 25 94 00 - Fax 02 97 25 94 01

AMISEP ASSOCIATION MORBIHANNAISE
D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
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