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IMMIGRES, des partenaires ?

La Culture et I'histoire de I'AMISEP ont
toujours été la prise en charge de toutes les
formes d'exclusion. Ceci nous a conduits &
louverture d'un Centre d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile en juin 2001,

Mais, hien sar, pour les immigrés, comme
pour tous les publics que nous recevons, nous
combaltons cetle précarité sans lentériner.

La question des migrations révéle un para-
doxe majeur du discours politique qui
préche la déréglementation, la flexibilité et
la privatisation, et entonne I'hymne a |'Etat
minimal et a la libre circulation des biens,
services el capitaux. Mais ce sont soudain
d'autres regles du jeu qui sappliquent des
lors qu'il sagit de la libre circulation des
personnes el du traitement des demandeurs
dasile. Les Etats usent alors de tous les
moyens dont ils disposent pour restreindre
celte liberté,

Pour améliorer les situations des deman-
deurs d'asile ne conviendrait-il pas de ren-
vover a ['histoire ce droit d'asile et notam-
ment a ses debuts, oit la protection accor-
dée n'était pas considérée comme un droit

individuel subjectif mais comme une offre
politique de la part du pays d'accueil ?

Une telle perspective permettrait aux éven-
tuels pays d'accueil et de reluge de réagir
avec beaucoup plus de souplesse et de rapi-

dité dans les offres qu'elles formuleraient et
d'avoir une vraie politique d'immigration.
Une des pistes de réflexion ne serait-elle
pas de rechercher non une solution au sein
d'une forteresse que nul n'‘assiege, mais
dans une politique de co-développement
durable entre le Nord et le Sud ?

Les choses ne sont malheureusement pas si
simples et seraient pent étre sensiblement
dilférentes si les immigrés étaient effective-
ment lraités comme des partenaires par
l'ensemble des acteurs qui, dans I'Etat d'ac-
cueil, oeuvrent dans le champ de la coopé-
ration internationale pour nombre de pays
pauvres, car c'est l'argent des émigrés et
non celui de l'aide qui constitue la recette 1a
plus importante ...

Mais attention, il ne faut pas de bons étran-
pers et de mauvais clandestins !



Jean-Claude Thimeur,
Directewr Géndral de VAMISER

SALARIES-BENEVOLES SUR LE MEME BATEAU

Action bénévole et travail salarié, '
y-a-t-il incompatibilité et opposition inévitables ?

La question est a mon avis mal posée. Cette apparente
incompatibilité est un faux probléme.

Au-deli de la question de la compétence que nous
aborderons tout @ heure, apparait en exergue la
relation contractuelle.

Définie pour les salariés, indéfinie semble-t-il pour les
bénévoles.

Mais voyons cela de plus prés !

De l'engagement contractuel ...

Sl est vrai que l'engagement du salarié est cadré juridi-
quement par un contrat, et que ce dernier est (rés étroite-
ment balisé par le droit du travail permettant ainsi de
réguler un engagement contractuel réciproque et duser
pour les parties {i ce contral pour laire valoir leurs droits
et devoirs, il ne dit en revanche rien sur la valeur éthique
de I'action professionnelle, ni sur la qualité mtrmscque de
chaque salarié i pouvoir discerner, CJ’IH\, le jeu de la rela-
tion humaine, ce qui nécessiterait un intérét particulier et
un “accompagnement social approprie”.

"LAction ou la prise en charge
sociale” au sens large s'entend,
i ceci de particulier, quau-dela
du quantifiable, du mesu-
rable, de lévaluable, ..., il
reste la condition de
I'étre @ un homme, un
deésir, un sens, une verité ...
Il n'y a de véritable tra-
vail social quau un
parun !

¥

Il est certes nécessaire de mesurer, évaluer, structurer,
controler les dispositifs et les actions mais il subsistera
toujours un reste qui ne pourra pas se globaliser, se statis-
tiser. se satisfaire d'une réponse globale. Ce reste, c'est
comme l'empreinte digitale, il est unique pour chacun. A
aublier cela, le travail social perdra son essence, sa raison.

Mais pouvoir comprendre et déceler ce qui pour un indi-
vidu a un sens particulier, un poids, une valeur, un intérét
tel que sa vie ou du moins son intégration sociale en
dépend nécessite une compréhension identique pour soi
méme, saul & croire que l'inconscient wexiste pas et que
“tout est sous controle”.

De cette démarche. le contrat ne dit rien, n'exige rien, elle
appartient & chaque individu. C'est une position subjecti-
ve hors contrat,

Au balisage d'un champ éthique.

L'institution peut certes le favoriser mais pas limposer.
Favoriser la mise au travail, de cette position subjective
dans la pratique ou l'engagement. C'est en quelque sorte
baliser un champ éthique. Ce champ peut se définir dans
une charte, un projet auguel chaque individu va souscrire
a sa maniéere. Cette adhésion est une autre forme de
contraciualisation mais la dominante est ici morale.

C'est sur cette base que doit se réaliser l'engagement beng-
vole. Certes, nous pouvons et nous devons exiger des
compétences technigques chez les bénévoles en fonction de
la place qu'ils seront amenés a occuper (d'ailleurs, avjour-
d'hui, de plus en plus de bénévoles sont qualifiés, voire
Lres r.[ualilltés  travailleur social, ingénieur, informaticien,
professeur, instituteur, haute administration, expert -
comptable etc. ...}

| ' TEMPS MENSUEL DES BENEVOLES
W consacrés aux actions de I'AMISEP

Moins de10h de25h de35h @ plus

de10h a25h a35h as0h des0h
b de bénévoles 40 32 32 6
Total des heures 320 640 640 264

5 = -15 456 heures
Moyenne par bénévole— 193 heures
12 738 heures

2 Total annuel
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L. = 1 Evaluation du temps passé par les 66 bénévoles
7 ! il qui n'ont pas répondu sur la base de la moyenne constatée

Le temps total consacré par les bénévoles est de 28 194 heures
lustration ; Fatrice CHAPPET soit une équivalence temps plein de 19,5 postes
Iravailleur social de | ANSER
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Mais, c'est bien l'adhésion & cette orientation éthique qui
viendra nourrir le sens des orientations de 1'Association, et
c'est aussi sur ce champ que bénévoles et salariés peuvent
CEUVTET en commun el en complémentarité,

[l n'est pas question bien siir Tlc les bénévoles remplacent
les salariés. C'est un combat darriere garde,

“Enjeu bénévole" primordial

"L'enjeu bénévole” est aujourd hui primordial surtout
dans les associations A caractére social et médico-social
ﬂui mettent en ceuvre les politiques de service public on
'intérét genéral. La mise en ceuvre de ces politiques est
devenue trés complexe (multi - financement et quelgque-
fois précarité de ces derniers. conjugaison et superposition
de textes quelquefois contradictoires, politiques locales et
nationales pas toujours au diapason ...) bref, le travailleur
social est devenu un vrai "guerrier” qui n'a plus beaucoup
de temps pour penser Iavenir ni pour se faire le chantre
d'une Sociélé ot 'homme pourrait retrouver toute sa
place, ce qui aujourd hui est taxé d'utopie.
5i l'on ne veut pas voir les associations réduites 4 un ins-
trument technigue de mise en ceuvre de politique sociale,
elles doivent d'une part renforcer lengagement et la
reflexion éthique, nous venons d'en parler, et d'autre part,

innover €L metLtre €N ceEUVTe ses fmpres actions. Clest un
deuxieme axe sur lequel bénévoles et salariés peuvent se
TELTOUVET POUT iNventer.

Les rénavateurs du bateau, de vrais professiannels.

Innover ensemble sur le méme bateau

L'AMISEP s'est engagée il y a un pen plus d'un an, dans
la rénovation d'un bateau (une vedette en bois des

années 60).

Une équipe de bénéyoles s'est associée aux ateliers de
Kercourse pour mener a bien cette tiche. Bénévoles, sala-
riés et les personnes accueillies a l'atelier ont travaillé
sans reliche, la moindre vis ou bordé défectueux a été
changé. Les difficultés ont été surmontées une a une et
l'unité devrait & nouveau naviguer au printemps 2003

On peut donc considérer que la premiére phase
de ce projet est réussie

Mener sur plus d'une année, un projet avec une éfilui
de personnes de statuts diflérents, de compétences i[II;:C-
rentes oil/la notion d'équip-e, l'esprit de concertation, la
volonté de "tenir le cap® et le souhait de faire du beau
travail était l'armature de ce projet.

La deuxiéme phase verra le jour début 2003
L'objectif & deux axes :

Sortie a |a journée

Meltre a disposition des Cenlres et Services Sociaux cette
vedette alin d'elfectuer des sorties 4 la journée.

Autour de la culture et la découverte du milieu, proposer
a des familles ou des groupes de personnes, la possibili-
té de se rencontrer et de vivre un instant différent de leur
quotidien.

La navigation et le pilotage seront assurés par une équi-
pe qualifiée de FAMISEP composée de bénévoles et de
salariés (qui interviendront dans ce cas a titre bénévole).
Le cotit de prise en charge sera donc limité a une partici-
pation, a l'entretien et au carburant.

9 "S&jours de rupture"

Organiser des séjours de rupture (de 3 4 7 jours) pour
des jeunes en 1Ii|'%iculté en lien avec les Etablissements et
Services qui en ont la charge dans le département ou la
région.

Ces séjours s'organiseront essentiellement autour de la
peche et la vie @ bord (le bateau disposant de 6 cou-
chettes).

Au regard des situations d'exclusion, de la souffrance ou
de certaines détresses humaings toujours tenaces el sans
diminutions probantes aujourd'hui, ce projet peut
paraitre secondaire voire dérisoire. 1l n'en est rien. Il
témoigne d'une volonté de vouloir mettre 'esprit de soli-
darité 1a ot il devrait toujours ére, dans un espace ol
développer de l'attention et de la relation humaine ne
serait pas quantifié, calibré.

La solidarité a aujourd'hui un prix, un coit. Elle se
mesure, elle a des priorités. Hier, elle était un élément
indissociable du fait social, du lien social,

Lorsque l'on n'est plus curieux de son voisin, on finit par
perdre le sens de I'nomme. Certain que lindividualisme
est la clef de l'avenir, on oublie le sens commun.

AMISER N2 AVEN 2003



pays de YANNES

Errance a Vannes

fean-Pierre Rivaltan
Membre du Censedl d'Adniinistration de VAMISER

Un autre regard sur les jeunes

Connaitre celui den face dans sa singularité cela oblige a
apprendre & voir autrement. Une enguéle @ laguelle a participé
TAMISEP sur les jeunes en errance @ Vannes remel en cause une
image fabriquée : en fail, malgré un parcours haché, ils portent
aussi les valeurs traditionnelles de notre société. Do fa nécessité
de bitir quelque chose car demain ils seront encore 1.

une situation sociale difficile

Le Bureau d'Accueil des CHRS de Vannes
(BAC) est parti dun constat: il est dillicile
d'orienter et de trouver des réponses adaptées
a une population croissante de jeunes de 18-
25 ans. En sitvation sociale diflicile, & l'écart
souvent des dispositifs sociaux, ils se heurtent, par
inadaptation et isolement, pour certains, a une impossi-
bilité d'insertion sociale et professionnelle, malgre les

dispositifs existants. 3

témoignages *

Pascal - Il ne cdtoie plus sa mére aujourd hui. De cette derniére,
il dit :"Elle habite dans le Finistére, mais ce gu'elle fait, je ne sais
pas. fe connais plus mes éducateurs et mon foyer que ma mére”,

No#l - “je ne pouvais pas retourner chez ma mére, elle ne voulait
pas de moi”.

Grégary - “maon veai pire me cognmit dessus ef ma mére ¢st fon-
bée malade”.

Benoll - “quand mon pére et ma mére élaient en prison, on a élé
i la DDAS de Belléme, de I'Orme, en méme temps”.

Glivier - “Si ma mére poinvait me dire de revenir & fa maison, ¢'est
méme pas la peine, j'y cours tout de suite {...) ca doit étre bien
d'ovoir une mére”,

Divier - “Ma mére, elle s'en fout. Ma mére, elle fait des gosses et
aprés, et puis apres elle les jette. Cest ca, ma mére”,

Noel - “I'en avais marre. Les prafs me cassaient les couilles, fe me
sitis fait traiter de bouffon avec eux. Et puis, je ne faisais rien en
tlasse.”

Grégory - “Avoir du travail el vivee comme les aulres, rentrer chez
soi el sortir”,

Mikagl - “Avair du boulot, un moyen de locomotion et une adres-
se fixe".

&) AL 2002 N3 AMISER

Iis et posrtant
—uh foyer Ewmdis - det CHRS
~I"ANPE = tmt resto din coeur
- la banque aliwentaire
et (8 somnt ehcore dans Id roe

Moi et Rox
on préifére encore
rester Iof ue & e
dans leur Truc

[Fustration ; Julien BOUEDD .
Eléve du Lycée La Menrals - Saint-fime @“

Noél - “ca me prenait f téte, surtout les patrons [...) viré pour
cause de conneries. J'en avais marre, ¢'est pas ce que je cher-
chms "

Cyril - “Des problémes avec fe patron {...) ¢a ne me plaisail pas
du taut, i cause des horaives, ¢a ne me dit plus rien, ¢'est lescla-
vage d moilié".

Erwan - “co me correspandait pas, ¢ étail dur parce que fe maitre
d'hiitel voulait me taper dessus en plein service”.

Félicia - “Quand on s'occupe trop de ma vie”,

Sébastien - “Et puis il y a I'heure du covcher aussi peut-élee, es
abligé d'éteindre la lumiére vers 22 heures 30, c'est bof quai”.

Anthany - “Le prabléme, c'est mon chien et pas le droit d'amener
ma copine”,

Pascal - “Ceux qui ont plus de 25 ans ont fe RMI, mais avant, on
n'a rien alors qu'on west pas forcément chez Papa-Maman™.

Syhvain - “'ai fait une dépression, mai j'appelle ca une gangréne
morale”.

Grégory - “Sincérement, c'est chiant, trés chiant. Quand méme, je
ne camprends pas pourguoi c'est fermeé V'été. Uaccueil de jour, il
sert bien et I'élé c'est pareil, on en a autant besoin, ¢a change
pas. Les gens, ils galérent autant, que ce soit I'hiver ou 1'été |...)
el on allait faire & bouffer @ accueil de jour, done ¢a senait
bien. Tous les midis, an pouvallt manger au moins”.

* Les prénoms sanl imventés paur préserver lananymat J
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une enquéte-action

LAMISEP a réalisé une enquéte-action et créé un ohserva-
toire du public jeune. 11 était fondamental daccorder de
limportance a l'expression de cette population qui entre-
tient des ral;pnrls difficiles avec les institutions. Le suivi
de cette recherche-action a été assuré par un comité de
pilotage regroupant des acteurs locaux sous la responsa-
bilité de la DDAS.

Le recueil des observations s'est étalé du 1-11-99 au 2-10-
2000, 11 a concerné 231 jeunes de moins de 23 ans (le
quart de la population regu par le service d'accueil des
CHRS de Vannes).

Une caractéristique : l'absence de ressources. Si la majori-
té bénéficie dune couverture sociale, 25 % présentent un
probleme psychique. Le réseau familial et amical est solli-
cité pour Thebergement, mais les habitats de fortune sont
utilisés par 41 %. Le réseau institutionnel est sollicité par
38 %,

solliciter une aide

Comment en arrive-t-on & solliciter une aide ? Cela peut
étre a la suite d'une crise familiale ou conjugale, la fin
d'un contrat de travail, une expulsion, une situation der-
rance, disolement ou de difficultés linancieres, ..

Lobjet principal des 28 structures siégeant a Vannes est
I':H:n::wiiJ ainsi que laide aux personnes en difficulté.
Linformation et I'écoute sont aussi reconinues par les son-
des. La mission locale du Pays de Vannes est la structure
partenaire la plus citée.

insertion locale et identité

Linterprétation des résultats permet de constater un désir
dinsertion sociale qui passe par la quéte d'une identité
sociale et un refus de stigmatisation. Clest l'identité qui
serl & se constitwer une vie personnelle, dans une coheé-
rence, en éant reconnu par les autres dans sa dilférence.
Sa perte provoque un stigmate refusé. D'on la question
qui se pose pour l'institution d'accueil : comment étre le
moins stigmatisant ?

Si lervance peut étre une quéte oin 'on pourrait vivre une
existence sociale et une aventure solitaire, une part
importante des persennes rencontrées quittent cette
errance au terme dun temps limité. De [ait, une vingtaine
de jeunes la vivent en permanence sur le territoire de
Vannes. Pour eux, les actions et prestations en ceusvte ne
coincident pas aux besoins exprimés. Pour l'ensemble, il
est souligné que “l'absence de demande ne signifie pas
quil n'y ait pas de besoin et que la présence d'une offre ne
signifie pas qu'elle corresponde & une nécessité”

libre adhésion

Il est apparu nécessaire d'entendre la demande d'écoute et
de consideration, de repenser 'accompagnement, d'élabo-
rer des régles institutionnelles selon le mode participatil.
Une maison des jeunes en centre ville pourrait éire un
liew vivant ouvert toute Fannée avec libre adhésion de la
personne. Car face & ces jeunes gens, sujets réels, il fau
prendre une position : “ou on est du coté de la toute-puis-
sance ou du caté du desir de I'autre”,

Distribution Alimentaire
2 450 familles
7 500 personnes concernées

Notre équipe composée de 'AMISEP de Vannes comp-
te actuellement 54 bénévoles, Nous assurons le servi-
ce de l'aide alimentaire sur l'agglomération de Vannes
(20 communes, environ 120 000 habitanis).

Paul AUDO assure I'animation du groupe en coordi-
nation avec Michel LE BARTZ et Nicole TOUZE. Le
fonctionnement quotidien est assuré par 5 bénévoles
sous la responsabilité de Serge JOUSSEAUME et
Bernard LELOUP aidés par deux salariés (CEC) de
I'AMISER

Les approvisionnements sont fournis par la Banque
Alimentaire du Morbihan, le grossiste METRO,
et trois boulangers.

La subvention du CCAS de I'Agglomération de Vannes
permet les achats complémentaires indispensables.
Nous sollicitons d'autres sources de financement.
Toute I'équipe participe a la collecte annuelle de la
Banque Alimentaire et la paroisse Notre Dame de
Lourdes nous apporte également une journée de col-
lecte par an. Nous distriﬁons environ 220 Tonnes de
marchandises dans l'année.

Le Centre de distribution est ouvert tous les jours de
14 heures a 16 heures 30, saul samedi et dimanche de sep-
tembre 2 juillet.

Trois bénévoles assurent la permanence : une 4 l'accueil
(renseignements des bons remis par les travailleurs
sociaux), deux  la distribution.

L'an dernier, 25000 repas ont été distribués a 2 500
familles soit 7 500 personnes dont 3 (000 enfants (beau-
coup de femmes seules avec enfants).

De septembre 2001 a février 2002, nous avons noté un
accroissement de 10 % du nombre des bénéficiaires !
L'action des bénévoles s'appuie sur la “Charte du bénévo-
lat" de FAMISER Pour échanger et toujours améliorer
notre service, nous nous réunissons six A sept fois par an
el nous organisons une sortie annuelle.

AMISEP N*3  AVRIL 2002 5 )



Claude Lawnay,
Vice-Président
de VAMISEP

pays de YANNES

BELLE-ILE

Des détenus
en liberté

Depuis déja quatre ans,
I'AMISEP est partenaire d'une
expérience novatrice de réin-
sertion sociale de détenus en
fin de peine. Aprés sept pro-
motions accueillies, il est pos-
sible de regarder avec un cer-
tain recul, cette action origi-
nale pour notre Association,
au moment oif beaucoup s'in-
terrogent sur les limites évi-
dentes de notre systéme carcé-
ral.

.-".r“ .-'f_:
N
Restaurer le mur en ruine
qui est devant nos fenétres
était parfois pénible.

Mais on est fier de nous
quand on le voit fini.

Depuis lundi que je suis ici,
c'est un bol d'oxygéne.

Quand j'étais en prison,
c'était trés dur d'y retourner
aprés une permission. Ici,
revenir le lundi a Belle-1fe
c'est pas pareil,

6 MALZODE W3 AMISER

Des chantiers
de réinsertion
pour détenus

"Aventure en
partenariat"

Filote de cette aventure au nom de
I'AMISEP,  Michel LE BARTZ,
Directenr de TI LIAMM a Vannes,
rappelle la genese de cetle action
des chantiers de réinsertion,

‘Dis lappel  doffre lancé  par
UAdministration Pénitentiaire,
VAMISEP a deépose un dossicr; car ce
public de détenus s'inscrivait bien
duns les abjectifs de notre Associalion.
Notre prafet a €€ retenu pour lancer
celte aventure en partenarial avec le
Service Penitentiaire d'Insertion et de
Probation (SPIP) qui sélectionne les
détenus volontaires, avee 'AFPA qui
cncadre techniguement les chantiers,
avee 'ANPE qui intervient ponciuclle-
ment pour des {m'nmtiuns i la
rechen Lr d'wn emploi, sans auhlier un
psychologue powr des temps de
paroles et bien sar la Mairic de "Le
Palais" de Belle-1le".

"Une bouffée d'air pur"

Le Juge d'Application des Peines est
le décideur souverain pour réunir
les détenus volontaires pour
rejoindre l'aventure des chantiers de
Belle-1le.

Ce séjour dure normalement trois
mois pour faciliter le passage entre
la prison et le retour dans la société.
A part un seul détenu qui ne voit

pas l'interét pour lui de cette pério-
de comme CES a Belle-Ile et qui se
dit mar pour éwre libéré, les neuf
autres considerent leur séjour &
Belle-Ile  comme une véritable
"bouflée dair pur” apris des années
dans l'enfer de ka prison.

Le témoignage de la femme de
Georges actuellement sur le chan-
tier et rapporté par lui est eloquent :
"Je ne sais pas si tu te rends compte,
mais depuis que tw m'as anroncé que
tu partais sur le chantier de Belle-1le,
el aprés ta premicre semaine la-bas, tu
n'es plus e méme homme".

"Un chien dans un jeu
de quilles"

Attention ! La transition entre les
prisons de Ploemeur ou Vannes et le
chantier n'est pas toujours chose
facile. 11 faut savoir que les detenus
Warrivent pas tous en méme temps.
Les entrées €l les sorlies sont per-
manentes durant les deux périodes
d'ouverture du chantier de sep-
tembre & Noel et de janvier a juin,

Ainsi, pour Maurice, le fait d'arriver
NOUVEAl avec Lrois aulres compa-
gnons inconnus aw milieu d'un
groupe de six, maitres des lieux et
ayant leurs repéres, n'a pas éié faci-
le. "Le premier jour quand je suis
arrivé au milien du groupe déja
constitné, jai eu J't’lrlr:riﬁmn de
debarguer la comme un chica dans un



Jeu de quilles, Hewrcusement, dés le
lendemain, ca allair déja mieux”.

son compagnon Marcel qui est arri-
vé le méme lundi que lui précise
"Le fait de faire la cuisine dvs la pre-
micre semaine facilite bien lintégra-
tion dans Ie groupe. Nous avons qinsi
le temps nécessaire ponr nous familia-
riser avee les locawy mis a notre dis-
position ¢ ainsi de trouver nos
marques avant de partir sur les chan-
tiers",

Bien stir, ce sont les detenus qui font
les courses, choisissent les menus,
préparent les repas et font le ména-
ge dans des locaux équipés. Une

machine a laver le linge permet
chacun de faire sa lessive. Autant
d'éléments propices  la réinsertion
prochaine.

Un encadrement local

Le groupe d'une dizaine de détenus
loge dans une partie des locaux de
l'ex - Institut d'Education Surveillée
de Haute Boulogne fermé en 1977,
Reamenages pour lexpérience, ils
sont loués par I'AMISEP a la
Commune de "Le Palais". Les CES
sont encadrés par 4 personnes de
Belle-Ile ; ce qui facilite lintégration
du groupe avec la population locale.

SUR LE CHANTIER ...
... Des travaux spectaculaires

.. Parfais sur des pentes abruptes.

En culsine 6 Haute-Bowlogne (Le Patais - Belle-1le)

11

Le travail que I'on fait ici est
un travail utile.

Ce qui est bien, c'est qu'ici le
travail est varié.

Vous savez, c'est beau de se
refatiguer pour enfin faire
quelque chose d'ulile.

N E7
[ | 5 |
(.'g
’

i ,.

L’avis d’une
Belle-lloise

"Avant, devant ma maison, il
y avait des taillis, Les détenus
ont fait un travail spectacu-
laire. C'est beau ce qu'ils ont
réalisé la !

Leurs travaux de débroys-
saillage de forts ont permis de
remettre a jour tout un circuit
de galeries souterraines
oubliées. Actuellement, a la
période  touristique, des
guides accueillent les visiteurs
dans ce secteur valorisé par le
travail des détenus.”

AMISEP N*3  MA Z00E 7




Jacques
Salarié de FTAMISEP

Animateur
de la vie sociale
du groupe

Ricardo

Salarié de IAMISEP

Veilleur de nuit

Ici, on peut se déplacer a
pied ou en vélo dans toute
['ile. Bien siir quand on va
en ville, on est accompagné.
Bien siir ce serait mieux de
se déplacer toujours non
accompagné mais il faut pré-
venir "les conneries" éven-
tuelles pour ne pas inter-
rompte l'aventure.

Le soir, finies les lumiéres
artificielles. Ici on peut
regarder les étoiles.

Ici, f'ai réappris @ marcher

droit devant moi car en pri-
son, il faut vite faire demi -
tour.

i 8 Rl F00E W3 AMISEP

Jacques, vous étes animateur
depuis le début de I'action.
Qu'est-ce qui vous parait le
plus important arrivé

d la 7 promotion ?

“Pour moi, il faut absolument tenir
compte du fait que chaque individu
dans le groupe est une personne
unique. S1 on veut l'aider a progres-
ser, il faut tenir compte de son
passé, de son tempérament, de ses
projets. C'est toujours du travail an
Cas par cas qui simpose”.

Philippe, vous étes le respon-
sable de 'encadrement tech-
nigue des chantiers et salarié
de I'AFPA, Qu'est-ce qui vous
plait le plus dans cette aven-
ture depuis 4 ans ?

"Javais déja, a titre personnel, une
expérience d'accueil de personnes
classées marginales, lci, ce qui me

Guénaélle

Salariée de FAMISEP

Animatrice
de la vie sociale
du groupe

Philippe
Salarié de 'AFPA

pour l'encadrement
technique des
chantiers

passionne, c'est que jai la possibilité
d'aider chague membre des chan-
tiers a sortir de l'image sombre et
négative qu'il a de lui-méme pour
l'amener a découvrir ses ciés lumi-
neux et positifs. Je suis tellement
passionné par cette démarche que
méme comme hénévole je continue-
rai a le faire”.

Guénaélle, vous étiex ensei-
gnante avant de vous engager
depuis un an dans ce nou-
veau challenge, comment
vivez-vous ce changement ?

"Diabord, le public n'est pas le
méme. Clest tres dilférent d'ére
avec des enfants et de se retrouver
avee des adultes plus responsables.
Ce quiil y a de wres intéressant dans
ce Lramif, cest qu'il faut s'adapter a
chacun et a chaque groupe. 1l faut
inventer sans cesse. Rien n'est gagné
d'avance. Clest une aventure perma-
nente qui me plait beaucoup”.



Nettoyage d'un haut liey de Belle-ile

Ricardo, vous étes le veilleur
de nuit ; Quelles difficultés
avez-vous rencontrées ?
Qu'est-ce qui vous plait
dans ce job ?

"Il v aurait beaucoup a dire sur le
premier sujet. Disons qu'il v a des
soirs on clest difficile & gérer car
pour certains, il est trés difficile de
sastreindre @ suivre un reglement.
Yue lenr sitwation. 1'énervement,
l'agressivité -que je comprends-
montent vite et il laut avair les nerfs
solides pour affronter ces moments
trés tendus ..

Jusqu'ici, nous n'avons pas eu de
gros problemes, heureusement,
mais la situation n'est pas simple et
il suffirait de dérives alcooliques o
qu'il se passe quelque chose du coté
de 'Auberge de Jeunesse voisine
pour que Fopinion publique change
et que lexpérience soit montrée du
doigt".

Je ne tiendrais pas & ce poste si je
n'aimais pas ce que je lais, Je me dis
quand c'est dur, que ¢a vaut le coup
de vivre cette u:.ﬂ;éneuce qui permet
a certains gars de repantir d'un bon
pied dans la vie et c'est la perspecti-
ve de ces réussites qui m'encourage
dans ce boulot".

Guénaélle, vous étes la seule
femme comme Animatrice au
milieu de ces hommes, ce
n'est pas trop dur ?

"Personnellement, je trouve que les
relations se passent bien avec eux.
J'ai trois enfants et dans la mesure
oi personnellement je suis claire
CNVETS €UX (A Se Passe sans pro-
blemes. Libre 4 eux de voir en moi
la mere, la scear ou la ferme, Ce
n'est plus mon probleme”,

Guénaélle, a vous la derniére
question. Qu'est-ce qui a
changé en vous depuis que
vous étes impliquée dans

1 ?
Vous étes tous des habitants €€ Ao ¢

de Belle-le. A votre avis, com- “Beaucoup de choses sirement,
ment les habitants de I'ile per- mais je crois surlont que je n'ai plus
coivent-ils cette expérience ? le regard critique ou de jugement
simpliste que javais face aux faits
dramatiques évoqués dans les jour-
naux o la 1éle,
Maintenant, je comprends beau-
coup de drames et surtour je me
]g;m e hien de juger et de condamner
£S Personnes.
De plus, ceux qui sont ici ont déja
é1é jugés et condamnés an moins
une fois, Ca suffit. Inutile d'en
rajouter si on veut les aider a repar-
tir de l'avant".

"On peut dire qu'il v a trois attitudes
des gens de Belle-1le.

[l v a ceux qui ignorent l'expérience
en cours. Il y a ceux qui voient le
bon boulot réalisé sur EL‘-; chantiers
et qui se [elicitent de cette expérien-
ce. Enfin, il v a ceux qui des qu'ils
entendent le mot "détenus” se cris-
pent. s se demandent ce qu'ils
viennent faire la car ils n'ont pas
besoin d'eux pour vivre'.

Témoignage du maire de Le PALAIS

"le vais vous dire que pour nous, cetle action est une chance inespérée.

Elle a, bien siir, sa facetle sociale d laquelle nous sommes trés sensibles mais,
potr nous, les retombées sont importantes. Grdce aux stagiaires des chantiers,
nos monuments historiques sont revalorisés. Il n'y a qu'a entendre ce que les
gens disent quand ils voient l'importance du travail de restauration réalisé.

Leur travail a permis de plus d'enrichir notre volet touristique. Maintenant,
presque toute l'année, des guides fonl découvrir aux louristes les galeries
remises a jour grice au travail de débroussaillage entrepris par les gars autour
des forls,

Depuis 4 ans que l'expérience est lancée, on n'a qu'a se féliciter de la manié-
re dont ¢a se passe. Il n'y a pas de problémes notoires. Bref, nous sommes trés
satisfaits du beau travail réalisé chez nous." Yves BRIEN

AMISER. N'3 M8 2002 {9



_pays de PONTIVY

AMISEP,

un repére dans la tourmente

L'Association a débuté il y a fort longlemps. Méme les
anciens, et quelquefois vieux Pontivyens seraient pour la
plupart incapables de citer la date de sa création. C'était
un orphelinat, géré par des religieuses, comme il en exis-
te de nombreux dans le monde. Deja un accueil pour les
enfants déshérités. Elle a fait son c]hemin, devenant une
réalité régionale, partenaire dune solidarité nationale, a
la diversité remarquee.

La Providence, un orphelinat géré par des religienses de
la Charité de Saint Louis, :t::cuciﬁilil des jeunes filles
n'ayant, pour la majorité, plus de famille. Leur atelier de
broderie était ré}]mté et de nombreux trousseaux y ont
été réalisés pour la bonne soviété de la région. Evelution
naturelle, 'est devenu un IMP santé pour enfants il y a
une vingtaine d'années. La mixité y a été introduite il y a
cing ans et par la suite 12 places ont été délocalisées sur
Auray.

Une infrastructure qualifiée

L'AMISEP est devenue un réseau important, a l'infra-
structure technique qualifiée, reconnue aux échelons
locaux, départementaux et régionaux et qui posséde un
réseau de bénévoles sur tout le département.

Elle bénéficie de savoir-
faire dilférents.

Son centre de vacances
compte 60 places en été et
70 a Belle-lle toute l'an-
née. Il ne faut pas oublier
les ateliers d'insertion, la
distribution alimentaire,
Faccueil des sans domi-
ciles, le CADA (Centre
d'Accueil des Demandeurs
d'Asile), ete...

Des membres d"ACCES réalisent in abri
pour la vache Rosalfe.

110 .

ficultés scolaires.

Jeunes e
'IME

en atelier
ciisine

Un IME dynamique

L'IME, situé dans les anciens locaux modernisés de
la Providence, recoit les 12 a 20 ans en difficulié
scolaires et les prépare a une insertion sociale et
professionnelle. Dans cet abjectil, sont organisés
des camps de neige ou d'éié, des activités sportives
camme des rencontres de natation, des activités
thédnrales a thémes comme la sécurité routiere, des
voyages, du chant. 1l est ouvert 210 jours par an. 11
v a aussi les activités pedagogiques, des rencontres
avec des infirmiéres. ..

Son IME se fait remarquer régulierement par ses
réalisations, son restaurant d'application, sa sec-
tion de Sport Adapté. Cette derniére est la premie-
re du département, elle participe a des compéti-
tions dans toute la France et a I'étranger (Fspagne.
Gréce, Etats-Unis... ).

Neuf jeunes de 'IME Ange Guépin auteurs d’un roman ;
“lessie ou le Fantdme de Catherine de Rohan”

* Lidée de ce projet a germé suite a une visite au chiteau de Pontivy.

Le groupe de neuf éleves de la classe d'accueil s'est alors pris au jeu d'imaginer une histoire
construite e rédigée en respectant un registre et le code de la langue frangaise. Ce projet a
mobilisé leur énergie, leur temps et leur concentration durant six mois ! 1 leur a demandé un
travail de recherches historiques, d'imagination créatrice, d'exactitude des termes choisis et
d'exigence orthographique. Tous ces aspects relevaient du défi pour ces jeunes en grandes dil-

La plus grande victoire pour eux a été de se découvrir les aunteurs d'un ouvrage et ainsi de croi-
re en ce qu'ils sont, avec leurs moyens intellectuels propres. La reconnaissance de cette valeur
par leur entourage est un élément moteur dans leur développement personnel. Ce projet qui
s'inscrivait dans le cadre de Tenseignement du frangais a permis également durant toute sa

mise en ceuvre, dexpérimenter ce quiest le plaisir d'apprendre”

bl FE WNE 3 AMISER

Anne Pointecowtean, institutrice de la classe daceueil



Le CADA I’Hermine aide les familles
étrangeres dans les moments difficiles

Un article récent paru dins Ouest France permet de swivie livalution du CADA,
cvert par PAMISER pour Daceued] de Demandeurs dAsile, Fn voici un extrail

L'attente des demandeurs d’asile

Trente-huit demandeurs dasife sont actuellement aecom-
pagnés par le CADA I'Hermine & Pantivy.

Installées dans des appartements dispersés dans toute la
ville, ces familles entretiennent fe méme espoir : obtenir
le statut de réfugié au bout d'une longue procédure.

Ils sont Alghans, Arméniens, Algériens ou encore
Rwandais... Autant d'histoires, de difficuliés, de drames
parfois qui ont trouvé une écowte attentive au centre dac-
cueil pour demandeurs d'asile (CADA) [Hermine, gérée
ar lassociation morbihannaise dinsertion sociale et pro-
Fmiunne]le (Amisep). Cette structure, créée en décembre
2000, peut accueillir 53 personnes au total : 38 places exis-
tent & Pontivy et 17 & Vannes. Sa mission ? Accompagner
les demandeurs d'asile wout au long de la procédure. Une
aide administrative et juridique, bien sir, mais aussi sani-
taire et sociale.
Car l'attente peut étre longue, rés longue méme... Flle
atteint deux ans en moyenne. Les demandeurs d'asile n'ont
le droit de travailler, alors ils doivent s'occuper, passer
¢ temps, patienter... sans savoir quelle en sera lissue,
“Clest Tit wne vraie difficulte - Fattente avee cette épée de
Dameclés suspendue”, souligne Richard Gironnay, le
Directenr du CADA.

3 240 F par famille

A Pontivy, le CADA I'Hermine a choisi d'héberger ces
familles dans des appartements dispersés en ville, plutot
que dans des locaux collectifs. Cérait alors une premiere et

le détail est loin déwe anodin. “Ce choix permet le respect de
lintimite et vedonne de la dignité. Les familles amenent les
enfants al'école, ce qui leur permet d'avoir des relations avec les
institwtears ot aussi avec les parents des anires enfants, Iy a
cgatement des relations qui se créent avec les voising™. 51 1a
situation est alors moins pénible, elle reste néanmoins difli-
cile “Une fumnille de 4 personnes touche 3 240 F (494 €) par
mois. Avec cette somm, il fawt achieter les habits, se nourrir
acheter les produits d'envietien, ete. Seul Fhébergement est fowr-
ni”. Pour leur faciliter la vie an quotidien, le CCAS de
Pontivy délivre une carte seciale i chaque famille. Le CADA
travaille également avec le Secours Catholique, la Croix-
Rouge et la Bangue alimentaire.

Mais les activités courantes ne suflisent pas toujours i meu-
bler une journée. Le CADA propose ainsi divers rendez-
vous, réguliers ou ponctuels : cours d'informatique ou dini-
tiation au francais, inscriptions dans des associations spor-
tives et culturelles pontivyennes, séjour d'une semaine a
Belle-Ile en 2001 ou encore repas pour la nouvelle année. Et
puis. il v a aussi “le jardin du monde”. Chaque famille dis-
pase, si elle le souhaite, d'un potager d ‘environ 130 nv', Et
avec lapparition des beaux jours, cette possibilité devient
tres plaisante. “C'est wie occupation trés intéressante. Il v a
également wi petit verger, quelques lapins. .. Etavec le soleil, le
Jardin devient aussi wn lien de rencontres entre les familles™,
Dres cours de conversation et de cuisine vont également voir
le jour prochainement.

Lencadrement du CADA semble aujourd hui convenir aux
demandeors d'asile, “Trés pen de familles abandonnent ot fjueit-
tent Ie centre. Clest @rvive Jﬂu‘ Sfuis seulement et cest largement
inferteur d ce qui se passe en general”

Marylise KERJOUAN — Extrait du O.F du 16/042002

Graupe de demandeurs d'asile
en séjour i Belle-We
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d’insertion

Claiicle Launay, Vice-Président de UAMISEP

Pourquoi avoir créé un chantier
de maraichage ?

Neus avons opté pour cette initiative qui peuvait,
cetle fois, concerner une majorité de femmes pour
lesquelles peu d'activités d'insertion étaient propo-
stes jusquiici.

Nous avons déja créé deux outils de réinsertion.
Le chantier Nature et Patrimoine est intervenu par
exemple sur la “voie verte” qui relie Mauron a
Questembert, ainsi que sur e chantier archéolo-
gique du site mégalithique de Monteneul,

L'atelier multi-activités de Loyat permet a des bene-
ficiaires de minima sociaux de renouer des liens en
sortant de leur isolement & travers des activites
telles que cuisine, poterie, menuiserie, tir a l'arc.
Meéme si ces deux actions pronent la mixité, la pari-
1€ est loin d'étre acquise,

Le projet de maraichage paraissait bien adapte a
une politique volontariste d'accueil de femmes (A
Cahéran, nous embauchons 80 % de fenmes).

Mais pourquoi précisément

un Atelier de maraichage ?

Motre expérience dans nes ateliers de 1jﬂrd]rm;_alr
depuis 1994 dans le cadre d'actions de formation
nous a convaincu que le travail de la terre est une
activité structurante et equilibrante pour le public
que nous accueillons

Ainsi, dans le cadre d'un stage de mobilisation et

H 'y ! T pour des personnes hébergées au CHRS de

Le HEH'I-"EI ﬂfﬁ'hff dﬁ' mﬂfﬂlfﬁﬂgﬁ' est un dﬂp ﬂﬂ'ﬂf Ploérmel, cette activité a permis de remettre plu-
pertinent en faveur de bénéficiaires sieurs persannes en situation de travail, 4 d'autres

i : d'evaluer. sur le terrain, leur capacité au travail et

du RMI rencontrant des dlfflﬂ” tes aussi d'affiner leur projet personnel. 11 est évident

d'i : ial ; . Il que l'expérience acquise depuis 1994 par Frédéric

insertion soctale et ﬂfﬂffﬁfﬂﬂﬂf (4 VELUET comme Animateur des Ateliers de

Jardinage, ¢tait un atout non négligeable pour nous
lancer dans 'aventure du maraichage.

Pourquoi du Maraichage
Biologique ?

Les initiateurs du projet sont depuis longtemps des

adeptes des produits naturels et du respect de l'en-

vironnement.

De plus, notre objectif étant de vendre nos pro-
Gaél THOMAS, - duits, il [allait NOUS SILUEr SUF un Créneai porleur.

Directeur de 'AMISEP ! "/ La crise actuelle lice aux dérives productivistes a

2 Plo#rmel . : ; repdu le marché bio plus dportpur encore. Tant
: 4 mieux, pour nous, la demande existe.

Quels sont vos objectifs pour




les personnes embauchées comme CES
dans ce travail de maraichage ?

Pour certaines personnes, le maraichage est le moven de
sortir de leur isolement en leur permettant de renouer
des relations positives au sein du groupe ainsi qu'avec les
“adhérents” qui viennent achmr%ﬂ: paniers de légumes,
Ce cadre proflessionnel les oblige 4 prendre en compte
leur hvgiene et leur santé.

Clest une bonne école d'organisation de leur temps qui
permet de développer leurs capacités physiques souvent
diminuées.

Et ces objectifs sociaux s'ajoutent
siirement a des objectifs professionnels ?

Pour beaucoup de personnes embauchées, il est néces-
saire de retrouver el de respecter un rythme et un cadre
de travail inconnu ou oublie. Il est indispensable de
redecouvrir les exigences dune vie professionnelle ; res-
pect des horaires, contrainte du travail en équipe, respect
des consignes, objectifs de qualité...

A ce sujet, le maraichage est une bonne école.
L'élaboration et l'application d'un plan de culure, les dif-
ferentes interventions techniques, la prise en compte des
contraintes climatiques sont 393 nécessites absolues pour
atteindre l'objectif fixé.

Dans ce sens, nous avons plus le souci que la démarche
soit comprise et intégrée par la personne que de tenir des
volumes de production,

Quels sont vos partenaires principaux
dans la réalisation de ce projet
ambitieux et complexe ?

MNous entretenons effectivement des relations avec un
réseau actil et diversilié qui touche toutes les dimensions
de cette action ;

Sociale Nos collegues Assistantes Sociales prennent en
charge le cas échéant des difficultés du domaine person-
nel que l'atelier de maraichage peut contribuer a faire
EIMETZET,

Professionnelle Nous travaillons alfinement et la réali-
sation des projets avec 'ANPE, la Mission Locale et les
Centres de Formation,

Administrative et financiére Avee les partenaires dépar-
tementaux habituels,

Production Nous sommes adhérents au réseau national
des “Jardins de Cocagne” et au Groupement des
Agriculteurs Biologiques du Morbihan.

Soulignons que la M.SA. du Morbihan nous soutient
depuis le lancement du projet et qu'elle nous a apporié

Pays de

PLOERMEL

une aide financiere au demarrage.

Sans oublier bien soir les “adhérents ? consommateurs ?
militanis ?” (comment les nommer ?) sans lesquels cette
action perdrait beaucoup de son sens...

Pourquoi avoir choisi le systeme
des “Adhérents” pour distribuer
les paniers de légumes ?

Notre démarche s'inscrit dans la logique des fondateurs
de “Terre d'Accueil” deve-
nue AMISEP qui, comme
le nom l'indiquait, vou-
laient a la fois aider les
gens a seoréinsérer mais
aussi - sensibiliser T'en-
semble de la population
anx questions de l'exclu-
sion,

Concretement,  nous
avons opté Emlr R
me des “Adhérents” pour
créer un réseau de solida-
rité et éviter ainsi que la
relation ne spit 4 sens
unique entre “denneurs”
el CTECEVEUTS, COmime
trop souvent helas !

A l'm‘-'"i’ i ghas 0
fardies dr fabine

Mini journal de liaison

adhiérents-producteurs

Enfin, comme nous ne
voulons pas concurrencer
les maraichers bio profes-
sionnels, nous nous refu-
sons 4 vendre directe-
ment sur les marchés par
exemple.

Ce systeme dadhésion
permet a la fois de maitri-
ser la clientele et de favo-
riser les relations.

Les plantations se succédenl...

AMISER N3 34 2003
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Pour vous informer sur
les “ paniers légumes”
Contactez PALIZE

tel : 02 97 74 32 03
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FOIRE AUX OCCASIONS

ATTAQUE A LA TRONCONNEUSE (début 2001)

Un gros travail de débroussaiflage est réalisé Frédéric COUSIN procéde aux achals @ tracteur, herse, charrue,
par les Salariés CES du “Chantier Noture " canadien, benne. ..

LE GRAND TUNNEL (mars 2001)

H fﬂ' HFEWTI ﬂ'f ;Hﬂnte’r si'on veut pmdu:rr i temps. Les premiers CES salarids arrivent crrﬁrr au gmnd mu."agfmenl des
deix respansabiles.

14 BAM 002 N° 3 AMISEP



LES 12 TRAVAUX D’HERCULE !

CASSEURS et BATISSEURS

FE A T R e B b e
es salariés aménagent les abords de la ferme,
un parking et un talus le fong de la route.

BOUTIQUE (septembre 2001)
s |

Des élves die BEP Electrotechiigu
de Plodrmel réalisent de A & Z instaliation électrigue de fa maison ..

AMISEP. H=3 & 2002 15
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e i la ferme
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" bio
d'insertion

Le maraicher
encadrant

Frédéric
COUSIN

Il était de métier
“Maraicher Exploitant
de sa propre ferme
jusqu'a un accident
en 1998 qui

I'a contraint a quitter
son exploitation.

1"
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MARAICHAGE
ET REINSERTION,
pari réussi a la ferme de Cahéran

La mise en route de 'atelier
de maraichage n'a t-elle pas été
trop lourde av déparl ?

Je reconnais que cela n'a pas éé facile
pour deux raisons principales, Vu 1'état
de la ferme de Cahéran acquise. clest
toute l'infrastructure du maraichage
quiil a fallu réaliser. De plus, pour des
raisons administratives, les premiers
salariés CES ne sonl arrivés qu'en mai
201, C'érait tard et souvent au deébut
an manquait de bras par exemple pour
monter le premier tunnel de 400 m’,
malgré les aides occasionnelles.

Mais en délinitive, la premiere saison
s'est plutat bien passée.

Il n'a pas di étre évident de passer
d’une entreprise productive

a un atelier d'insertion quand

on connail le public accueilli ?

Clest vrai que pour moi, “maraicher
exploitant’, de par mon métier. il n'a pas
toujours été facile de m'adapter aux
objectifs dinsertion du public accueilli,
Heureusement, j'ai bénéficié d'une for-
mation organisée par “les Jardins de
Cocagne”,

J'ai découvert qu'au total. a la ferme de
Cahéran, nous avions le grand avantage
déetre deux avec des missions speci-
fiques.

Moi. je suis responsable de la production
€1 Clesl ma compétence premiere el
Fréderic Veluet est responsable de 'ac-
compagnement social et professionnel
des personnes accueillies,

Comment faites-vous concrétement
pour concilier les impératifs écono-
migues liés a la production et les
objectifs d'insertion ?

Je crois que cest le faméux tableau de la
salle commune qui est loutil adapté a
cette double gestion, 11 permet a chacun
de gerer son activité personnelle, de se
prendre en main el de sautoévaluer et
en méme temps de situer sa tache dans
un projet global a atteindre. Chacun
s'implique ainsi persennellement et est
obligé d'avoir une vision d'ensemble.
Cette démarche est essentielle pour le
public accueilli.

Vos bons souvenirs depuis le début
de I'aventure ?

Ah! (sourire} pour l'anecdote, avec
l'autre Fred, nous avens quand méme
bénéficié de plusieurs tartes. Nos jardi-
niers nous vovant semer les radis nous
lancent souvent: “Ah ! Vos radis ? On
pitric wne tarte que lon wen verra jamais
la couleur™. On parie et on gagne tou-
jours, ..

Plus sérieusement ce qui me passionne
dans cette aventure de la ferme de
Cahéran, c'est que chaque objectil de
production est comme une course a
étapes qu'il faul impérativement gagner.
C'est une grande joie pour moi quand
les objectifs fixés au tablean sont
atteints. Nous allons de défis en deéfis et
c'est cela qui est motivant. En plus,
cette démarche est une bonne expérien-
ce pour les personnes qui viennent a la
ferme de Cahéran pour repartic vers
une vie nouvelle,



Frédéric, qu'est-ce qui a changé
pour vous depuis 'ouverture
de fa ferme de maraichage ?

C'est un changement radical pour deux
raisons. Avant, dans le cadre de siages
de formation, jutilisais ponctuellement
dles activites de jardinage pour aider les
Zens a mieux se connaitre. )'avais la
double casquette du Formateur et du
Jardinier.

Aujourd hui, I technicité du maraicha-
ge dépasse mes compétences et Frederic
Cousin domine ce secteur. De ce fait, je
suis beaucoup plus libre qu'avant pour
suivre chaque personne dans son par-
cours de réinsertion ce qui est trés hien,

Comment évoluent les personnes
employées au maraichage comme
CES depuis fe départ ?

Beaucoup arrivent ici en situation diffi-
cile (argent, santé, solitude...) Leur
passage contribue 4 les aider a retrouver
une image positive d'eux-mémes, lci, ils
ont le statut de salariés (CES), ils wou-
chent un salaire (Ouf ! ca arrondit les
fins de mois). Bref, ils retrouvent une
vie sociale revalorisée ce qui est vital
pour aller plus loin,

Au plan professionnel, ils retrouvent un
rvthme de vie avec des exigences, lls
peuvent évaluer leurs capacités dans
des taches physiques pas toujours
faciles mais dont ils peuvent voir les
résultats. Ils peuvent afliner leur projet

professionnel car ils testent leurs possi-
bilités réelles.

Pour certains, accéder a un travail dans
un CAT semble un objectif adapté. Pour
un autre, cette expérience a permis de
valider un projet d'installation en horti-
cultre en passant par une formation
qualifiante.

Comment se vit concrétement
le “réseau de solidarité” entre
les “Producteurs™ et fes
“Adhérents” ?

Pour un début, c'est pas mal. 11 v a une
dizaine de personnes sur 36 qui vien-
nent ici, a Cahéran, chercher leur
panier de légumes, Les contacts se
nouent, On discute, on échange des
recettes de cuisine, on échange des
plans, ¢'est modeste mais ¢a marche.

I’éducateur
technique

Frédeéric
VELUET

Il a I'expérience
d'Educateur Technique
a I'AMISEP, car depuis
1991, il intervient dans
les stages de formation
en particulier dans des
Ateliers de Jardinage...

Comment les choses sont-elles
percues par le voisingge ?

Comme toujours au debut, ils se
demandaient qui étaient ces nouveaux
venus au village. Certains nous pre-
naient pour de “petits rigolos” qui vou-
laient s'amuser a travailler 1a terre. Mais
vu l'ampleur du chantier. la surface du
tunnel, 'avancée des travaux agricoles,
les regards ont changé et les liens se
sont créés. Les voisins viennent acheter
des légumes, voir I'avancée des travaus,
puis ils constatent que la ferme de
maraichage donne de la vie au village et
£a se passe trés bien.

i,
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PAM ISEP présent sur le Morbihan
Payg {_]{;-_ VAN N ES

b CENTRE DE FORMATION

Accompagnement 3 'emploi, CLIPP, Dispositif “ Ensemble pour Pemploi®, Orientation professionnelle
11, bis Boulevard de la Paix - BP 378 - 56009 Vannes Cedex - T 02 97 42 66 79 - Fax 0297 42 73 22

Antenne de Questembert 1, rue Jean Grimaud - 56230 Questembert - ¢ 02 97 26 07 94

P TI-LIAMM

CHRS, Service d'insertion de Kercourse, Suivi Social de Proximité,
Atelier de rénovation de logements, Chantier d'inserlion de Belle-lle-en-mer
21. Place de la Libération - BP 378 - 36009 Vannes Cedex - TE1 02 97 40 69 70 - Fax 02 97 40 89 30

BAC (Bureau d'Accueil des CHRS)
3, Avenue du Président Wilson - 56000 Vannes - Tél 02 97 54 07 66 - Fax 02 97 47 54 83

Distribution alimentaire Ecole de Conleaw - 56000 Vannes - Tél 02 97 40 57 50

Ppays de PLOERMEL

) SERVICE DE FORMATION - Antenne de Ploérmel

Accompagnement i Pemploi, Formation complémentaire, mobilisation

BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 23 00 - Fax 02 97 73 37 99
b LALIZE

CHRS, Service logement et accompagnement social.

Chantier Nature et Patrimoine, Atelier de culture hiologigue, Atelier multi-activités
BF 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 32 03 - Fax 02 97 74 04 24

pays de PONTIVY

) DIRECTION GENERALE ET SIEGE SOCIAL

b IEFPA MIXTE ANGE GUEPIN
IME et service de suite
1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tel 02 97 25 47 55 - Fax 02 97 25 69 64
Restaurant d'application €1 02 97 2594 02
» LE RELAIS
CHRS, Service logement et accompagnement social, Résidence sociale, Atelier d'insertion
3, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 44 58 - Fax 0297 25 78 29

P{ENTRE L'HERMINE
Centre d’accueil et de loisirs, Centre d'accueil des demandeurs d'asile (CADA)

1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex
Tél 0297 2564 12 - Fax 02 97 25 64 13 - Po 06 87 07 73 65

J SERVICE DE FORMATION - Antenne de Pontivy Orientation professionnelle Tel 02 97 25 81 33

Pays d’ AURAY

) ANTENNE de I'IEFPA Ange Guépin
19, rue de Kériolet - 56400 Auray - Tél 02 97 24 40 43 - Fax 0297 24 20 68

AMISEP ;163 salariés, 130 bénévales

PI_é:‘-itlL‘u[ ¢ Jean-Michel LE ROLIX AMYISEP Lissaciation AMSEE remarnsi
Directeur : Jean-Claude THIMEUR Association Alain Burkan &t 500 Squive
Sitge social - Kérimaux - Avenue Parmentier Le 1.EIIZ|1 ) ﬂ:_d"]t .!elfr}:.-:?-'.'-' ﬁ_'rr"e'r": P
BE 46 - 36302 Pontivy Cedex - Tel 0297 25 94 (80 - Fax 0297 15 84 01 achérente & Dendvuiamient lours CoTpElEnces
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