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Jean-Michel LE ROUX
Président de PAMISEP

Une plus grande diversité
pour un meilleur service de '’Homme

Depuis le ler janvier 2003, le CAT de
la Gacilly a rejoint 'AMISEP : ses
administrateurs et ses salariés nous
ont fait confiance et je les remercie.

Le développement des réseaux, le ren-
forcement des partenariats, les rappro-
chements, les fusions témoignent sur
notre région et sur
le territoire natio-
nal d'une modifi-
cation du paysage
associatif.

Modification ren-
due nécessaire par
la complexité
accrue  des  sys-
témes d'action
sociale, médicale
et médico-sociale.
Cette complexité,
corrélée aux droits
de "l'usager" et a
volonté  alflirmée
de mieux répondre
aux attentes de
celle-ci, nous a poussés, nous aussi, a
répondre positivement aux sollicita-
tions d'un autre partenaire qui souhai-
lait nous rejoindre et bénéficier ainsi
de notre expérience de fusion,

Mon souhait est que chacun des sites
conserve sa ﬁpéfiﬁciié, g mémoire et
continue d'étre une force de proposi-

tion pour toute l'Association, les
Pouvoirs Publics et les Partenaires.

La diversité des manieres d'entre-
prendre est une richesse et une source
de performance pour I'AMISEP

Mais cette diversité ne nous fait pas
oublier notre valeur commune * I'hom-
me. I [aut mettre I'hu-
main au cceur de
notre action et de
notre réflexion. Ceci
est le pilier de la
charte éthique de
I'Association que nous
VOUS PrOPOSErons.

La recherche d'un
modele de développe-
ment respectueux des
hommes et des fem-
mes, quelles que
soient leur condition,
leurs dilficultés en
essayant de promou-
voir de nouvelles
formes de participation des usagers,
des salariés, des bénévoles de
I'Association, me semble aujourd'hui
d'une grande actualité.

Je pense, en eflet, que la maniere de
faire est tout aussi déterminante que le
service rendu.



Jean-Claude Thimeur,
Directewr Géndral de VAMISER

Les nouveautes de la loi 2002-2:
Rénover et évaluer 'action sociale

et médico-sociale

La réforme de Ia lai du 30 juin 1975 sur les institutions
sociales était trés attendue. La loi 2002-2 qui rénove
l'action sociale et médico-sociale infroduit des nou-
veautés qui risquent de modifier en profondeur les pra-
tigues sociales.

L'entretien avec Jean-Claude THIMEUR, Directeur
Général de 'AMISEP, permet de saisir les enjeux des
nouvelles orientations de cette loi.

Quelles sont les principales nouveautés
de la loi?

Ceute nouvelle loi intreduit beaucoup de nouveautés. Elle
met en particulier I'usager au centre du dispositil et elle
introduit pour les établissements une obligation d'évalua-
tion, elle renforce également les obligations comptables et
les "impératils de gestion”.

Qu'entendez-vous par
"mettre I'usager au centre"?

Mettre l'usager au centre du dispositil, c'est mettre en
avant la primauté du cas individuel, cela veut dire qu'il
sera rechercheé (si cela n'était pas déja fait) la participation
effective de chaque usager a son projet. Clest une
démarche qui a toujours é1é mise en pratique au sein de
I'AMISEE, mais les travailleurs sociaux rencontrent quel-
quefois des difficultés compte tenu de certaines situations
individuelles délicates.

Aujourd'hui, la gestion des équipements
semble peser beaucoup sur les Associations.
Ne risquent-elles pas d'étre réduites a la seule
fonction de "gestionnaire"?

Vous savez, les Associations a caractére social et médico-
social ont relevé un énorme défi au cours de la derniére
décennie: conjuguer un militantisme actil, c'est-a-dire
attirer latention de la communauté nationale sur les
inégalités et l'exclusion et étre porteur el promoteur
d'idées, avec la gestion de plus en plus difficile €1 com-
plexe des institutions, le poids des responsabilités et l'exi-
gence accrue d'une technicité avérée,
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Aujourd'hui je crois qu'elles sont en passe de digerer ce
défi et cest trés important car si elles doivent faire preuve
d'une transparence a toute épreuve (en particulier en
terme de gestion), elles doivent garder un dynamisme et
une liberté sur les idees qu'elles veulent promouvoir et les
observations qu'elles peuvent apporter.

L'histoire nous a montré que les grandes lois sociales sont
toujours nées dexpérimentation du terrain. L'Association
ne doit pas étre un contre-pouvoir mais plutat une pépi-
niere au sein de laquelle peuvent naitre des modes de
réponses dont les pouvoirs publics peuvent se saisir et leur
donner une dimension d'intérét général qui naitra des
orientations politiques des Elus nationaux ou des collecti-
vités locales.

L'Association doit éire une pépiniére d'initiatives sociales

Il ne faut pas oublier que si ces Associations gérent des
équipements sociaux et médico-sociaux, c'est parce que
les pouvoirs publics I'ont voulu et souhaite.
Vraisemblablement parce qu'ils savent que ce modele a
en général une capacité d'innovation et d'adaptation rapi-
de a I'évolution des besoins.

La loi introduit une obligation
d’évaluation, qu'en pensez-vous?

En effet la loi introduit une obligation d'évaluation externe
tous les sept ans (c'est-a-dlire par un organisme externe) et
interne tous les cing ans. Rendre ohligataire I'évaluation
est une bonne chose et les Associations n'ont pas attendu




la loi pour mettre en ceuvre des procédures d'évaluation
des dispositifs ou des pratiques. Mais il est vrai que cha-
cun faisant un peu ce quiil voulait et les critéres retenus
d'un etablissement a l'autre étaient difficilement compa-
rables donc peu exploitables.

Ceci eétant, il fandrait rapidement apporter quelques
eclaircissements sur le concept d'évaluation.

Mais que veut-on évaluer?

Comment évaluer la satisfaction de l'usager? Et en fone-
tion de quels critéres?

Allons-nous nous limiter a évaluer les dispositifs (organi-
sation, situation...) au regard des obligations légales ou
comme le prévoit la loi nous allons évaluer la pratique
sociale au regard © des bonnes pratiques professionnelles ”
qui seront définies par un comité national. Ce sujet a lui
seul nécessite beaucoup de réflexions et de débat dans la
mesure ol au final F'usager doit bénéficier d'une meilleure
qualité de service. En méme temps, il est indispensable
aujourd hui de prendre en compte la notion d'intérét général.

Qu’entendez-vous par intérét général?

Notre société occidentale est déja depuis quelque temps
passee a la vitesse supérieure en ce qui concerne l'indivi-
dualisme et 'égoisme.

Le droit avant le devoir. Lindividu est centré sur sa satis-
faction personnelle " sa jouissance " d'abord, la course a la
production, au gain, a la satisfaction immédiate s'est
imposée au détriment de la philosophie. Tout le monde
devrait s'emparer de la question philosophique !

5i le destin de I'homme n'est pas écrit & Pavance alors
Thomme peut agir et construire son avenir, mais la
construction de cet avenir n'a de sens qu'avec les autres,
La notion d'intérét genéral est née de cette idée, c'est
quelque chose qui émerge d'un compromis, ol personne
est satisfait a 100 % mais on tout le monde s'y retrouve
néanmoins, Et l'intérét général n'est pas une somme d'in-
téréts particuliers car dans ce cas clest du " lobbying "

L'avenir de chaque homme ne peul se construire
qu'avec les autres

L'évaluation au sein de 'A.M.1.5.E.P.
comment est-elle vue,
el comment sera-t-elle mise en ceuvre?

Tout au long de Thistoire de 'AMISEPR et des
Associations qui I'ont créée, le champ d'expérimentation
de I'évaluation a toujours été en " labour " que ce soit sur
le devenir des éleves de I'IMPRO, 10 ans aprés leur sortie
(en comparant leur situation avec les orientations pronon-
cées le jour de leur sortie) ou I'évaluation annuelle des dis-
positifs d'insertion daccompagnement social.

Mais nous avons saisi 'opportunité de la loi 2002 pour
approfondir et développer Pévaluation,

Celle-ci est arientée et se développe sur deux axes:

1- Une évaluation objective:
Celle qui consiste a évaluer les dispositifs et procédures au
regard du droit et de la réglementation,

2- Une évaluation subjective:

(hui s'organise autour de la prise en charge et de 'accom-
pagnement. Comment pouvons-nous garantir que la paro-
le de l'usager sera entendue, autorisée, sollicitée. Que le
projet et le désir de F'étre puisse avoir une chance d'émer-
ger, méme sl semble en contradiction ou inadapté a la
société actuelle.

Pour ce faire, nous avons commencé depuis 1999 des pro-
cédures d'évaluation par établissements, avec le CREALL
de Bretagne {Centre Régional d'Etudes et d'Actions sur les
Inadaptations et les Handicaps) d'une part, et d'autre part
nous avoens renforcé des procédures d'analyses des pra-
tiques (psychanalises) par des intervenants extérieurs aux
établissements. (D'autres intervenants pourraient enrichir
ce travail ; sociologue, philosophe...)

La Charte associative est en route

Enfin toute une dvnamique sélabore au sein de
FAMISEP auwour de la Charte Associative qui va
concerner bénévoles-salariés, usagers-adhérents. Charte-
Associative qui, une fois rédigée, donnera I'impulsion de
la réécriture des projets d'éahlissements.

Un dernier mot?

LEurope économique est
construite, I'Evrope socia-
le est pour linstant bal-
butiante mais n'oublions
pas que cest Fhomme qui
fait economie.

51 on donne du sens a la
vie, cest-i-dire de T'effort,
de Tengagement, de Tes-
poir, de léquite... de
Favenir en somme, alors
la técolte sera bonne;
mais si on l'oublie, alors,
gare aux ellets. ..

rd
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5§ on donne du sens & la vie...
La récolte sera bonne
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L’illettrisme en question

Pour une politique
plus claire et plus
cohérente

Au coeur de la lutte
contre lillettrisme

Genevieve La loi du 29 juillet 98 relative a la lune contre les

Le Scoarnec exclusions a Tait de la lutte contre Tillewrisme une
priorité nationale appelant & ke mobilisation de
tous les services publics,

DIREETRICF DU CENTRE Les conclusions {iiu rapport de 1999 inlé " lut-

DE FORMATION ter contre lilletrisme * ont conduit & ka création,

DE CA.M.1S.EP en octobre 2000, d'une Agence Nationale de luue

contre lillettrisme (ANLCL, chargée de coordon-
ner lensemble des intervenants de ce secteur et qui
réunit des représentants de IErat, des collectivites

= Au nom de I'AMISEP: locales et des E_‘!llft'[]rifit'b.
Le Ministre de I'Education Nationale a fait de la
- Membre du Conseil d'Administration de la Fédération lutte contre lilleurisme l'un de ses principaus
nationale des Associalions de Lutte contre I'lllettrisme. objectils.

- Membre de la Commission Nationale de la FN.A.R.S:

" La Formation des Publics " . .
Un tableau plutdt noir

> Au nom de |a FNARS:

y Nirng el | LS LI Or, force est de constater que:;
Membre du Comité Consultatif de I'Agence Nationale - selon les definitions et dapres les dilférentes
de Lutte contre I'lllettrisme (a LYON). enquétes, lillettrisme touche wujours de 5 & 10 %
de la population (chillres donnés par le ministére
du travail en 2002)
- tous les plans d'actions mis en place par les gou-
vernements successils depuis Fémergence de  ce
probleme dans les années 1984, et la création du
Groupe Permanent de lune contre lilletrisme
{GPLD), n'ont pas en F'impact souhaité,

L'illettrisme :
un concept flou et fourre tout

Mais au fait, de qui et de quoi parle-t-on?
Car, enfin, pour réellement évaluer l'efficacite des
mesures élaborées par les différents plans succes-
sifs, faut-il éwre str de savoir a quelle définition de
l'illettrisme ils font référence et done quels types de
problématiques ils sont censés résoudre ?

Or, les travaux d'universitaires ont montré, il v a
quelques années que lillettrisme est un concept
o, socialement constrait par notre société indus-
trialisée. Il w'a pas de fondement scientifique. De
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fait, face a une réelle ambiguité qui subsiste tou-
jours, le concept de lilletrisme est interpréte de
multiples manizres, selon les dilférentes logiques
qui saffrontent  { logique comptable, logique
pédagogique, logique préventive...) ou les
conjonctures du moment {immigration, par ex).

Alors, partant d'un concept fourre-tout, les défini-
tions et les criteres de distinction des publics ne
sont pas identiques sur tout notre territoire (public
d'origine linguistique étrangére, public francopho-
ne, adultes ou scolaires)comme il wexiste pas, 4 ce
jour, une clarification, entrainant un réel consen-
sus, portant sur les différents types de formations
linguistiques qui sont offertes aux adulies et jeunes
adulres.

Entre formation de lutte contre l'illettrisme, alpha-
bétisation, francais langue étrangere, [rancais
langue seconde et remise 4 niveau, perdurent des
zones de flou tant du point de vue des politiques
publiques que de celui de lingénierie de formation
a telle enseigne que I'Agence de lutte contre Tillet-
trisme vient de débuter un travail portant sur: " la
formation linguistique des adultes et jeunes
adultes, convergences et divergences des différents
secteurs d'intervention ",

Et si les personnes illettrées
étaient oubliées ?

Face a cet amalgame, n'y a-t-il pas, au bout du
compte, le risque de perdre définitivement, de tout
dispositif, le public défini comme " illewré * (selon
la définition du GPLI, c'est-a-dire, public dont le
[rangais est la langue maternelle et qui ne peut
accéder an sens de la lecture ), public quiil faut
aller chercher, mohiliser, accompagner au profit
dautres publics plus captifs dont les besoins sont
clairement explicités et qui n'ont pas peur du
regard de lautre, notamment ceux qui ont acquis
les connaissances de base et qui souhaitent une
remise a niveau ou les personnes d'origine étrangg-
re qui souhaitent apprendre le rancais!

Alors, comment garantir la tragabilité de ces diffe-
rents publics, en terme politique, financier, statis-
tique, pédagogique au sein des "Ateliers des
Savoirs Fondamentaux® (nouvelles structures
crédes en Bretagne en juillet 2002 dont fait partie le
centre de formation AMISEP) qui ont la possibili-
té, depuis cetie date, d'accueillir tous ces publics
dans un méme liew et d'organiser des formations
au titre de la lutte contre lillettrisme ?

Comment garantir et vérilier que les plus en diffi-
cultés ne soient pas exclus des dispositifs auxquels
ils sont censés sadresser alors méme qu'on conti-
nuerait @ dénombrer et a évaluer l'mpact des poli-
liques puhliques en matiére de lutte contre Tillet-
trisme?

Cohérence et moyens

Souhaitons que le dernier plan national de renforcement
de la lutte contre la précarité et Pexclusion en cours de
préparation durant le ler semestre 2003 et qui donne une
torte impulsion a la lutte contre illettrisme par la mise en
place de plans daction régionaux ait réellement la valon-
té:

- D'une part, de lever ces ambiguités par la mise en place
dun dispositif cohérent d'évaluation des actions de for-
mations linguistiques fondé sur des critéres clairement
identifiés au plan national pour des tvpologies de public
clairement définies,

- D'autre part, de donner les movens d'assurer un meilleur
repérage des personnes illeurées (cf. GPLL) et leur
accompagnement dans la durée, conditions essentielles
pour réellement ére sur datteindre ces personnes, iso-
lées et éloignées de l'acces 4 la formation et les aider a
enraciner leurs savoirs.

AMISEP N*4 P& 200G
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L’AMISEP dans la lutte contre lillettrisme

60 bénévoles formateurs engagés
dans 63 actions de formations individualisées

Dans la hutte contre lilletrisme, la formation individuali-
sée est une étape incontournable pour le suivi des publics
en grande dilliculté,

Ces actions se vivent en hindme:

Un " bénévole-formateur * et un " Apprenant ".

Des bénévoles formés

Tout Bénévole-Formateur ne se lance dans l'aventure
quapres une formation pédagogique de 3 jours, au rythme
d'un jour par semaine. Cette lormation est assurée par une
formatrice de TAM.LSEP

Un contrat d’engagement

A Tlissue de la formation chaque bénévole signe un
Contrat d'Engagement pour que le suivi de 'apprenant se
fasse en towte clarte. Caventure entre le bénévole et 'ap-
prenant peut en effet durer des mois.

H { 11 ({};I]%B‘*“ ¥ 1(11;(@/
d’apprenants

- Je viens pour apprendre a faire moins de
faules. Je crois que c'est trés important dans la
vie de pouvoir dire ce que l'on pense. Je me sens
différent et mieux dans ma peat.

- Grdce a la bénévole, je sais téléphoner et j'ai eu
mon code de la route.
Je sais tirer de I'argent dans le distributeur.

- Javais des difficultés a rendre la monnale,
maintenant j'arrive. Depuis que je vois la bénévole
Jfe suis de moins en moins timide, j'arrive a parler
aux autres. On peut parler a la bénévole, tout Iui
dire méme nos problémes dans la vie.

- La formation m'apprend a bien lire et bien
comptler pour alder mes enfants a I'école
el pour qu'ils travaillent bien a I'école.
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La réunion mensuelle

Enfin, pour éviter l'isolement des bénévales, une formatri-
ce de TAMLSER les reunit pour faire le point chaque
mois par secteur. Actuellement les actions concernent six
secteurs; Auray, Grand-Champ, Muzillac, Ploérmel,
Sarzean et Vannes.

- La formation avec le bénévole m'aide a sor-
tir de chez moi. Avec lui japprends des
choses que je ne connais pas et que l'on
n‘apprend pas ailfeurs.

- Maintenant j'écris des lettres pour mes
copains et je sais remplir un cheque. Je
remercie ma bénévole.

- Je sais écrire tout seul les compltes rendus
de mon travail a mon patron. Avant c'était ma
femme quf le faisait 8 ma place le soir.

- Je viens pour savoir lire des histoires a ma
fille de 2 ans. L'euro ¢’est complique, heureu-
sement ma bénévole est Ia pour m'aider.

- J'apprends a prendre le bus pour afler a
l'alelier protégé. La bénévole vient avec moi
dans les magasins pour apprendre a gérer
mon budget.



Témoignages
de bénévoles
formateurs

Sylvie Gourdon

“En fait, jaurai aimé étre éducatrice on orthaphoniste mais,
pour drs vaisons familiales, je w'ai pu faire les éndes carres-
pondantes. Quand fai cherché a faire du bénévelat (pour sor-
tiv un peu du milieu du travail, faire awre chose) j'ai été inte-
ressie par PANLLS.EP car ¢a se rapprochait de ce que javais
cit envie de faire quand j'éais jeane.

Avec les apprenants les contacts sont towjours privilégids,
riches. Si, aw début, Fapprenant garde ses distances, au bout

de quelgues séances il va nous faire confiance, prendre plaisir

a nos rercontres hebdomadaires, constater trés vite les pro-
grés quil a pu faire. Le plus difficile apres est peut éure d'es-
sayer de vester dans le contexte et que les séances ne sofent

uriquement consacrées a Uécoute, méme si on ne peut {'a:imp-
pord y passer un petit moment. On pent dire gue i le contact
ne se fuit pas, que lapprenant ne vient pas régulierement, est
taujours en retard.... on peut conseiller un autre béncvole sans
trop attendre, on meéme interrompre jusqu'a ce ijue [ mativa-
tion soit vraiment présente (expéricnce personnelle sur 1 cas
ol ma paticnee n'a send a vien). On ne peat pas toujours
savoir si on arvive au but car lapprentissage est parfois inter-
rompie pour raisons diverses de la part de Tapprenant. Mais
o géndral on est satisfait de part et dantre,”

""'|""'l..l...‘-.."'"'l’.'lI.'I.'iI..I.II.Ii.‘i-‘|"l-"l..l..l.il..l'."--p"

Anne Peltier,
hénévole de 1999 a 2001

“Institutrice en retraite, jai été confrontée a lillettrisme an
cours de mon activiee: des jeunes matnans, dans Uimpossibi-
lité de live fes petits messages concernant les sortivs, les pro-
menades, piscines. .. trés génées ot wn pen honteuses, venaicnt
me detwander de leur en faire la lectre. Cela m'a profonds-
menl marguee el jo me suis promis de m'intéresser @ ce pro-
bleme, En janvier 1999, j'ai eu lopporiunité de faire un stage
de Béncvole-Formatenr intervenant dans le cadve dactions de
lutte contre Villettrisme. J'ai découvert la gravité du probleme
et la grande difficulté pour les illeirés de vivie le quotidien.

Limportance de I'écoute

Le stage m'at beancoup appris, jai di oublicr mes " certitudes
dinstir. Jai compris limportance de éconte: partir de ce que

les adultes savent, prendre le temps de comprendre les

attentes des apprenants, parler avec le meéme vocabulaire,

mettre on confiance, valoriser ce qui est fait, afin quiils ne se

trouvent pas en sitwation d'échec comme a Vécole, apprehen-

der les apprentissages avee beawcoup de modestie, mais en

tidte temps avoir de Fambition pour cux et le leur dire. Ce

stage m'a été indispensable pour devenir bénévole-formatewr

Les apprenants que jai eus au cowrs de ces années avaicnt

dus besoins immédiats:

- remplir des papiers simples (identité, sécn.),

- live et écrire des listes dordre de travail (agent dentre-
tich... ),

- miewy vivie au guetidien (courses, mues, bus),

- réapprendre un peu la lecture, pour aider lewrs enfants en
primaire.

Jai apprécié ces temps passés avec les apprenants. s sont
hewrees d'avoir fait la démarche pour éte la, de pouvair se
retrnnver avee dantres, détre reconnus socialement, de se
rendre compte qu'ils pewvent réaliser lewr ambition, si petite
soit-elle.

Limportance de V'équipe

Tous les mais, nous avons des renconties avec les autres béneé-
voles et les formateurs. Cest impartant pour nous bénévoles
de faire partie d'une équipe, c'est rassurant de confronter nos
points de vie, nos actions, ns hisitations, de pouveir itder-
roger les formateurs professionnels, Clest une “formation
continue " indispensable.

En conclusion, le stage el ma parlicipation auw CLIPP ont
changé ma facon de voir les auires. e regrette de wavoir pu
aborder ce genre de formation aw cours de ma vie profession-
nelle, j'aurais exercé mon métier cortainement plus a lécon-
te des enfants et de lewrs attentes,”

P
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pays de PONTIVY

Claude Launay
Vice-président de VAMISEP

Un atelier multi-activités d’insertion :
ACCES, 36 rue du Caire,
un atelier du ceeur!

; La personne qui franchit la porte du 36, rue du Caire a Uhevreuse
A cc ES surprise de découvrir I'animation et Pambiance  chalevreuse
_ d'ACCES, I'Atelier de Compétence el de Créativité par les Echanges

| én tro; S dates | et la Solidarité.
> 1994 | Tout un programme

sous ce sigle mystérieux: A.C.C.E.S.
CREATION D’ACCES

(Association loi 1901 ' 1 > REDYNAMISER
avec un Conseil d’Administration
a l'initiative des

travailleurs sociaux) Monique Le Dorze, Directrice du Service RELAIS et pilote de
T'Atelier rappelle le but de 'Atelier:

> 1 9 9 5 , " LAtelier est un moyen trés utile pour permettre a des gens du

secteur, en situation dexclusion du monde économique et

Transfert a Pontivy [ social, de retrouver une activité. Grice a cette activité la per-

' : sonne peut mettre en valeur ses compétences, retrouver un
rythme de vie proche de celui de 1a vie professionnelle, en denx

> 2 001 mots se redynamiser et se resocialiser. '
i .

| 7 : : Aussi chaque jour, ce sont plus de dix personnes qui [réquen-
Gestion assurée par FAMISEP pour tent T'atelier, en majorité des hommes, (les 2/3) et sur une

= fﬂfﬂftﬂ" la gest_ion, -Wlﬂt"t‘_i].l.".t‘sl une cinguantaine de personnes qui y sont
. - pérenniser l'outil d'insertion, | accuenties.

Il est évident qu'en raison des difficultés du public concerné,
i | Finsertion professionnelle n'est pas le premier objectif.

“C’est mieux que de rester
chez soi a attendre le dégel”.
Yohan

“Ici on a une occupation utilitaire,

tout en travaillant on participe
a la vie sociale. C'est convivial™,
Serge




2 > BRISER ISOLEMENT ET SOLITUDE

" Wous cherchons a créer ici un espace convivial, d'écoute
et d'expression pour aider les personnes a se construire du
lien social. Les gens qui viennent ici souffrent en elfet
pour la plupart d'isolement et de solitude ". Ces précisions
sont données par Fanny Le Texier, Animatrice de ['Atelier.

Visiblement elle aime le contact direct et se sent 4 l'aise
dans cette mission d'animation dans laquelle il faut tou-
jours sadapter a chacun, toujours inventer et toujours
relancer pour aider les gens a aller plus loin. ..

Le public accueilli vient de tout le secteur autour de
Pontivy. Chaque matin et chaque soir le circuit est effectué
par un chauffeur en CES, pour transporter les gens de
Rohan, St-Gonnery, Noyal-Pontivy, Moustoir-Remungol,
Cléguerec, Neuillac, Melrand, Saint-Barthélémy...
I faut compter environ 15 heures de route chaque semaine !

Cette contrainte du transport, liée  la spécificité du sec-
teur social, a permis a I'Association ACCES en 1998 d'em-
baucher Isabelle Belz en Contrat Emploi-jeune sur une
action de transport cofinancée par I'Europe.

Depuis, son poste évolue régulierement sur des actions

“Chez soi, on tourne en vond, y a rien de bon.
Ici on s’occupe, on apprend, on veit du monde”,

Didrer

[ =y

innovantes lices an transport:

> Lanimation du code de la route qui permet aux per-
sonnes d'apprendre a leur rythme,

> La gestion du parc mobylette mutualisé (DISS, Mission
locale, Secours Catholique)

> Le service de récupération de mobilier et de redistribu-
tion aux personnes plus démunies par intermédiaire des
travailleurs sociaux.

[sabelle assure en plus Nanimation dactivités diverses.

" J'ai la satisfaction de voir sous mes yeux des gens gagner
en autonomie soit a la cuisine, sur ordinateur ou pour le
code de 1a ronte ",

ACTIVITES MULTIPLES

foute une palette d'activités est offerte dans le cadre de
FAtelier precise Michel Fravalo, Encadrant-Technique;
menuiserie, carrelage, peinture, parc et jardin, petite
mécanique. ..

Fanny le Texier insiste également sur les activités culw-
relles qui permettent une plus grande ouverture.

“Moi, dans les fardins,
je suis heureux”
Jean-facques




“pays de PONTIVY

3 > SORTIR POUR S’OUVRIR

"Les activités de loisirs proposées sont impor-
tantes pour les personnes. Cest pour elles un
moyen de se détendre. de découvrir d'autres réa-
lités que leur petit monde habituel et pour beau-
coup ce sont leurs seules sorties de lannée. *

Clest ainsi que des sorties ont é1é organisées a
Belle-lle, au Puy-du-Fou, & Locminé (Theatre:
['Avare de Moliere). ..

Fanny a toujours en mémoire le visage rayonnant
d'André qui, 4 la sortie du spectacle du Pay-du-
Fou, venait d'assister au spectacle le plus féerique
de sa vie.

Cing personnes ont suivi un stage de théatre et
ont joué leur sketch devant un public de 70 per-
sonnes. Quelle avancée !

Dautres participent i la création du journal de
I'Avelier. ..

Voila un apercu rapide de cet atelier qui visible-
ment apporte du baume au cceur des participants
comme en témoignent leurs propos et les photos.

WS BN N
|| .."lq‘.

LE REGARD DE MICHEL FRAVALO,
ENCADRANT -TECHNIQUE

Est-ce qu'un tel atelier multi-activités comme ACCES
vous parait nécessaire ?

Bien siir et comme preuves je citerai deux exemples:

- Le premier, un participant me dit: " lIci, j'ai 4 peine le temps de
fumer et tant mieux. Chez moi je broie du noir et je fume trois
paquets par jour... "

- Le second, un ancien menuisier, venant un jour par semaing; au
début de son séjour, je lui confie une tiche en rapport avec son
métier, il avait tout oublié: lecture d'un plan, utilisation du métre
etc... Aujourd'hui, il travaille souvent en autonomie et il'a "retrouve
la main®, comme il dit.

Les progrés sont-ils aussi nets pour tous les participants?

Non bien s, le bilan n'est pas toujours aussi positif pour tous, mais
les choix proposés permettent @ une majorité de trouver ou retrouver
le gont et le plaisir d'un travail en groupe. Actuellement nous réno-
vons les locaux de I'Atelier, chacun y trouve sa place. ..

La rénovation et la création leur permettent de s'allirmer et une cer-
taine fierté en ressort car le travail effectué est visible par les gens de
lextérieur, grace aux chantiers réalisés pour les Associations et les
Communes, par exemple: e jardin de Kérimaux, la ludotheque ou les
réalisations pour la S.PA. 4 Malguenac.

Qu’est-ce que ce travail vous apporte personnellement ?

Quelle satisfaction de voir des personnes fragilisées, larguées, retrou-
ver le sourire, l'envie de travailler et le plaisir d'un travail réalisé en
groupe!

“Ici on a un espace
pour patrler et ¢a
fait du bien”.
Renee




Promouvoir P’intégration

Marie-Claire LE BRAZIDEC
Directrice de 'MEEPA Ange Guépin
el Marie DUFOUR
Lous-fhrecirice

de jeunes en difficulté

L'IEFPA dans le cadre
de I'année européenne
des personnes
handicapées

Placée sous fe signe de fa " non discrimination” 'année euro-
péenne a pour objectif principal la construction de I'égali-
sation des chances afin de lutter contre les discriminations
qui affectent la vie des personnes.

"Les enfants d'aujourd'hui seront les adultes de demain.
Apprenons-leur i regarder la différence comme une richesse,
dés fors qu'on acceple que lautre puisse détenir sa part de
VErité qui nécessite d'étre écoutée et d'étre entendue. Je veux
que les personnes handicapées bénéficient de la méme consi-
dération que nous accordons @ tout individu.” Marie Thérése
Boisseau secrétaire d'étal aux personnes handicapées.

Profitons de cette année européenne des personnes handica-
pées pour découvrir fes objectifs de 'institut "Ange Guépin"
et le suivi des jeunes aprés leur séjour a I'établissement.

Accéder a I'autonomie

Promouvoir lintégration des personnes en dilliculié dans
la collectivité, veiller & l'égalité des chances, 4 leur pleine
citovenneté, 3 leur vie antonome font partie des princi-
pales missions de I'Institut d'Education et de Formation
Professionnelle Adaptées "Ange Guépin'

Choisir son mode de vie, sintégrer dans la société et avoir
un total accés A la cité... voici pour tout citoyen, la vie
quotidienne espérée. Et pour la société européenne un
devoir et une responsabilité pas toujours assumes.

Avec les jeunes, 4 ITIEFPA, nous partons du potentiel de
la personne et alors, nous tentons de trouver  la solution
la mieux adaptée a sa situation pour lui permettre d'acce-
der naturellement 4 sa place dans la société. Pour cela
nous nous appuyons sur différents points qui nous sem-
blent essentiels:

- limportance de la socialisation, de la communication,

- éviter la stigmatisation, recourir 4 la représentation positive

- rien ne doit étre fait pour les jeunes sans eux et sans leur
participation,

- proposer un accompagnement a la carte, individualisé,
qui respecte le choix des personnes,

- sensihiliser au handicap, a la différence, précise Marie-
Claire Le Brazidec, Directrice.

Les jeunes bénélicient au sein de I'NEFPA, d'une forma-
tion scolaire et prolessionnelle adaptée privilégiant les
réalisations concrétes, l'objectil étant la maitrise de bases
ouvrant l'acces 4 une formation pré-professionnelle per-
mettant l'insertion,

Multiplier les passerelles

“Dilférentes activités en lien direct avec l'extérienr nous
offrent l'accasion de multiplier les passerelles entre le
milieu protégé et le miliew ordinaire:

- Prestations du restaurant d'application : repas.

- Participations 4 des cocktails, des manifestations cultu-
relles

- Préparation du CFG (Certificat de Formation Générale)
- Inscription de certains jeunes en UNSS (sport)

- Compétitions sportives

- Activités d'expression et de communication : radio, journal,
expositions, piece de théatre™ ajoute Marie Dufour,
sous-directrice.,

Des jeunes de VIME avec des jeunes guadeloupéens
dans le cadre d’'un échange

AMISEP._MW*4 B2 2003




EN LIEN
AVEC UN VASTE RESEAU
DE PARTENAIRES

prande

implique ¢

avec différents services extérieurs

Services administratifs

ANPE dillérents secteurs

i, Hf|'||'||;'h|_':|11.
, Auray, Ploérmel

ATLAS pour les inscriptions
pour recherche d'emploi

Services Sociaux
des dillérents secteurs

CHRS de Pontivy, Vannes,
Lorient

Agence intérim Laser
Ateliers pro 5, CAT,
Fovers de s

Centres de formations

- CFA de Vannes et de Lorient

Gralic: suivis CAP
reconnaissance du handicap

Centre de formation de

Mériadec, de Lorient, Vannes,

Auray, Ploermel, Pontivy

Chambre de Commerce
de Vannes

T
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Enquéte
et témoignages

L'TEFPA "ANGE GUEPIN"VU PAR SES ANCIENS
Une enquéte récente réalisée par les Responsables
permet de savalr ce que les Anciens pensent de I'élablissement

Leurs motifs de satisfaction

La majorité des jeunes vivent de facon autonome en appartement. 1ls ont tou-
tefois recours aux services sociaux pour certaines démarches administratives
Les jeunes ont le sentiment que linstitution leur a beaucoup appeorté. Ces
apports sont reconnus dans trois domaines; scolaire, professionnel et vie quo-
tidienne. Les jeunes qui sont sortis estiment que I'IEFPA les a aidés:

- trouver un stage, un emploi ou le chercher,

- les papiers et les démarches administratives,

- la recherche d'un CAT,

- trowver €l gérer un appartement

- la vie quotidienne,
- la gestion de l'argent.

Leurs souhaits

Certains jeunes auraient
cependant souhaité

faire d'autres choses:

- Expérience pmh‘ssimnlf‘lli‘
- Permis de conduire

- Formation scolaire

- Plus d'activités manuelles

- Acquérir un dl]‘Jh"lnh‘

- Démarches administratives
- Plus d'info sur l'alcool, la drogue, le tabac...

Le devenir des jeunes
apres leur séjour a Ange Guépin

Années  Milieu Milieu  Formation Milieu  Sans Au = Creton
ordinaire ordinaire protégé emploi  foyer

sans sans

RQTH ROTH
1999 i 1 3 9 3 2
2000 - . 4 ? Y X 2
2001 2 P - 5 1 . 1
2002 2 : ] 3 : : 4

* Le nombre de jeunes accueillis actuellement dans le cadre de I'amende-
ment Creton (6 jeunes) révele certains besoins: le manque de place en
CAT, en Foyers de vie.

"Paur répondre aus manques de places dans les dablisseiments spécialisés pour
les adultes handicapds, cet amendement a periris le mainien dadolescents han-
divapés atteigrant ge de 20ans dans lewr institur médico-cducatil o médico-
professionnel lorsqeancene selution instmtionnelle n'est trouvde’



Comment as-tu vécu ton passage
dans l'institution ?

AURELIA: temps ot j'ai pu soufller et étre reconnue
comme j'étais avec mes difficultés et mes probléemes.

VIRGINIE: j'ai pu apprendre un métier. Je n'avais pas
trés envie de venir au début parce qu'il y avait des
jeunes qui avaient beaucoup de problémes et parce
que c'était dillicile de quitter la maison le lundi
matin.

CHRISTELLE: bien parce qu'il y avait beaucoup d'ac-
tivités sympas: les sorties, les camps.

KARL : bien,

SANDRINE: c'est une école sympa mais ce n'est pas
une école comme les autres.

Qu'as-tu appris qui a pu t'étre utile ?
AURELIA: tout ce que j'ai appris a l'internat et pour
vivre en appartement.

VIRGINIE: j'ai appris un métier, la formation au res-
taurant d'application.

CHRISTELLE: en scolaire et en technique.
KARL: le sport, c'était bien.
SANDRINE: a me débrouiller toute seule.

VERONIQUE: tout. Beaucoup de jeunes n'ont pas eu
la chance d'enter dans une école comme celle-ci.

Service au restaurant d'application

As-tu recu l'aide nécessaire ?

AURELIA: oui, surtout pour faire accepter a mes
parents que j'avais plus de difficuliés que mon frére et
que je devais travailler en CAT,

VIRGINIE: oui, surtout en technique.
CHRISTELLE: oui.

KARL: oui.

SANDRINE: oui,

VERONIQUE: oui.

Quels sont tes meilleurs souvenirs ?

AURELIA: les éducs.
VIRGINIE: les copines.

CHRISTELLE: J'ai pu sortir, [aire des courses, ren-
contrer des copines ou des copains, La liberté que j'ai
pu avoir. Participer a la route du Poisson.

KARL: les éducs, les compétitions sportives
SANDRINE: les copines.

VERONIQUE: certains éducateurs, les copines,
les activités.

Départ pour la course aux médailles

Quels sont les points négatifs ?
AURELIA: le rythme au restaurant d'application :
¢a va trop vite et c'est trop difficile.

VIRGINIE: l'internat parce qu'on ne voit pas sa
famille pendant toute une semaine.

CHRISTELLE: en scolaire, c'était difficile,
KARL : quand les autres se disputent!
SANDRINE: l'internat.

VERONIQUE: non, je ne sais pas.

Qu'aurais-tu souhaité trouver en plus?

AURELIA: que l'on m'écoute plus.
VIRGINIE: plus de scolaire.
CHRISTELLE: je ne sais pas.

KARL: plus de compétitions sportives.
SANDRINE: je ng sais pas.

VERONIQUE: j'aurais aimé étre orientée en collectivité.

AMISEP N° 4. MAI 2003 {13 ]
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Claude Launay
Vice-président de VAMISER

Trois nouveautés pour favoriser
P'accueil, I’hébergement et 'insertion

Sous limpulsion de Gaél THOMAS, Directeur de I'AMISEP au Pays de
Ploérmel, d’importants investissements permettent une organisation plus
rationnelle des activités de I’Alizé. Ces avancées importantes invitent a

faire le tour du propriétaire.

Les services administratifs :

1J,me Royale

Depuis la mise en place du service administratif sur
Plogrmel vers les années 90, I'Association a changé plu-
sieurs fois de locaux. Cette fois TAMISEP a acheté un biti-
ment rue Rovale (prés du boulevard Foch, en centre ville,
dans un endroit discret malgré le nom flatteur de la rue!)
a proximité de la Maison Mere des Fréres.

Gael THOMAS présente les aménagements pour les ser-
vices administratifs an rez-de-chaussée facade Esi de la
maison de la rue Royale: "Nous avons essayé de tirer le
meilleur parti de l'espace pour disposer d'un point
Accueil-Secrétariat 4 Uentrée, dune salle datente, du
bureau du Directeur, de bureaux pour les entretiens, d'une
salle multifonctions et d'une salle du personnel, a 'érage,
nous trouvens gquatre bureaux et une salle de réunion”,

Cet ensemble sera fonctionnel fin mai 2003,

Vue de la fagade Est durant les travaux

Trois nouveautes )
dans le secteur de ’hébergement

Un F3

La maison acquise récemment rae du 8 mai 43 devient un
élement du dispesitif CHRS (Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale). Frédérique LOISEL, salariée en char-
ge du service logement, précise que "Uintérét de ce F3, en
centre ville, pour T'accueil d'une famille, est de permettre
aux accueillis d'avoir sur place tous les services utiles:
commerces, écoles et services administratils”,

WA 2000 NT 4 AMISEP

Un pavillon en HLM

Léquipe du service logement qui comprend également :
- Sven MAGER, Anne Marie PARRA, Dominique PIROT
est satisfaite de voir que les démarches entreprises auprés
de Foffice HLM ont abouti,

Elle dispose maintenant dans le quartier de la Louisiane
d'un pavillon HLM locatil wilisé dans le cadre de
I'Allocation Logement Temporaire (ALT),



Quatre studios

La plus spectaculaire des nouveautés et laménagement
de 4 studios pour l'hebergement (3 pour hébergement de
nuit, et un pour 'accueil d'urgence) dans lancien préau-
sarage de la facade Ouest de la maison de la rue Royale,
'Ces 4 studios avec chacun: coin cuising, lit et douche,
permettent un accueil dans des conditions beaucoup plus
humaines que dans les lieux collectifs antérieurs, Ceute
formule du studio individuel permet un accueil a la carte
sans les contraintes liges i toute vie collective, un des stu-
dios est adapté a laccueil de personnes a mobilité réduite”
déclare Gilles LIBEAU, du service logement.

Un futur local en armature bois permettra de proposer un
service minimum comprenant une douche et une mini
buanderie pour les gens de passage.

Une équipe
du chantier nature

aménage 'espace
devant les 4 studios

Regroupement des 3 activités
) d’insertion sur un méme site

En 1993, a été créé a Mendac, un Atelier Multi-activités
pour promouvoir [insertion sociale de personnes isolées
o miliew rural,

En 1999, TAMISEP en assure la responsabilité et transfere
l'atelier a Loyat, commune plus centrale.

En 2002, TAtelier sinstalle a Cahéran. Ce transfert a
lavantage de réunir les trois activités d'insertion socio-

Marion et Michel devant le futur atelier
multi-activités de Cahéran

CULTIVEZ
LA SOLIDARITE,

adhérez
aux jardins de Cahéran

professionnelles sur un méme site -
- la ferme hiologique,

- le chantier nature et patrimoine,
- Patelier multi-activids,

"Actuellement les conditions de fonctionnement ne sont
pas idéales car les travaux pour aménager les locaux de
Fatelier ne sont pas terminés" précise Michel GUILLE-
MAUD, Responsable de latelier.

Sa collegue, Marion GUYOT, Animatrice, ajoute que: "Le
fait d'étre sur le méme site que des salariés ayant le statut
de CES peut favoriser la demande dinsertion sociale des
personnes que nous accueillons”.

Faire équipe

Michel qui a connu, surtout & Ménéac, une situation d'iso-
lement se réjouit avec sa collegue Marion de faire equipe
avec les 5 prolessionnels du jardin biologique et du chan-
tier nature et patrimoine. "Pour nous c'est un bénéfice que
de nous retrouver dans une équipe plus large.” Ils esperent
que la [in des travaux en juin permetira a I Atelier de trou-
ver dans de bonnes conditions sa vitesse de croisiere.

Pour recevoir chaque semaine
un panier de légumes biologiques,

Dépots : Cahéran, Guer,

Ploérmel, Pontivy, Vannes

Contactez le 02 97 74 32 03
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"Les Menhirs"

Presque 40 ans I_es M en h i s

Pays de LA GACILLY

d'histoire

1964 Une premiere dans ['Cuest; de“x services complementalres
Création de ['Associati * R
l‘ii‘;?lrlf::llefllnlf;usll;2“ pour adultes ha“dltapes +
Réadapiaion Social L N - .
PrL:ffllﬁji::::I:;]lE ;Lli.r EE::;r:n-ﬁil un centre d Alde par Ie Travall
Protége. M™ COURT, Conseiller U n foyer d?h éh ergem ent

Général et Conseillere Municipale
de LORIENT est élue Présidente.

1966 -1967 Consiuction de Aprés 40 ans d'existence, I'Institution "Les Menhirs" qui a

fusionné avec I'AMISEP, au 1% janvier 2003, est un

Fensemble immobilier: atelier et j § :
' ensemble a la fois moderne, fonctionnel et accueillant au

hebergement. : : c
service de Travailleurs Handicapés.
1968 - 1975 Cuverture et
accueil de 30 Travailleurs puis de 45, Sur le méme site, route de Saint-Martin-sur-Oust 3 La
Gacilly, sont réunis deux services différents mais complé-
1992 - 2002 Monsicur Lucien mentaires : Le Centre d'Aide par le Travail (CAT) et le Foyer
KLEIN est nommé Directeur, d'Hébergement de la Roche Piquée.
[en 1992: 43 Travailleurs, 5 salariés),
1995 - 1996 Monsicur Jean UNE PROXIMITE BENEFIQUE
CHADUC Président. Le fait de la présence sur le méme site de deux structures
(atelier et hébergement) n'est pas le cas de tous les CAT.
1935_- 2{?02 Monsieur Yves Jean-Pierre VASSEUR, Directeur, y voit un atout: "Pour
ROCHER Président. moi je constate que cette proximité permet une prise en

charge globale de la personne, tout en étant bien siir sou-
cieux du respect de la vie privée".
De son coté Catherine GAUTIER, Chef de service, va dans
2000 - 2001 extension et le méme sens:"Le gros avantage est d'avoir les mémes
rénovation du Foyer d Hebergement. objectifs dans les deux lieux avec des supports différents.
Cette proximité facilite les liens
2002 entre les deux équipes, celle du
Madame personnel socio-professionnel
de CASLOU du CAT et celle du personnel
Présidente. socio-éducatif du Foyer",
(58 Travailleurs, Ce qui est certain c'est que I'on
23 salariés). ;
sent une grande confiance et

1993 Rénovation et extension
du CAT (de 400 3 2000 m7),

2003 un grand respect réciproque
Fusion aver entre le personnel et les adultes
IAMISER handicapés dans les deux péles

Nontination de I'Institution "Les Menhirs"".
d'un nouvean

Directeur.
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La fusion AMISEP - LES MENHIRS

Monsieur Le Bris
Vice-Président
de I'AMISEP

"Les nouveaux liens de
I'AMISEP avec Les Menhirs
de la Gacilly ont l'avantage
d'enrichir notre Association
d'une nouvelle culture asso-
ciative,

Le CA.T. de la Gacilly offre
une complémentarité inté-
ressante avec I'IME Ange
Guepin de Pontivy-Auray.
Enfin, le regroupement per-
met la mise en place de
meilleurs outils de gestion
pour [aire face aux tech-
niques complexes lices aux
modes  spéciliques  des
financements des activités
sociales.

Bref, cette fusion doit per-
mettre 2 'AMISEP de mieux
répondre aux demandes de
I'Etat et des Collectivités
locales pour un meilleur ser-
vice des usagers".

trois regards

Madame De Caslou
Présidente des MENHIRS

Madame de CASLOU, vous qui étiez
Présidente de 1'Association au moment
de la fusion avec I'AMISEP, pourriez-
vous préciser les raisons de cette
démarche ?

"Oh ! vous savez c'est relativement simple
comme le dit bien le proverbe "I'UNION
FAIT LA FORCE". Depuis des années a
La Gacilly nous nous sentions isolés et
excentres, d'ont notre demande de rappro-
chement avec I'AMISEP implantée sur
Vannes, Ploérmel et Pontivy.

Dans l'intérét des personnes prises en
charge et de l'ensemble des salariés, il
nous a semblé intéressant de nous asso-
cier avec d'autres pour mettre en com-
1NN N0S NOYens et Nos competences.
Enfin pour pérenniser notre Institution
qui a son histoire et ses fruits, il nous a
paru nécessaire de regarder vers l'avenir
en sachant que travailler avec d'autres et
toujours enrichissant, d'oit notre fusion
avec I'AMISEP en janvier 2003".

AMISEP

N* 4  MAI 2003

Francoise Le Luel
Monitrice d’atelier

*A Tannonce de la fusion
Nous Avons el une certaine
inquiétude. Est-ce-que nous
allions de ce fait garder
notre travail icia La Gacilly ?

Aprés une courte experience
de trois mois, nous découn-
vrons par exemple les avan-
tages sociaux de I'AMISER,
comme les cheques-vacances.

Nous espérons également
¢changer nos experiences
avec les autres salariés de
I'Association. Visiblement
cette [fusion offre de nou-
velles possibilités d'ouvertu-
re pour les personnes han-
dicapées, par exemple le
centre de vacances de
Pontivy ou de Belle-Tle, ou le
bateau..."

(17)
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Le C.A.T. une double mission :
mission économique et sociale

Chaque CAT

ayanl sa spécificité.

La rencontre avec
Jean-Picrre VASSEUR,
directeur des Menhirs
permet de décotvrir

les richesses de 'institution
Les Menfirs.

Quels travailleurs handicapés
fréquentent le CA.T,?

"Actuellement 38 personnes reconnues Travailleurs
Handicapés par la COTOREP fréquentent le CAT. Elles
sont dgées de 20 4 60 ans avee un dge moyen de 35 ans et
encadrées par 7 salariés".

Quelles sont vos activités spécifiques?

"On peut les regrouper en trois poles différents: la sous-
traitance, les espaces verts et la blanchisserie”.

Vos ateliers me semblent bien adaptés?

"Il fawt reconnaitre que sous la direction de Lucien KLEIN
nous avons mis en place des ateliers performants. 1ls sont
répartis sur deux niveaux et totalisent 1200 m'. Notre
zone de stockage de 300 m* peut contenir 350 palettes.
Des quais niveleurs permettent un transfert rapide des
marchanises, Les personnes travaillent vraiment dans des
conditions dignes dune entreprise moderne”.

Comme tout CAT vous avez bien siir
une mission économique?

"I s'agit a du support desting a valoriser linsertion secia-
le et professionnelle des Travailleurs. Un owtil de travail de
qualité leur permet d'exercer une activité rémunératrice
adaptee, dans un cadre professionnel. Avee I'aide et le sou-
tien des moniteurs ils peuvent ainsi développer de nou-
velles compétences,

L'infrastructure nous donne les moyens d'organiser et de
gerer des activités professionnelles dans le respect et de la
qualité et des délais de livraison souhaités par le client”.

Et en quoi consiste votre mission sociale?

"En fait vu le public que nous accueillons cette mission est
primordiale. Les moniteurs d'atelier doivent accompagner
les Travailleurs Handicapés vers une plus grande autono-
mie par des actions de soutien.

RIALZG03 N° 4 AMISEP

Ainsi nous accordons de l'importance a l'apprentissage du
code de la Route en vue de la conduite éventuelle de voi-
turette, & la maiirise des engins de manutention ; nous
encadrons une activité en lien avec "l'image de soi”,
d'autres bénéficient d'un suivi social et d'une aide a la
rédaction des pizces administratives.

Si besoin grice a des logiciels adaptés, nous initions ou
renforgons les acquisitions de base en lecture, écriture,
caleul. ..

Enfin, une psychologue intervient en cas de besoin auprés
des personnes handicapées et met sa compétence au ser-
vice des équipes pour le suivi des projets individuels, réa-
lisés en fonction des aspirations des personnes prises en
charge, Elle met également  la disposition des Travailleurs
un espace d'expression par le biais d'un support peinture”.

UN ATELIER : TROIS POLES D'ACTIVITES

Sous-traitance et négoce pour des entreprises

Espaces verts pour particuliers et entreprises

Blanchisserie pour particuliers,
Breizh-Pressing
et prestations extérieures occasionnelles.
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'!]- . Graziella,
i que penses-tu du CAT?
a Yoo -If @ changé en bien.

Christian,

que penses-tu du CAT?

Q -Trés bien, on a de
nouveaux moniteurs

trés sympas.

Denise,

que penses-tu du CAT?
-0h, 32 ans que fe suis
la! ¢a a évolué depuis
quie je suis ici...

Tout le monde

est sympa.

Wd‘

de

LES PARTENAIRES ECONOMIQUES
DE L’ACTIVITE COMMERCIALE

ARTEP (Paris)
Préparation de commandes
et colisage de produits de papeterie

BIC (Paris)
Montage et conditionnement de stylos

CELLULOSE DE BROCELIANDE
(Ploérmel)

Conditionnement et étiquetage
de couches-culottes

FESTIDELICE (Ploérmel)
Intervention sur packagings.

GORIN (Redon)
Mailings

GUILLEMOT (Carentoir)
Conditionnement de jeux électroniques

LEGRIS (Guer-Malestroit)
Tri et ébavurage de pieces métalliques

STANHOME (La Gacilly)
Mailings

=

J/‘i'.-'lj
-



Un espace
d’expression
arlistique «

Apprentissage du code
de la route |
I

Maitrise &I
d’'un engin I
de manutention

Conduire
sa voiturette

P

y H\
Sortie
en bateau
au barrage
d'Arzal

Découverte des joies du side-car ™ |}




Echange avec
la psychologue

L'Handicapé

Toi rescapé de la vie,

Tu n'as rien demandé.

A la premiére heure de ta vie,

Tu n'as pas échappé a I'erreur indéfinie
Qui a commencé a cette heure

Pleine de chaleur et peut-étre de bonheur,
On t'a planté un couteau dans le dos,
C'est toi qui porte le fardeau.

Amour cruel, mais toi tu t'en rappelles.
Pour fes autres tu es en trop,

Tu es une responsabilité.

Bats toi pout casser ce barreau.

Appelé malgré le temps passé,

Tu fais de ton mieux pour te montrer heureux.
Le temps est passé

Et toi tu es I'handicapé.

Passe ce cap, avec cet handicap

Qui te recouvre comme une cape.

Crois en toi

Et tu verras en toi une nappe toute de soie.
Créée par toi, avec tes mains

Et ton amour.

A tous les handicapés que j'ai rencontrés

La Gacilly Aude Bily

Le personnel anime ¢
un repas de féte

Les espaces légendaires de Brocéliande




Le foyer d’hébergement
de la Roche-Piquée

En 2001, le foyer d'héberge-
ment de Ia Roche-Piquée a été
entigrement rénové. N offre
maintenant une capacité d'ac-
cueil de 36 places en chambres
individuelles  disposant de
douches, d'une prise de télévi-
sfon et du téléphane.
Catherine GAUTIER,

chef de service des Menhirs
nous présente le foyer

d'hébergement.

Qui est accueilli au Foyer?

"Actuellement notre équipe éducative de & travailleurs
sociaux accueille 25 adultes présentant une déficience
intellectuelle légere ou moyenne et bénéficiant d'une
orientation CAT/Foyer definie par la COTOREP".

Quels sont les objectifs du Foyer?

"En relation avec les familles, les services sociaux et les
delégués aux majeurs protéges, l'équipe d'encadrants du
Foyer vise & favoriser l'autonomie sociale maximale de
chacun des résidants”.

] PR 2003

N° 4 AMISEP

Concrétement que faites-vous
pour atteindre cet objectif?

"Nous les accompagnons dans les actes courants de la vie
quotidienne et dans les apprentissages de base. Nous leur
permetions également d'acquerir des savoirs-faire favori-
sant & terme leur installation en appartement i l'extérieur.
Nous proposons des activités pédagogiques, ludiques et de
loisirs comme l'atelier d'informatique, des travaux
manuels, des activités sportives (yoga, gym, piscine, foot-
ball, badminton, ping-pong ete...} et la rédaction du jour-
nal de I'établissement”.

Est-ce que vous avez heaucoup d'activités
a l'extérieur?

"Bien siir nous favorisons l'ouverture sur lextérienr de
maniére a créer le maximum de lien social,

Ainsi deux séjours d'une semaine sont organisés chaque
année. Plus fréquemment nous arganisons ou participons
a des randonnées, des week-ends voile, des rencontres
avec d'autres établissements ou des sorties a themes.
Autant d'activités qui favorisent la socialisation des rési-
dants et leur épanouissement”.

Faites-vous quelque chose
pour les 33 Travailleurs Handicapés
qui sont externes?

"Oui. L'équipe de professionnels assure également leur
accompagnement social. Elle suit les anciens internes du
foyer et les externes, dont la situation le nécessite, au
regard de l'évaluation faite par les encadrants du CAT dans
le cadre du projet individualisé".

Un seul regret, cette action manque de financement.
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|’AM |SEP Présente sur le Morbihan

Pays de PONTIVY

DIRECTION GENERALE ET SIEGE SOCIAL
Kérimaux - Avenue Parmentier - 36300 Pontivy - Tél 02 97 25 94 00 - Fax 02 97 25 94 01

LE RELAIS

CHRS, Service logement el accompagnement social, Résidence sociale, Atelier d'insertion
3, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 44 58 - Fax 02 97 25 78 29

CENTRE L'HERMINE

Centre d'accueil et de loisirs, Centre d'accueil des demandeurs d'asile (CADA)
1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex

Tel 0297 2564 12 - Fax 0297 2564 13 - Po 06 87 07 73 65

SERVICE DE FORMATION - Antenne de Pontivy Orientation professionnelle Teél 02 97 25 81 33

IEFPA MIXTE ANGE GUEPIN
IME et service de suite

1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 47 55 - Fax 02 97 25 69 64
Restaurant d'application 161 0297 25 94 02

Pays d! AURAY

ANTENNE de FIEFPA Ange Guépin
19, rue de Kériolet - 56400 Auray - Tél 02 97 24 40 43 - Fax 02 97 24 29 68

CENTRE D'AIDE PAR LE TRAVAIL
20, rue du Menhir - B.P. 5-56204 La Gacilly Cedex - Tél 02 94 08 10 64 - Fax 0299 08 13 06

FOYER D'HEBERGEMENT DE LA ROCHE PIQUEE
22, rue du Menhir - B.P. 5-56204 La Gacilly Cedex - Tél 02 9908 03 63 - Fax 0299 08 13 06

pays de PLOERMEL

SERVICE DE FORMATION - Antenne de Ploérmel
Accompagnement a l'emploi, Formation complémentaire, mohilisation
7, place St-Armel - BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 23 00 - Fax 02 97 73 37 99

L'ALIZE

CHRS, Service logement et accompagnement social.

Chantier Nature et Patrimoine, Atelier de culture biologique, Atelier multi-activités

1, rue Royale - BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 32 03 - Fax 02 97 74 04 24

_Pays de VANNES

CENTRE DE FORMATION

Accompagnement 3 I'emploi, CLIPP, Dispositif * Ensemble pour l'emploi”, Orientation professionnelle
11, bis Boulevird de la Paix - BP 378 - 56009 Vannes Cedex - TE1 02 97 42 66 79 - Fax 02 97 42 73 22
* Antenne de Questembert 1, rue Jean Grimaud - 56230 Questembert - 11 02 97 26 07 94

TI-LIAMM

CHRS, Service d'insertion de Kercourse, Suivi Social de Proximité,

Atelier de rénovation de logements, Chantier d'insertion de Belle-lle-en-mer

21, Place de la Libération - BP 378 - 56009 Vannes Cedex - Tél 02 97 40 69 79 - Fax 02 97 40 89 30
BAC [Bureau d'Accueil des CHRS)

3, Avenue du Président Wilson - 56000 Vannes - Tél 02 97 54 07 66 - Fax 02 97 47 54 83

Distribution alimentaire Ecale de Conleau - 56000 Vannes - Tel 02 97 40 57 50

AMISEP

ASSOCIATION
MORBIHAMMNAISE
D'INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONMELLE

AMISEP

190 salariés

150 bénévales
Président:
Jean-Michel LE ROUX

Direcieur:
Jean-Claude THIMEUR

Sege social :
Keérimaux

Avenue Parmentier,
36300 Pontivy

Tel : 297 2594 00
Fax: 0297 238401

AMISEP
Agsociation

Loi 1801
adhérente a la;
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