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Michel OLIVIER

Animateur de fa Commlision
du projet associatif

Notre projet associatif,
un cap pour F’AMISEP

I n'y a pas de vent favorable
pour le bateat
qui ne connait pas son port. Sénéque

Laissons-nous guider par cette maxime. Le
premier enjeu de notre projet associatif, est
bien de nous indiquer le cap et de nous ser-
vir de boussole dans notre mission.

Accompagner et aider les personnes
en difficulté & trouver leur place
dans la société

Motre ambition est aussi d'étre acteur au
sein de la société dans un esprit démocra-
tique. Cette démarche est mise en valeur par
référence a la charte dengagement réci-
proque entre I'Etat et les associations signée
le 17 juillet 2001 a l'occasion du centenaire
de la loi de 1901 :

LEtat reconnait aux associations l'exercice
d'une fonction eritique indispensable au
fonctionnement de la démaocratie,

Alors sans hésiter comme nous l'écrivons :
“nous devons regarder la vérité en face, témoi-
gier des réalités que nous ne pouvons accepter,
dire l'irgence de veéritables réformes et, d notie
mesure les entreprendre”,

4 orientations pour l'action

Vivre la solidarité au service des personnes en
difficulté. Notre souci étant, avant tout, de
discerner les richesses des personnes et de
rechercher ce quielles peuvent sapporter a
elle-méme et a la société.

Vivre en réseau, C'est l'un de nos moyens

principaux : nous ne sommes pas seuls,
notre environnement socio-économique est
riche, notre ellicacité s'enrichira des expé-
riences des autres quels qu'ils soient,

Vivre l'exigence de qualité dans la maitrise de
nos métiers et dans nos pratiques, Cette
démarche qualité porte aussi sur les orien-
tations thérapeutiques spécifiques aux per-
sonnes accueillies. La qualité concerne tout
“I'équipage” : administrateurs, salariés et
bénévoles. Equipage augquel nous offrirons
les formations nécessaires.

Vivre la participation aux dynamiques territo-
riales qui se construisent. Une association de
limportance de 'AMISEP n'aurait pas d'ave-
nir en se retirant dans une our divoire, Elle
se doit donc d'étre présente sur les territoires
ob elle intervient si, comme elle allirme,
elle veut étre une force de proposition.

En conclusion, replagons les enjeux de
notre projet associatil en gardant les yeux
sur 'horizon et sur Favenir.

" Qui regarde I"avenir le change ".

Pholo Paskal Manin



Le projet associatif de TFAMISEP
4 ECLAIRAGES

Vivre en réseau
dans le respect
des particularités

Le regroupement des Associations :
La Providence, Accueil-Amitié, Terre
d'Accueil, Les Menhirs,

sous le sigle AMISEP, est ['exemple
méme quiil est possible :

> qu'un ensemble de structures tra-
vaillent ensemble

> quun groupe de personnes (les
salariés, les bénévoles, les administra-
teurs) qui ont un but commun tra-
vaillent aussi ensemble.

La conséquence de ce regroupement
est le renforcement des objectifs de
chacun des acteurs autour d'un intérét
commun qui est dune part de

répondre a l'évolution permanente des
publics en situation de précarité et
d'autre part d'étre a méme de com-
prendre la complexité de la législation
et des dispositifs mis en ceuvre par les
pouvoirs publics.

Tisser des relations

de solidarité pour répondre
aux besoins des personnes
en précarité

Il est de plus en plus vrai qu'on a tou-
jours besoin des autres.

En effet, il faut pour développer les
actions, les enrichir on les modilier,
trouver des appuis, aussi bien dans son
élablissement, son service ou dans son

association, mais aussi a l'extéricur.
Alors commence celle aventure appe-
lée partenariat.

Ce sont l'ensemble des savoir-faire, des
connaissances de chacun des acteurs
qui vont permettre de tisser des rela-
tions de solidarité en vue de répondre
aux besoins des personnes en précari-
té et de participer ainsi au développe-
ment local.

Nous retrouvons cette démarche dans
tous les services gérés par FAMISEP Le
centre de formation, le CAT, I'ME, les
CHRS, les ateliers dinsertion, le CADA
sont l'expression méme du travail en
réseau, en partenariat avec le souci de
répondre an mieux aux personnes qui
nous sont adressées,

Michel LE BARTZ
Directeur du CHRS Ti-Liagmm

Pourquoi '’AMISEP se doit d’étre présente
sur les territoires en développement

Une association de I'importance de
I'AMISEP se doit d'Blre au service des ter-
ritoires ot s'effectuent ses interventions,

Clest pourquoi elle a mis en bonne
place cet objectit dans la charte éthique
qui definit les orientations de son pro-
jet associatil.

Association a caractére principalement
social, nous avons une bonne connais-
sance du terrain, disons méme une
bonne connaissance mutuelle, car nous
agissons en réseau avec d'autres asso-
ciations ayant les mémes préoccupa-
tions ; nous sommes donc acteur du
développement local dans l'environne-
ment soecio-économique du Morbihan.
Dans cette perspective, nous nous
devons de répondre a trois objectifs
principaux
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1-Un ohjectif social
Permetire 4 chacun de
vivre avec des chances
equivalentes quel que soit
son liew de vie,

2-Un objectif économigue
Tirer au mieux parti, 4
notre place, des atouis des
pays.

3-Un objectif humain
Témoigner de notre soli-
darité avec les personnes
en difficulte et les [faire
simpliquer dans la prise
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en charge de leur destinée.

Ces objectifs ne pourront étre atteints
qu'en partenariat étroit avec tous les
acteurs locaux du territoire.

Michel OLIVIER
Administrateur AMISEFP

Apparter nolre pierre
i la construction des
territaires




La culture :

facteur

d’insertion sociale

Dans nos activités d'aide aux
personnes en difficulté de
foutes sortes, lo dimension
culturelle doit avoir toute so
place.

Cruand le métier, les movens
humains, les déboires de la
vie ne permetient pas ou ne
permettent plus, ni 'épa-
nouissement de la personne,
ni son insertion dans la
sociétd, a participation i une
activité culiurelle est 'ant-
dote idéal de 'exclusion.

A ce propos, quelques verbes
[]t"a. raient nous convaincre
car l'activité culturelle per-
met de ;

participer, créer, découvrir, se
détendre, s'épanouir, s'enri-
chir de sensations, dimagi-
ner, de rencontrer, d'échan-
ger, d’apprendre. ..

Quoi de mieux ?

Dans une inlerview récente,
Philippe TORRETON, acteur
de théatre et de cinéma,
nous incite 4 lutter contre
limpression que l'art et la
culture ce n'est pas fait pour
soi parce que la pratique en
est encore trop Elitiste.

Il rappelle, 4 juste titre, que
certaines pratiques cultu-
relles participatives dévelop-
pent le gout de faire, d'entre-
prendre, aident i la désinhi-

bition_.. et de toute fagon
donnent un plaisir i partager.
Le champ cultorel  est
immense, allant de la lecture
aux arts plastiques incluant
la poésie, le théatre, le cing-
ma, la musique, les sciences
humaines... voire méme la
gastTonomie.

Aujourd'hui malheureuse-
ment, l'on constate que,
pour une partie de nos acti-
vites, la porte d'acces est
souvent close par illettrisme
pour communiquer, expri-
mer sa pensée, il faut un
minimum de maitrise des
mots et de leur utilisation
écrite et orale.

En poussant la réflexion, ne
pourrait-on pas dire que
lilleuré du xxr siecle est
aussi celui qui ne comprend
pas le monde dans lequel il
vit, qui narrive & décrypter
les  événements  écono-
miques, sociaux, politiques,
Notre société fait de nous
des consommateurs plutdt
que des citoyens. Il serait
utile que du monde associa-
til émerge un mouvement
d'éducation  permanente
pour tous, permettant 4 cha-
cun d'avoir des repéres dans
notre société si complexe,

Jean-Luc NEILLO
Administratenr AMISEP

CHARTE DES DROITS DE L’AUTRE,
tout un programme !

L'autre

Celui, celle qui n'est pas de mon bord ou de mon apinion.
Celui, celle qui n’est pas de ma maniére de vivre

ou de mon age.

Celui, celle qui n'est pas de ma région ou de mon pays,
De ma race ou de ma couleur de peau.

L'autre, chaque humain, quel qu'il soit a droit i la vie

et au bonheur,

A l'espace et  la liberté :

Chaque humain a droit & une égale dignité,

Car I'autre est unique

Son histoire et son destin sont uniques :

Au milieu de tous, sujet de droits et de devoirs comme tous.

Il a droit & &tre reconnu pour lui-méme.

Il a droit & son visage, & sa parole et au respect de son identité,
Il a droit au travail, 3 I'épanouissement de ses capacités.

Il a droit  ses amours et a ses fétes.

Il a droit a ses apparlenances et a la culture

el a la communauté de son choix.

Il a droit d"aller et de venir librement & travers le vaste monde.
Il a droit a la paix.

L'autre en vaut la peine

Chagque humain qui n’est pas respecté pour lui-méme,
Chaque humain qui est utilisé, manipulé ou méprisé,
Chaque humain qui est bdillonné ou affamé,

Chaque humain qui est empéché d'agir pour son propre bien,
ou pour le bien d'autrui,

Chague humain qui est pourchassé ou opprimé, enfermé, rejeté,
a droit de recevoir de moi, ici et aujourd’hui,

l'aide concréte de ma pensée, de mon ceeur et de mes mains.

Droits de UHOMME ET SOLIDARITE
127 rue Notre-Dame-des-Champs 75006 PARIS
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EDUCATION . FORMATION

A Vannes, Iatelier Eff ets-meres
des femmes tres isolées tissent des liens

L'atelier Effets-Méres est une action gérée
depuis janvier 2003 par fe service forma-
fion d’AMISEP en parlenarial avec
I'Association Domicile-Action. 'atelier
est une sructure d'insertion sociale pro-
posée i toutes les femmes, avec ou sans
enfants, qui bénéficient des minima
sociaux (RMI, API, ASS, AAH...). Cet ale-
lier constitue une premiére étape d'inser-
tion. N vise @ accompagner des femmes
trés isolées sociafement, ayani perdu
confiance en elles et devant retrouver
une image positive d'elles-mémes afin de
pouvoir, de nouveau, se projeter sur des
projets a courl, moyen et plus long
terme.

Décoration intérieure

Cette action utilise un support
manuel : la décoration d'intérieur. Ce
support permet dapprendre 4 réaliser
des objets et de metire en place des
projets d'embellissement de son loge-
ment. Cet outil permet de dynamiser
les personnes, de mobiliser leurs com-
pétences et capacités, de susciter des
projets a court et moyen terme.
Chaque femme ¢labore un projet per-
sonnel en lien avec lintérieur de son
logement. 1l est donc nécessaire
qu'elles apportent un objet dit de °
récupération " (lampe, pot de lleurs,
miroir, meuble...) de chez elles et le
modifient. Elles peuvent réaliser les
techniques suivantes sur différents sup-
ports suite aux conseils dun éducateur
technique : le décopatch, le collage de
serviette en papier, le papier mache,
l'embossage, le pochoir, la mosaique, la
peinture sur verre, sur bois...
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Myriam ZAOUIA, Conseillére en Econamie Sociale et Familiale
Gérard FABUREL, éducaleur lechnique

Réalisations collectives
extérieures

De plus, nous élaborons des projets
collectifs afin de dépasser la peur du
regard des autres. Les projets collectifs
réalisés depuis la création de l'atelier
sont : la décoration du centre médico-
social de Kercado en décembre 2002, la
participation a la semaine du Golle
organisée par l'asso-
ciation Pigment Actif
et la ville de Vannes
en début d'annde 2003
et la décoration des
sapins de Nogl de la
Mairie de St-Avé en
décembre 2003,
Prochainement, nous
espérans participer au
projet Talents-
Libertés " a I'ile Berder
en septembre 2004,

Par ailleurs, nous proposons aux
femmes accueillies sur Tatelier, par la
présence dun travailleur social, un
accompagnement social individualisé
et collectil. Nous abordons entre autre
les sujets liés a la santé, la parentalité,
an budget et a l'emploi. Pour se faire,
nous organisons des sorties dans les
structures suivantes @ Hugo-Energie,
CIDF, Cenires Sociaux, Forum...




Favoriser le lien
mere-enfant

Nous faisons aussi intervenir des pro-
fessionnels de la santé tels qu'une infir-
miere RMI deux fois par mois depuis
Juillet 2003, ponciuellement linfirmie-
re du Relais Prévention Santé et une
psychologue. Suite a4 une demande
exprimée par les femmes, nous avons
choisi de faire intervenir prochaine-
ment des professionnels de la famille
(éducateur, psychologue) afin de favo-
riser le lien mére-enfant. Nous propo-
sons, de plus, des golters meéres-
enfants lors des vacances scolaires.

Une dynamigue de projet

Enfin, Tassociation Domicile Action
met a disposition un nombre d’heures
d'accompagnement de Travailleuses
d'Intervention Sociale et Familiale
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(TISF) pour des femmes en manque
d'autonomie. Cest en amont de latelier
el en complémentarité A |'éducateur
technique et au travailleur social que les
TISF apportent aux femmes un soutien,
tant matériel que moral, au franchisse-
ment des étapes indispensables 4 la réus-
site d'une bonne intégration a latelier.
Laccompagnement des TISF leur permet
d'oser sinscrire a l'atelier et de pouvoir
participer durablement aux activités.
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Laction est globalement bénéfique
pour I'ensemble du groupe : outre le
travail de création artistique qui procu-
re un mieux-étre, les femmes retrou-
vent l'élan de sinvestir, de rechercher
un intérét personnel dans la création,
créent des relations entre elles, revisi-
tent le lien parent-enfant qui constitue
de réels ponts vers l'avenir.

o :e;;_m conGence
A d'inac}‘:\iﬂ’é Aot ‘f“‘e—
C.C-Pm"'ﬂ— Pe,ann75 (s cle.

il aLH\rmcmf duferses

[ i

» Co-pilotage : - Infirmiére RMI
I HIE“EI" Centre de formation AMISEP - le résean parentalité
E'"Eti'mérﬁ, et DOMICILE-ACTION - Relais Prévention Sanié
s - Solidarité meuble
un travail - CIDF (Centre d'Information - HUGO-ENERGIE
en réiea“ aux Droits des Femmes) - Centres sociaux
- Circonscription d'action sociale de Vannes elc..
- Contrat de ville
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LOGEMENT . HEBERGEMENT

A Pontivy, le Relais :

Jean-Fierre RIVALAN,
Administrateur d FAMISEP

une bouée au milieu des remous

Pas forcément pendant

les périodes médiatisées,

les problémes d’accueil d'urgence

sont réglés par le Centre d’Hébergement
et de Réinsertion Sociale.
L'hébergement de longue durée

est plus complexe.

Monique Le Dorze,
Directrice diu CHRS Le Relais,
témoigne.

Constatez-vous que
les demandes
d'hébergement
correspondent aux
périodes de grands
Jroids, repéres
habituels pour les
médias ?

Non, le probleme de
I'hébergement n'est
pas un simple proble-
me de baisse du ther-
mométre. Les raisons
du manque de toit
sont plus complexes

; et plus profondes que
cela. Les graphiques du nombre de nuitées en 2002 et 2003
illustrent bien la situation réelle. A Pontivy, les mois de plus
forte demande ne sont pas les plus roids : il ne faut pas
réduire les problémes au spectaculaire.

Comme il y a une dizaine d'années,
les SDF constituent-ils la majorité
des personnes hébergées sur Pontivy ?

Non, il y a une évolution. Il y a dix ans il y avait plus de rou-
tards qu'actuellement. Le public concerné par Faccueil est
différent et divers. Il v a ceux qui sont en rupture conjugale
ou familiale, ceux qui ont des problemes de santé, des jeunes
hAA 200
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sans revenus, exclus de leur famille ou en rébellion. 1y a des
gens en difficultés financiéres, professionnelles ou psycholo-
giques, occasionnellement des étrangers.

En fait, la demande dhébergement est la manifestation la
plus visible de problémes plus profonds. Cest la raison pour
laquelle nous proposons un entretien avec un travailleur
social a toute personne accueillie.

Qu'est-il fait pour accompagner les personnes accueillies
en CHRS sur une période de six mois ?

Dabord on essaye de résoudre leur probleme dhébergement
avec un suivi individualisé, un accompagnement a la carte.

Il concerne aussi bien les problemes lies a la santé, aux
demandes administratives { Sécu, Assedic, BMI, Allocations
familiales, Justice...), que ceux de la recherche d'un travail ou,
éventuellement, d'une Tormation.

1y a bien entendu Taide 4 1a gestion budgétaire, mais aussi le suivi
et laccompagnement des enfants dans le cas des familles.

Ces personnes arrivent-elles @ trouver un logement
au terme de ces six mois ?

Le marché immobilier étant saturé, il est difficile de reloger cer-
taines personnes ou familles.

Elles ont des revenus faibles et parfois sont endettées vis-i-vis
des bailleurs privés ou public. Ce n'est pas facile.

Les modes de vie de certains leur ferment des portes.

En fait la durée de séjour en CHRS augmente en fonction du
public accueilli. La maitrise de la gestion budgétaire, Iinsertion
autonome dans un logement, demandent beaucoup de temps.



Diversite
des publics
accueillis

Tahleau de hord |
L’accueil d’urgence au Relais en chiffres

Mombre de nuitées
Provenance
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Les 3 centres d’hébergement et de réinsertion sociale de PAMISEP

Statistiques 2003 CHRS de Pontivy CHRS de Ploérmel CHRS de Vannes
Le Relais Alizé ; Ti Liamm
Accueil d'urgence 133 personnes 193 personnes 336 personnes
797 nuitées 831 nuitées 2459 nuitées
Insertion 44 personnes 38 personnes 41 personnes
(soit 19 ménages) (soit 15 ménages)
i
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TRAVAIL . EMPLOI

Au Pays de Ploérmel

insertion réussie

a Patelier multiactivités de

Uatelier multiactivités d'insertion est
enfin dans ses murs @ Cahéran en
Guillac, aprés plusieurs années de noma-
disme [ 6 ans @ Ménéar, 3 ans d Loyal ).
Bonne occasion de lenter un premier
bifan avec les deux responsables Michel
Guillemaud et Marion Guyot et de
recueilliv les impressions des partici-
pants.

Pour le public rural de latelier,
il n'a pas dii étre évident

de trouver sa place

dans un liew déja investi

par les membres de l'atelier
maraichage et ceux du chantier
nature et patrimoine.

Michel : Cette place s'est trouvée jour
aprés jour en sinvestissant d'abord
dans la rénovation des locaux (pose de
laine de verre et peintures).
Progressivement chiacun a créé de nou-
velles relations avee les membres des
deux autres ateliers.

Le repas de Nog¢l commun aux per-
sonnes des trois activités a €€ un
temps fort d'intégration pour les nou-
VEALX VETUS.

Pourtant au début, a Cahéran, les
conditions matérielles étaient loin
d’étre idéales

Marion :Je pense que ce handicap a en
fait été formateur €1 une bonne école
pour la vie. [l est important d'expéri-
menter la nécessité du temps pour arri-
ver a quelque chose. De méme, il est

hon de sadapter dans un cadre qui res-
treint les possibilités c'est une école de
réalisme.

11 est nécessaire de prendre de la dis-
tance face a linconfort matériel et sur-
tout ne pas baisser les bras face aux dil-
ficultés et voir progressivement les
pieces dun puzzle se mettre en place
est une source de grande joie.

Brel cette expérience de mise en place
progressive de notre atelier, a été pour
nous tous une bonne école de la vie
réelle oi rien ne tombe du ciel en un
Jour,

Constatez-vous des évolutions chez
les participants a Vatelier ?

Michel : Je constate que les gens pren-
nent davantage la parole dans ce collec-
tif élargi. Chacun exprime plus son avis
ou son ressenti que ce soit pour parler
d'une activité équestre ou d'un film vu
dans le cadre Connaissance du monde ou
lors des visites des autres ateliers a
Vannes, Lorient ou Saint-Nicolas-du-
Tertre.

Marion : Je constate plus dimplication
de chacun pour les activités vers le
mieux étre, la prévention santé, dans le
cadre des interventions de 'Asseciation
Rennaise : Hygiene Santé, Harmonie ou
de I'Association Nationale de préven-
tion en addictologie et alcoologie.

Michel : lls gagnent progressivement
en autonomie dans les activités

manuelles comme la réalisation de
nichoir a oiseau.

De méme la motivation est plus grande
lors de déménagements ponctuels. 11
est bon d'éprouver un sentiment d'uti-

Claude LAUNAY,
Administrateur & I'AMISEP

Caheran

lité en venant en aide 4 d'autres per-
sonnes en situations sociales fragiles.

Un premier bilan

Michel : A I'évidence la micro - sociéié
de Cahéran favorise Texpression, la
relation et ka motivation dans la réalisa-
tion du ou des projets de chacun, Une
dynamique nouvelle est nee, ce qui
engendre l'envie de participer et
davancer, Quoi de mieux pour favori-
ser une demande d'insertion sociale
pour les personnes regues a latelier.
Marion :Pour nous deux, nous nous
sentans beaucoup maoins isolés et nous
faisons équipe avec les autres respon-
sables des deux autres ateliers. Le grou-
pe est porteur et la dynamique globale
engendre l'envie d'avancer toujours
plus loin.

Dabord méme, il a fallu du temps et
de la patience nous avons a notre dis-
position un cadre idéal et des condi-
tions matérielles valorisantes qui nous
facilitent la tiche. Nous apprécions
tous le confort du lieu : chauffage,
luminosité, conditions sanitaires el
lenvironnement qui est en harmonie
avec les origines sociales des partici-
pants. Préparer les repas dans une cui-
sine aux normes, bien équipée et lumi-
neuse, suscite I'enthousiasme, le dyna-
misme. le plaisir de cuisiner et une
réelle convivialité pendant les repas.

Merci i tous ceux qui ont contribué et
qui contribuent a Paménagement de
Cahéran pour en faire un centre d'in-
sertion fonctionnel agréahle et valori-
sant.




A la maison, J’aime bricoler
on s’ennuie, tout, les fleurs,

ca me change ‘lapeinture,
; aider a la cuisine,
de venir

i . e me plais bien
a Latelier, ?ci. ;

on voit Jean-Claude
du pays.

Yvette

Je me trouve bien a l'atelier,
je fais un peu de tout.

Ca me change de la ferme.
Yannick

AVOIr un cceur

Avoir un trés grand ceeur

C'est de faire agir le bonheur, _‘_
i RS T (R T T

Avec un peu de luminosité,

Nous donnons de la clarté,

Une personne en danger

11 faut la réconfortér.

Grice a la générosité,

Il n'y a plus d'anxiété.

Un ceeur gros comme une hombe

Peut appartenir a tout le monde.

Pascale




TRAVAIL . EMPLOI

Claude LAUNAY,
Administrateur a FAMISER

Le CAT Les Menhirs,
une entreprise a part entiere les

Qui visite le CAT découvre une véritable entreprise

oll s'activent une soixantaine de travailleurs handicapés.
Sans oublier la mission sociale découvrons avec des moniteurs d'Atelier
trois des activités économiques du Centre "Les Menhirs".

La fabrication de poupées en plitre

La fabrication de poupées en platre est une
toute nouvelle activité du CA.T.

Ce marché nous est confié par latelier Phil et
Luna (artistes créateurs) de Rochefort en Terre,
Cet atelier nous parait intéressant pour le
CAT car il oflfre une activité compléte. En
elfet, nous procédons a plusieurs étapes de la
confection des poupées : de la préparation de la
pite (mesures eawplatre...) jusqu'a la pose de
la peinture, en passant par le démoulage, I'éha-
VUTage. ..

Cet atelier est valorisant pour les personnes qui
y travaillent car il fait appel & des qualités
varices (justesse des mesures, dextérité, minu-
tie, qualité artistique...) et permet d'obtenir un
produit fini qui doit étre joli et plaire au public
puisqu'il est desting & la vente.

Pour le démarrage de 'activité, les responsables &
de latelier Phil et Luna viennent sur place, de 4 personnes qui y travailleront en alternan-
quelques heures par semaine pour former les e, encadrées par 1 moniteur d'atelier,
personnes et les encadrants : nous devons  Nous prenons en compte les qualités et diffi-
. prendre le temps dobserver, d'essayer et de  cultés de chaque personne alin de respecter les
comprendre nos erreurs alin d'y remédier. .. projets individuels et de créer des équipes a la
Flusieurs personnes sont ainsi " évaluées " afin  fois harmonieuses et performantes.

que F'on mette en place & moyen terme 2 équipes

Marfe-Cécile Boudard menitrice datelicr

‘ ‘ Je n’avais jamais fait d’objet en platre. Ce qui
me plait, c’est faire le moulage, parce quetje
sens qu’on me fait confiance et que ¢a peut
étre difficile pour d’autres personnes.

Cela ne me ferait pas peur d’essayer de coller
des accessoires sur les poupées ou de faire de
la peinture plus détaillée Véronique

(10 | WAL ZO0A N B AMISEP




Enrobage de pieces au téflon pour Legris

Lenrobage de pieces (boulons, écrous, raccords
filetés...) nous a été totalement conlié par la
Société Legris en septembre 2003, 11 s'agit d'en-
rober des pieces, en laiton ou en inox, de Téflon
liquide. Cette matire, une lois séche, permettra
iie rendre des assemblages étanches a l'air ou a
‘eau,

Cet enrabage se fait 4 I'aide de machines. Celles-
ci font tourner les pigces sur elles-mémes afin
que le Téflon soit étalé régulierement autour de
celles-ci, Ensuite, les pieces sont délicatement
rangées pour le séchage.

Ces opérations demandent une certaine dextéri-
té. Les deux mains et un pied sont nécessaires.

Cette activité est recherchée par les Travailleurs
car elle est spécilique, demande un bon niveau

de technicité et est valorisante.

Mickael DAVALO monitenr d'atelier

Le marché ARTEP, un vrai négoce

-/

ARTEP est une société condition-
nant des articles de papeterie et
d'hygiéne (chemises cartonnées,
boites d'archives, enveloppes, sacs
poubelle etc.) aupres de petites et
moyennes entreprises, de tra-
vailleurs indépendants et de collec-
tivités publiques. Nous achetons ces
articles et reversons une commis-
sion sur leur revente & la société
ARTER

Les commandes passées par les
clients arrivent tous les jours par

courrier (20 a 40 par
jour) et le travail des
personnes  handica-
pées démarre & ce
nivean :
sLecture des com-
mandes afin dans un
premier temps de
déterminer si elles
‘sont réalisables en
fonction de nos stocks
disponibles.
>Conditionnement
sous film et par quantités différentes
selon les références.
> Mise en cartons et/ou sur palettes
et pesée des commandes traitées.
= Pose de film étirable autour des
palettes.
> Collage d'adresses destinataires et
d'étiquettes d'expédition sur les
colis.
> Chargement quotidien des expédi-
tions dans le camion de la société de
transporl.

Un support pédagogique valorisant

L'intérét de cette activité est que
peuvent s'impliquer des personnes
ayant un bon niveau d'autonomie
comme d'autres étant plus dému-
nies. Certains peuvent effeciuer des
taches simples et répétitives (mise
sous [ilm, colisage...); d'autres
adultes des actions plus complexes
comme la lecture et linterprétation
d'une commande.

Méme si cet atelier demande a éure
particuliérement vigilant et réactil
(exigences particulieres du client,
qualité du service), il est intéressant
par son coté valorisant el par les dif-
férents degrés de responsabilité qu'il
induit auprés des personnes qui y
travaillent,

C'est selon nous un bon support
pédagogique a l'apprentissage.

Valérie DAGALD
monitrice d'atelier

AMISER. N5 MAI 2004
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CULTURE . EXPRESSION

Le sport adapte,

une bonne école de la vie

L'association " An Erminig " st une enti-
té de I'LEFFPA. Ange Guépin. Elle se
consacre @ la pratique et d la prépara-
tion des jeunes aux sports de compéli-
tion. Elle est affiliée & la Fédération
Francaise de Sport Adapté el compte 64
licenciés. Les disciplines proposées sont
le cross, l'athlétisme, la natation et
l'équitation. L'association est ouverte &
toute personite extéricure @ linstitution,
il faut la considérer comme un instru-
ment d'intégration et de découverte.

Linitiation et une part de lentraine-
ment sont dispensées dans le cadre des
activités sportives proposées au sein de
I'LE.EPA. Ange Guépin. La découverte
du sport se fait en douceur, pour per-
mettre aux jeunes dacquérir les bases
de la pratigue.

Un temps pour se découvrir et un
temps pour mesurer ses performances.
La préparation et les entrainements
spéciliques aux compétitions se font
par le biais dune prise en charge indi-
viduelle ou en groupe d'équipe.

Dans les deux cas, lencadrement est
assuré par Jordan Lainé, éducateur
sportif a I''ME. Soit dans le cadre de sa
mission ou sur un temps de bénévolat.
Il est secondé, par des bénévoles, 1ous
membres du burean de 'association,
qui accompagnent les athletes lors des
déplacements dans toute la France au
gré des événements sportils,

Une association dynamique

An Erminig a organisé, en 2003, une
rencontre départementale de natation
regroupant 110 nageurs a Pontivy. Elle
se montre aussi dynamique au niveau
régional et national. Deux nageuses ont
intégré l'equipe de France de natation.
En Cross, deux championnes de France
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médaillées d'Or et une médaille de
Bronze pour un gargon en 2003, Une
jeune de quinze ans a été detectée par
le Directeur Technique National. Lors
du championnat de France de Cross
2004, a St Nolff, ce sont 7 médailles
récoltées : 1 dlor, 2 d'argent, 4 de bronze.
Ces résultats obtenus par les athletes

sont remarquables a plus d'un titre.
Les valeurs du sport telles que, le
dépassement de soi, le respect des
régles et de l'adversaire, l'esprit d'équi-
pe sont autant de notions qui aident
nos jeunes i se découvrir el 4 se dépas-
ser, C'est bien souvent une grande joie
et une grande [¢te de gagner, de se voir
médailler, récompenser des elforts
fournis.

Surmonter les réticences

Les réticences sont pourtant fortes et il
est difficile d'obtenir 'adhésion de
tous. Lenvie ne sullit pas toujours, les

moyens manquent parfois cruellement.
La précarité de leur situation et donc
l'absence de moyen financier est un
[rein, car [équipement est souvent trop
cotiteux, Aujourd'hui les besoins sont
encore impartants dans plusieurs acti-
vités. La natation, pratiquée toute I'an-
née, est une discipline 1rés hénéfique
pour de jeunes adolescents et adoles-
cenles, mais exigeante.

Nous avons choisi de nous doter dun
équipement adéquat indispensable & la
compétition comprenant : maillot, bon-
net, lunette, serviette et chaussant pour
une vingtaine de nageurs et nageuses.
Ceffort linancier est important mais
indispensable pour placer les jeunes
dans les conditions optimales.

Lassociation qui finance en priorité, les
licences et les inscriptions, a done four-
ni un effort important pour doter les
jeunes de tenues adaptées aux couleurs
de la petite hermine de Pontivy (survé-
tements et tee-shirts).



victaire partagée.. .

et convivialité aprés Veffort,

Les objectils sont de faire dispa-
raitre les différences, renforcer 'ap-
partenance, I'équité, conforter les
jeunes dans leurs pratiques et les
soutenit dans leurs perlormances,
grice @ quoi, les réussites incivi-
duelles rejaillissent sur I'équipe
Loul entiere,

Convivialité

Le temps de la compétition est
aussi un moment privilégié pour
échanger avec les jeunes, L'équipe
part & laventure et les riches
moments que procure la petite her-
mine ne se limitent pas aux
simples résultats, Les vovages, la

vie du groupe, la découverte des
régions, la rencontre avec les
autres athletes sont les temps forts
qui apportent une autre dimension
aux résultats. Si la médaille est le
signe d'une participation et d'une
performance, elle devient avec le
temps, apres avoir trouve sa place
dans la chambre, le rappel de sou-
venirs heureux. ..

Lassociation An Evminig est ouver-
te 4 toute personne souhaitant s'ac-
quitter d'une licence pour prati-
quer une activité on d'une adhé-
sion pour soutenir I'association.

Spartivettent vitre

AMISER N5 MAI 2004
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SOLIDARITE . ECHANGE

Parcours typique
d’une famille de demandeurs d’asile :
cing années avant de retrouver I’équilibre

fls ant trouvé I'équifibre. Ce fut long, dif-
ficile, Un parcours qui les a fait passer
de Bosnie en Bretagne. Du camp d'ac-
cueil o Strashourg au CADA* @ Pantivy,
de soldat bosniaque & ouveier Breton, ce
furent cing ans d'attente, d'angoisse, de
découragement, d'espoir el de soulage-
ment maintenant, Un parcours typique
de réfugiés.

Il sappelle Amir Muslinovic, il a 38
ans, sa femme Emira a 35 ans et leurs
filles 11 et 15 ans. Pour eux la guerre
fut une épreuve terrible. Leur village
fut aaqué par 'armée yougoslave. Il a
résisté. Elle a div se cacher, souvent
sous terre. Elle a accouché de sa pre-
miere fille dans un garage.

Leur maison étant dans la partie attri-
buée aux serbes, ils ne peuvent y
retourner.

Ils se réfugient en France. C'est alors le
camp d'accueil de Strashourg. Grice a
un contact en Bretagne ils atterrissent a
Pontivy. En deux ans leur demande
dasile est acceptée. Ils passent huit
mois au CHRS, apprennent le frangais :
" Le plus dur est de se lancer ", estime
Amir. Pour les enfants, pas de proble-
me, Uécole les recoit dés le troisi¢me
jour de leur arrivée. Aussitat aprés l'ac-
cord ofliciel par I'OFPRA (I'Olfice
Francais de Protection des Relugiés et
Apatrides), ils trouvent du travail trés

* CADA
Centre
dAccuzil
des
demandenrs
dasile

Jean-Pierre RIVALAN,
Administrateur a 'AMISEP

vite : " C'est bon pour le moral *, recon-
naissent-ils, car lear souvenir est trés
mawvais des mois dinactivité forcée
méme si le CADA leur a trouvé un petit
jardin.

Le CADA

Leur intégration fut trés rapide, grice
lappartement propose d'abord par le
CHRS a Kéropert, un quartier de
Pontivy. Depuis quatre ans ils habitent
toujours dans un autre quartier ou ils
avaient été accueillis dans un apparte-
ment du CADA o ils se plaisent beau-
coup. Aprés un contrat a Lin Pac, ils

( ;14._: BAAL 2004
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Amir et Emira el lewrs deux filles
Elvirg et Aming

travaillent tous les deux chez Dandy.
Bien entendu il restera toujours
quelque chose en eux de ces années
tmultueuses, Mais ils sont trés recon-
naissants ;" Mon deuxieme papa ", dit
Amir en parlant de Michel, qui leur a
appris le francais. Il y a aussi ['équipe
aver Richard, Emmanuel. Sandrine,
Dominique et Marie-Pierre, celle des
Restos du Ceeur.

Une chaine de solidarité qui passe par
le CADA.




L’AMISEP engage
une coopération

au MALI

Des relations personnelles ont conduil 6
un début de coopération entre 'atelier
de maraichage de Cahéran el une asso-
ciation de jeunes de Bla (Préfecture de
30 000 habitants au centre du Mali).

Cette association de jeunes maliens,
trés dynamique, initie dans son quar-
tier, & Bla, un projet de développement
rural intégré & d'autres secteurs d'inter-
vention représentés par la sante, l'édu-
cation et hydraulique.

Le Président de TAMISEE le Directeur
Général et le Directeur de l'atelier de
maraichage de Cahéran, leur ont déja
rendu visite au Mali.

L'une des demandes importantes des
jeunes de Bla était l'acquisition d'un
vehicule pour vendre leur production
maraichére sur les marchés de la
région, L'AMISEP  a répondu a cette
demande en leur offrant un Trafic
Renault (véhicule d'occasion remplacé
a Cahéran).

Ce Tralic Renault a

éte remis @ lassociation

des jeunes de Bla, a la mi-
fevrier, par Jean Michel LE
ROUX, au nom de I'AMISEP Ce
fut l'occasion d'une grande féte
populaire en présence de la
population et des autorités
locales.

L'AMISEP a conscience de l'évolu-
tion rapide du monde moderne qui
laisse a larriere, dans le méme hémi-
sphere, des gens que nous pouvons
aider simplement en partant d'un élan
du ceeur.

Lors de la remise du véhicule a Bla, le
Président de PAMISEP s'est engagé a
poursuivre en direction de cette asso-
ciation a Bla, un partenariat qui pourra
dans l'avenir étre [ormalisé par une
convention.

La coopération entre FAMISEP et l'as-
sociation des jeunes de Bla a de beaux
jours devant elle !

AMISEP N° 5 MAL 2004

Jeam-Michel Le Roux,
Prisident de FAMISER
remet Tes clés

du Trafic Renault
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La distribution
alimentaire

Pays de

VANNES
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Qui mieux que Joseph MALIDIN, ancien prési-
dent d’Accueil Amitié, pouvait évoquer les
grandes étapes de cette action qu'il a dirigée
de I'origine a 2000.

Repas chauds sur Yannes

e 1983 : Une initiative dénommée
Opération Repas Chauds " est prise par le
CCAS de WVannes avec la collaboration
d'Accueil Amitié et du Secours Catholique.
Chaque jour, en trois points de la ville de
Vannes, une distribution de soupe et de
légumes est effectuée an bénélice des per-
sonnes en difficnlié,

22 communes concernées

* 1984-1986 : Les partenaires de cette
opération confient 4 Accueil Amitié le soin
de I'étendre & 'ensemble du Pays de Vannes.
Un " portage a domicile " est mis sur pied
sur Vannes tandis quune distribution plus
globale est effectuée dans les 17 communes
du SIVOM du Pays de Vannes et s'étend trés
vite a4 22 communes,

RAA 2004 N2 5 AMISER

8 cantons couverts
¢ 1986-1987 : Les services Préfectoraux
nous demandent d'organiser l'achemine-
ment vers 8 cantons de I'Est du départe-
ment  des surplus agricoles de la
Communauté Européenne. 108 tonnes sont
transportées en 8 convois avec laide de
I'Armée. Le relais sera pris par la Banque
Alimentaire du Morbihan créée en 1988. Un
magasin de stockage est aménagé au siege
d'Accueil Amitié, 21 place de la Libération a
Vannes.

Distribution plus structurée

* 1987-1997 : Pendant cette décennie, la
distribution alimentaire se structure d'an-
Née en annee ;

- la période de distribution sallonge et se
deroule du 15 septembre au 15 juin

- les bénévoles deviennent de plus en plus
nombreux (de 10 a 60)

- le nombre de familles touchées s'accroit
anneég aprés anndée

- le nombre de repas aussi

Des locaux adaptés

¢ 199798 : La ville de Vannes met a la
disposition de la distribution alimentaire de
vastes locaux - 14 rue Roéckel - ou les
familles peuvent étre accueillies dans de
bonnes conditions et les marchandises stoc-
kées conformément a toutes les normes
d'hygiéene. Le 14° compte rendu de F'opéra-
tion est présenté pour la premiere fois par
IAMISEP, produit de regroupement de la "
Providence " de Pontivy, de " Terre d'accueil
" de Ploermel et d’ " Accueil Amitié ",

Une nouvelle équipe de responsables
prend le relais

¢ 1999-2004 : Et c'est avec cetle équipe
que nous allons découvrir les muliiples
facettes et les acteurs de cette action.



Line partie des 63 bénévoles impliqués dans la disteibution

France LECAILLER
Vice-présidente
du CCAS de Vannes

Quand je regarde avec 20
ans de recul ce qulest
devenue notre initiative
modeste du début, dans le
cadre du CCAS de Vannes,
je suis satisfaite de son
évolution. Ce qui n'était
que des actions ponc-
tuelles est devenu une
véritable  organisation
structurée et ce qui nim-
pliquait que quelques per-
sonnes est devenu une
véritable chaine de solida-
rité,

Je trouve cetle action
exemplaire au plan d'un
travail intercommunal,
Clest d'ailleurs celte action
de solidarité qui a éé la
premigre impliquant plu-
sieurs communes du Pays
de Vannes. Je me réjouis
de cet état desprit qui
consiste a4 travailler
ensemble dans lintérét
des habitants de toute une
zone, "

trois regards

Ronan COUTURIER
Responsable de la circonscription
d’action sociale n°1, D.G.L.S.S.

La distribution alimentaire du Pays de Vannes
est un outil précieux pour les travailleurs
sociaux de proximité : c'est un partenaire rapide,
qui répond dans la mesure de ses moyens. Nous
avons eu celte année des échanges avec ce partenaire :
- apprendre A mieux nous connaitre,

- quel est le travail de chacun (bénévoles, tra-
vailleurs sociaux) ?

- quelles sont les dillicultés que rencontrent les
bénévoles ?

- comment les assistants sociaux de proximité
dirigent-ils une famille vers la distribution ali-
mentaire ?

Ces échanges ont permis une connaissance réci-
proque des acteurs de terrain et, une démystifica-
tion du role de chacun !

La distribution alimentaire ne s'arréte pas au seul
partenariat AMISEP et services sociaux de proxi-
mité du Département, c'est aussi un tissu plus
élargi avec d'antres :

- les CCAS des communes concernées

- d'autres associations (donc dautres bénévoles)
La distribution alimentaire ne s'arréte pas au seu-
lement un " réseau qui permet de se nourrir " c'est
aussi un lieu d'échanges entre les usagers et les
bénévoles, c'est un lieu convivial ou le partage du
sourire, de I'accueil, de la parole est aussi offert.
L'usager, qui arrive avec un bon alimentaire, n'est
pas " une personne a qui l'on fait la charité *, c'est
aussi un ETRE HUMAIN, avec toute sa digniteé.

AMISEP W' 6 MAL 2004

Jean-Michel LE ROUX,
Président de "AMISEP

Nous ne pouvons pas nous
satisfaire du systeme d'aide ali-
mentaire tel qu'il existe aujour-
d'hui en France, 1l n‘aurait pas
dit s pérenniser, il ne devrait
pas exister. Chacun devrait
pouveir manger & sa faim sans
ére obligé davoir recours a ce
dispositil.

Cerles, ces propos peuvent
avoir valeur d'utopie aujour-
d'hui mais nous veillerons a ce
qu'ils restent une pensée vivan-
te corrélée a l'engagement des
bénévoles de la distribution ali-
mentaire sans qui avcune aide
de ce type n'aurait pu voir le
jour an sein de 'AMISEP.
Cette grande équipe de béné-
voles a su développer de la
compétence et de l'efficacité, de
I'humanisme et du respect pour
chaque personne accueillie.
Aucun d'eux ne se satisfait de
cette situation... Ils se sont
mobilisés au sein de notre asso-
ciation face a cette urgence, ils
le sont encore aujourd'hui.
Leur engagement @ participer &
donner du sens a notre action.

€ ?:_‘j:



La distribution
alimentaire

INTERVIEW

L’aide alimentaire pour
le lien social et la solidarité

Paul AUDO
Administrateur de FAMISEP

Animateur de 'action
el du groupe des béndvales

Nicole TOUZE

Chef de service
de 'AMISEP sur Vanmes
et responsable de l'action

MA 2004 N5 AMISER

Paul, depuis les débhuts de
I'aide alimentaire & Vannes
en 1983/84, quelle en a été
I"évolution ?

Les initiateurs de l'action en

ont retrace historique, Aprés

I'installation en 19/95 dam les
locaux de Cnnlgau mis i dis-

position  par ]a mairie de

Vannes, la slrpéﬂii'i' vannetai-
se de l’ﬁMlSEF Ti-Liamm, a

. pris en charge Tactivité de
[f distribution dllmenlmre
4 ,
- Quelle est Ia missi-:m
de cette action ?

I

4

Tout d'abord, répondre aux

besoins fondamentaux des

plus démunis de Faggloméra-
tion wvannetaise (25 com-

‘fwnes, environ 125000 habi;

tants). C'est la premiére étape
de l'insertion sociale. L'AMI-
SEP (BAC, CHRS, ateliers
d'insertion...) assume pour

certains linsertion sociale et

professionnelle.

Au quotidien, qu'apporte
I'action aux bénéficiaires ?
Nous les‘ehtendons fréquem-
ment nous conflier : " vous
étes les seules personnes qui
nous appellent Monsieur ou
Madame " ou bien " vous étes
les seules qui nous adressent
la parole hors de notre foyer ".
Une solidarité bénévoles/
bénéficiaires s'instaure donc.
Nous devons y étre trés atten-
tils,

_d'attente a4 14h

Dites-nous comment sont
accueillis les bénéficiaires ?

Nous disposons de locaux
assez vastes et bien equipés.
Les gens investissent la salle
(certains
attendent sous le préau ou
dans les voitures des 10h30),
Chacun son tour (ce n'est pas
toujours simple) se présente ‘1
la salle d’accueil muni de son
bon dsf;‘lhulmu délivré par
les travailleurs sociaux qu les
organismes caritatifs. Leovi:'ﬁo
de ce bon est renseigné des
dotations de denrées dispo-
nibles en fonction de la com-
position de la famille. Nous
délivrons Elus de lait aux
enlants.

Ensuite, le bénéliciaire est
servi dans la salle de distribu-
tion, on ajoute les produits
frais, pain, croissanterie,
etc... collectés auprés des
magasins.

Servez-vous beaucoup

de personnes ?

La distribution est assurée
toute l'année saul au mois
d'aotit. Et ce, cing jours par
semaine. Moyenne journalie-
re : 40 personnes. Un regret :
servir 40 personnes en deux
heures et demi ne nous per-
met pas de suffisamment dia-
loguer avec les gens.
Heureusement, en arrivant,
ils ont été recus par les tra-
vailleurs sociaux et si_nous



Dans la salle d'attente

décelons des besoins complé-
mentaires, nous les adressons
aux services d'insertion de
I'AMISEF

D'oil viennent les hénéficiaires ?
De lagglomération de Vannes et
de quelques communes voisines.
Ajoutons-y les personnes sans
domicile et les gens du voyage.
Beaucoup sont domiciliées dans
les communes de l'agglomération
vannetaise. Toutefois, par pudeur
el pour ne pas se [aire connaitre
des CCAS de leur commune, la
plupart viennent demander leur
bon d'atribution aux CCAS ou
aux CMS (centres médicaux
sociaux) de Vannes.

Et quelles sont les relations

du groupe de hénévoles

avec Ti-Liamm et I'extérieur ?
Pour cela, je pense qu'il convient
de passer la parole a Nicole
TOUZE, Michel LE BARTZ a en
elfer demandé a son adjointe

Le moment de la distrifiidion

d'assumer la responsabilité de
I'action.

Les relations entre les bénévoles
et le service Ti-Liamm se soni
allirmées au fil des années. 5 an
debut, il y avait une " méfiance "
entre le monde des bénévoles et
celui des salariés, tel n'est plus le
cas aujourd’hui. Dailleurs, des
groupes comprenant des béne-
voles et des salariés sont en cours
de constitution.

Nicole quels sont vos moyens ?

- Humains : 1 salarié et 60 béng-
voles

- [inanciers : subventions de la
communauté d'agglomeération, de
la ville de Vannes, de la DDASS et
quelques dons divers.

- Matériels : 1 camion, 2 vitrines
réfrigérées, 5 congélateurs, 5 [ri-
gos, du matériel informatique.

- locaux : ancienne école de
Conleau mise gracieusement &
notre disposition par la Mairie de
Yannes.

Les denrées sont-elles
suffisantes en quantité ?
Malheureusement, non. Malgre
lapport de la banque alimentaire
du Morbihan (70 %) et les dons
de Métro, Leclerc et Champion.
La subvention ne suffit pas a cou-
vrir tous les besoins,
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Dans o salle d'acoueil

Comment expliquez-vous

ce phénoméne ?

Depuis quelques années, nous
avons une augmentation de 9 %
de la demande, alors que le ton-
nage de denrées, lui, stagne. La
pauvreté n'existe pas seulement
dans les pays dits en voie de déve-
loppement : la rupture conjugale,
familiale, la précarité de l'emploi,
les difficultés a se loger... autant
de facteurs qui expliquent quau
quotidien, certains de mes conci-
toyens ne parviennent pas a sub-
venir 4 un besoin fondamental :
se nourrir !

Qui peut faire appel

a la distribution alimentaire ?
Toute personne ou famille dont
les revenus ne permettent pas de
subvenir aux besoins alimen-
taires. Bien évidemment, il y a les
personnes sans revenus mais pas
uniquement, certaines personnes
travaillent, pour autant elles font
appel aux services d'aide alimen-
taire,

Qui détermine ce droit ?

Ce sont les Assistantes Sociales
ou les autres services sociaux qui
évaluent la situation, outre l'ab-
sence d'emploi ou de revenus de
substitution, on trouve aussi des
familles endetiées,
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La distribution

alimentaire

dans ’action :

63 bhénévoles

servir dans la convivialité

Le recrutement des bénévoles se fait par le
bouche a oreille. Chaque année, est enregis-
trée une dizaine d'adhésions.

Mais comme certains doivent cesser leur
activité souvent pour des raisons de santé,
le nombre total s'accroit de 5 par an envi-
ron. Done, pas de probleme de recrutement.

La vie attire la vie

Une des clés de la réussite est de rendre le
groupe vivant : une réunion mensuelle, la
galette des rois, collecte des denrées ali-
mentaires en novembre, collecte organisée
jrar notre service en avril, une sortie annuel-
le (Belle-lle, la Ria d'Etel, etc.).Michel LE
BARTZ a proposé des modules d'initiation a
linformatique, 35 bénévoles se sont ins-
crits, un beau cadeaun !

de bénévoles

Chaque nouveau bénévole se voit remettre
la "charte du bénévolat".

Les activités quotidiennes : chaque matin, 5
ou 6 bénévoles aidés du salarié de 'AMISEP
assurent la mise en rayon et le nettoyage.
Lapres-midi, 3 ou 4 procedent a l'accueil et
a la distribution.

Collecte dans une grande surfoce

Distribuer, avant tout, avec son caeur...

Lors de ma cessalion d'activité, il y a quelques
années, il m'est apparu tout a fait normal de don-
ner un peu de temps libre aux plus déshérités.
Habitant le quartier, je me suis lancée, tout natu-
relfement, vers le centre de distribution alimen-
taire, situé rue René Roeckel a Vannes.

En un aprés midi, on en voil passer du monde.
35-40 familles, volre plus. Derriére tous ces
visages, il y a de la souffrance, des vies brisées,
des situations qui se sont brusquement dégra-
dées (chémage, maladie, séparation...).

On y trouve aussi beaucoup de dignité, de la
reconnaissance pour I'aide apportée, des gens
qui crolent a des jours meiffeurs.

Je me souviens de celte maman de 4 enfants,
que j'al accueillie (efle avait été en classe avec
ma fille). Abandonnée du jour au lendemain par
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son mari, sans pension alimentaire, il lui a fallu
beaucoup de courage pour passer fa porte de la
distribution, complétement brisée moralement, il
lui falfait tenir, malgré tout, pour ses enfants. Elle
pleurait ! Combien de cas comme cela ?

Et l'inquiétude demeure devant le nombre de plus
en plus important de demandeurs.

De voir aussi, pendant plusieurs années, les
mémes personnes revenir sans qu'aucune solu-
tion n’ait été trouvée. .

Du désengagement des Pouvoirs Publics et de la
diminution des stocks.

Du manque de temps pour accueillis, écouter,
orienter. .,

Néanmoins cela apporte beaucoup, nous ouvre
les yeux, nous incite a continuer.

Il faut y croire, y mettre tout son coeur. ..

" Les petits ruisseaux font les grandes rivieres "

D. LECOMTE



Charte du bénévolat - extrait

La collaboration des bénévoles au sein d'une association

comme la notre suppose que chacune des parties y trouve un

intérét, qu'un accord tacite ou explicite soit scellé entre les
partenaires.

Les hénévoles qui acceptent une mission au sein de

I'Association, le font, au départ, habituellement pour plusieurs

raisons :

Ia volonté de rendre des services a des personnes

en difficulté,

le désir de valoriser des compétences avérées et utiles,
le souhait de rencontrer d’autres amis hénévoles,

- la satisfaction que procure une action " altruiste "

Au bout de quelques mois, s'y ajoutent souvent :

- I'apport que les hénévoles recoivent de ceux qu'ils ont
aidés ou accompagnés : on sort " enrichis " et, en tout cas,
jamais indemnes d’une rencontre avec plus pauvres que soi.
La découverte d'un milieu ignoré, etc.

Toutes ces motivations sont respectables et sont reconnues

par 'AMISEP.

De son coté, I'Association a, vis-a-vis des candidats

au bénévolat, DES EXIGENCES que les hénévoles doivent,

eux aussi, respecter :

- ENGAGEMENT

- COMPETENCE,

- ET RESPECT DE LA MISSION CONFIEE.

Je suis retraité, c'est pour cela que j'étals trés
disponible pour m’'engager dans une action en
faveur des amis... Les amis m'ont fait connailre
ce qu'était la distribution alimentaire et cela fait
que j'y adhere depuis une douzaine d'années en
participant & la distribution des denrées diverses
(pates, conserves, riz, farine et souvent lait).
Dans celte distribution, mon role propre consiste
a Inscrire sur le bon des bénéficiaires les quanti-
tés aftribuées au prorata de l'importance de la
famille. Ce rofe me plait car en plus je suis plus
facilement a I'écoute des personnes qui se pré-
sentent car trés souvent elfes ont besoin de par-
ler de leur situation et d'étre mises a I'aise sur-
tout quand elles viennent pour la 1% fois.

Je constate que le nombre des bénéficiaires a
beaucoup augmenté depuis 5 ou 6 ans et

Bénévales préts pour la distribution

méme qu'il a doublé et de plus, davantage de
couples jeunes souvent sans ressources et
cependant les quantités de denrées a distri-
buer ne suivent pas. C'est notre regret de ne
pouvoir leur donner plus.

Je me pose souvent la question : celle situation
va-t-elle encore s'empirer ? Si le chomage s'ag-
grave ?

Avec mes colleques de la distribution, nous
sommes heureux de savoir que les bénéficiaires
apprécient notre action.

" Heureusement que vous étes la " nous disent-
ils en sortant et cela normalement nous encoura-
ge.

Nos souhaits seraient que la situation générale
s'améliore et que le nombre des béneficiaires
diminue 3'il ne peut disparaitre completement.

Un bénévole

o
AMISEP N* 6 MAI 2004 (21}




La distribution
alimentaire

'I,I;_J.!

1 i A2 [1:!;-'.

Meow METIR R Erf ME el Tt A CREMR T T R

BAFENCEMENT BECUTT LA s g dfanmr
Mo & eE R NMIGT R E EMPL 2y EU R _.'I r # a T
LA B ELLEE Av £ ¢ LA e AR FE ¢ oM E T TE AT
0 E ME B EL(LER My FAEAVRT Al AR o T
F oI FFER ENTEY PRUMEYF FoirT LA
o Y oo €
Bt T LE A e R
s D E E fo TE
0L FFERENT
Acie it E
FaTikE POUR ¢ F RiE
oA N F i3 Moa oD s f9 Oy R E manr
- r B L 2

BE AV b ﬁ: A ik £ o uE, :
M B o T8 ol
COELA

(22)

La distribution

alimentaire
2003-2004

9 440

hons
de distribution
Servis

2 487

familles aidées

8 000

personnes aidées

230

fonnes

de denrées
distribuées

206
jours

de distribution

+ 10%

de demandes d’aide
et de distribution




L’AMISEP EN ACTIONS
DANS LE MORBIHAN

Accompagner et aider
les personnes en difficulté
a trouver leur place dans la société

Association
marbihannaise

d'i i ial
AMISEP  &piotessomelo

LOGEMENT-HEBERGEMENT

> Accueil et orientation
> Hébergement d’'urgence
> Hébergement longue durée

> Accompagnement au logement

EDUCATION-FORMATION

> Apprentissage scolaire

> Apprentissage du francais
aux étrangers

> Lutte contre I'illettrisme

> Autonomie et responsabilité

TRAVAIL-EMPLOI

= Orientation
> Aides a 'emploi
> Insertion

SOLIDARITE-ECHANGE

> Distribution alimentaire
> Sortie découverte en mer
> Coopération internationale

CULTURE-EXPRESSION

> Activités artistiques
et créatives

> Activités sportives

Les Centres d'Hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
2 Bureaux d'accueil : Pontivy, Vannes
3 CHRS : LU'Alizé a Ploérmel, Le Relais & Pontivy, Ti-Liamm a Vannes

Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile : (CADA)
I'Hermine & Pontivy , Vannes, Baud et Locming

Foyer d'hébergement du CAT : La Roche Piquée a La Gacilly
Espace résidentiel 4 Vannes
Résidence sociale a Pontivy

Institut d’Education et de Formation Professionnelle Adaptée (IEFPA)
Ange Guépin & Pontivy, Antenne & Auray

Restaurant d'application de Kérimaux & Pontivy

Centre de Formation a Vannes
Antennes a Ploérmel, Pontivy et Questembert

Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile (CADA)
L'Hermine & Pontivy , Vannes, Baud et Locminé

Centre d'Aide par le Travail : CAT Les Menhirs & La Gacilly

Centre de Formation 4 Vannes
Antennes : Ploérmel, Pontivy, Questembert

Ateliers d'insertion
Culture biologique 4 Cahéran-Ploérmel
Effets-méres a Vannes
Multiactivités : ACCES a Pontivy, Cahéran-Ploérmel et Kercourse a Vannes
Rénovation de logements a Vannes

Chantiers d'insertion
Chantier de Belle-lle-en-Mer,
Chantier Nature et Patrimoine 4 Cahéran-Ploérmel

Distribution alimentaire du pays de Vannes & Conleau
Découverte du milieu marin
Jumelage au Mali

Association sportive An Erminig a Pontivy
Centre de loisirs a Pontivy

Cycle de Conférences f\'i:{ja



PAMISEP présente en Morbihan

v

Pa}.rg de PONTIVY y

DIRECTION GENERALE ET SIEGE SOCIAL
Keérimaux - Avenue Parmentier - 56300 Pontivy - Tél 02 97 2594 00 - Fax 0297 2594 01

LE RELAIS
CHRS, Service logement et accompagnement social, Résidence sociale, Atelier d'insertion

3, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 44 58 - Fax 0297 25 78 29

CENTRE L'HERMINE

Centre d’accueil et de loisirs, Centre d'accueil des demandeurs d'asile (CADA)
1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex
Tél0297 2564 12 - Fax 0297 2564 13 - Po 06 87 07 73 65

SERVICE DE FORMATION - Antenne de Pontivy Orientation professionnelle T¢l 02 97 25 81 33

IEFPA MIXTE ANGE GUEPIN

IME et service de suite

1, rue du Médecin Général Robic - BP 69 - 56303 Pontivy Cedex - Tél 02 97 25 47 55 - Fax 02 97 25 69 64
Restaurant d'application ¢l 02 97 25 94 02

Pays d’ AURAY

ANTENNE de I'IEFPA Ange Guépin
19, rue de Kériolet - 56400 Auray - Tél 02 97 24 40 43 - Fax 02 97 24 29 68

Pays de LA GACILLY

CENTRE D’AIDE PAR LE TRAVAIL
20, rue du Menhir - B.P, 5-56204 La Gacilly Cedex - Tél 02 99 08 10 64 - Fax 02 99 08 13 06

FOYER D'HEBERGEMENT DE LA ROCHE PIQUEE
22, rue du Menhir - B.P. 5-56204 La Gacilly Cedex - Tél 02 99 08 03 63 - Fax 02 99 08 13 06

SERVICE DE FORMATION - Antenne de Ploérmel

Accompagnement 3 l'emploi, Formation complémentaire, mobilisation
7, place St-Armel - BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 23 00 - Fax 02 97 73 37 99

L'ALIZE

CHRS, Service logement et accompagnement social,

Chantier Nature et Patrimoine, Atelier de culture hiologique, Atelier multi-activités

1, rue Royale - BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex - Tél 02 97 74 32 03 - Fax 02 97 74 04 24

Pays de VANNES

CENTRE DE FORMATION

Accompagnement & lemploi, CLIPP, Dispositif * Ensemble pour l'emploi”, Orientation professionnelle
11, bis Boulevard de la Paix - BP 378 - 56009 Vannes Cedex - Tél 02 97 42 66 70 - Fax (2974273 22

Antenne de Questembert 1, rue Jean Grimaud - 56230 Questembert - 1] 02 97 26 07 94

TI-LIAMM

CHRS, Service d'insertion de Kercourse, Suivi Social de Proximité,
Atelier de rénovation de logements, Chantier d'insertion de Belle-lle-en-mer
21, Place de la Libération - BP 378 - 56009 Vannes Cedex - Tél 02 97 40 69 79 - Fax 02 97 40 89 30

BAC (Bureau d'Accueil des CHRS)
3, Avenue du Président Wilson - 56000 Vannes - Tél 02 97 54 07 66 - Fax 02 07 47 54 83

Distribution alimentaire Fcole de Conleau - 36000 Vannes - Tél 02 97 40 57 50

AMISEP

Association
morbihannaise
d'insertion sociale
et professionnelle

AMISEP ;

190 salaries

150 hénévoles
Président :
Jean-Michel LE ROUX
Directeur
Jean-Claude THIMEUR
Sikge social :
Férimaunx

Avenue Parmentier,
36300 Pontivy

Tél 0297 2594 00
Fax: 0297 259401

AMISEP
Association

Lai 1901
adhérente 4la :

fhars

Directeur
2 la publication :
Jean-Michal LE ROUE

Magquatte :
Ar ferme
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