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EDITORIAL

e

Fallait-il créer 'AMISEP ?

Sept ans aprés la constitution de
notre association, il est intéressant
de nous poser cette question,

et de proposer un premier bilan.

Du ¢été du Conseil d'’Administration
o Aussitdt aprés la fusion, le Conseil
d'Administration mettait en route les consells
d'animation par site, qui ont parmis d'étudier
au plus pres les besoins d'insartion poses,

o [ 'Assemblée Générale de 1998 approuvait
la Charte du bénsvolat,

» De méme, une commission Vie Associative
a dafini les valeurs que I'AMISEP entend pro-
MoLvoIr,

* |n autre groupe de l'association a voulu
travailler sur le théme de lemploi ; deus
points en sont ressortis ;

- |a necessite d'associer plus elroitemant lag
chefs d'entreprise & la vie de I'AMISEP

- I'élabaration d'un plan d'action a 5 ans, qui
comporte, la création d'entreprises d'insertion :
dans le second ceuvre du batiment, dans la
nestion d'un camping... ouverts & des per-
50NNEs au chimage. ..

Du c6té des salariés

» [les mutations entre les dilférants sites de
I'AMISEFP ont été encouragées pour parmattre
& e qui le souhaitaient de changer d'horizon
et de trowver plus de plaisir dans leur travail,
* Des formations ont été proposées A ceux
qui le souhaitaient pour les aider 4 étre plus
opérationnals.

® Des "démarches de qualité” ont éé entre-
prises dans les différents sites.

» [ nombreux échanges s'organisent entre
les différents pdles d'activité de |'Association.

De fagon générale, la dynamique enclenchée
par la fusion a été porteuse d'initiatives nou-
valles,

loseph
Malidin,

fun des
fondateurs
de AMISEP

Les appels venus de l'extérieur

Alors que depuis quelgque dix ans beaucoup
d'associations du secteur soclal ont dil res-
treindre leurs activités et procéder parfois & des
licenciements, 'AMISEP s'est développée

s glle a accueilli en 2002 |'Association du
Centra Les Menhirs de La Gacilly,

= ¢lle a pris en charge le chantier d'insertion
de detenus & Belle-le,

* elle a créée une antenne de I'lEFPA Ange
Guépin & Auray,

e clle a répondu 4 la demande des Pouvoirs
Publics en creant des centres d'accusil des
demandeurs d'asile,

= £llg a installé un atelier da2 maraichage hio
dans le secteur de Plogrmel.

L'année de la fusion -1997-, les 3 associa-
tions totalisent 110 salariés et 55 bénévoles.
Aujourd'hui, 'AMISEP est forte de 215 sala-
riés et 150 bénévoles. ..

Malgré les inconvénients d'une croissance
aussi rapide, ¢'est aujourd'hui une entregrise
sociale solide qui s'efforce d'honorer au
mieux |'engagement énoncé des statuts de
19497 ; "Accorder tovjours, dans se5 actions
priorité aux personnes les plus démunies de
noire socigte, pour qu'elles s'y inscrivent
socialement et professionnellement.”

(Article 1 des statuts). m

Joseph Malidin



TRAVAIL - EMPLOI

L'insertion par l'activité
economique, réve ou réalité ?

L'Insertion par l'Activité
Economique est au goiit du jour.
Pour éclairer cette question,
écoutons les précisions de
Jean-Claude Thimeur

Directeur général de I'AMISEP

Quelle définition donner

de linsertion par l'activité
économique ?

L'insertion par |'activité économique fait
reférence & des structures ou & des dis-
positifs proposant de faciliter 'insertion
sociale et professionnelle de personnes
en difficulte par I'accés a une situation de
travail rémunérée,

Quels objectifs sont visés ?
Trois objectifs principaux balisent |e
champ de I'"VAE ;

1. L'insertion par I'activité économique
doit étre considérée comme un “sas”
enlre I'exclusion et le monde économique
pour ceux qui ont besoin de passer par
des structures intermédiaires,

2. L'insertion par l'activité économique
s'adresse aux publics les plus en difficulté,
définis en fonction de leur &ge, de leur stua-
tion sociale, da leur état de santé ou de leur
situation professionnelle. || peut S'agir de
jeunes sans qualification, de chdmeurs de
longue durée, de jeunes, de méres isolées .
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3. C'est la personne dans sa globalité qui
est prise en compte ; logement, santé,
formation sont traités de manigre coor-
donnée & I'issu d'un bilan. Linsertion par
I'éconemigue est baséa sur fa qualité de
l'accompagnement soclal au long d'un
parcours d'insertion individualisg,

Quelle différence y a t-il entre
une entreprise classique

et une entreprise d'insertion ?
L'entreprise d'insertion est una entrapri-
se & part entitre, identique dans sa
conception et sa gestion & une entraprise
classique. Elle est soumise aux mémes
régles, aux mémes contraintes, Mais en
plus, elle s'engage & salarier et accom-
pagner les personnes qui relévent de ce
dispositif, afin de les orienter enfin vers
un emploi durable.

Pensez-vous que ce type de
mesure a un réel impact sur
l'emploi ?

Certainement, l'impact est réel. Les ate-
liers et les chantiers ont un rdle socio-
écanomique loin d'étre négligeable, si
ces struclures venaient & disparaitre un
grand nombre de personnes se retrouve-
raient complétement isolées,

Quon le veuille ou non, notre socidte,
encore aujourd'hui, est organisée autour
de la valeur du travail. Méme si avoir un
emploi ne garantit pas une inserion
sociale, c'est quand méme un sésame
nen négligeable.

Néanmoins, les activités d'insertion et en
particulier les entreprises d'insertion
paurraient cennaitre un développement
beaucoup plus important si elles étaient
mieux soutenues,

> £ VT 4
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Au CAT de lo Gaciily : conditionnement de packagings...

De quelle maniére ?

Tous ces dispositifs d'insertion ont eté créés car on 5'est
rendu comgte quune tranche refativement impartante de
la population ne pouvait plus acceéder directement & I'em-
ploi pour des raisons de qualification mais aussi de capa-
cité d'adaptation & I'emploi.

En effet, le travail est devenu plus indirect, plus concen-
iré autour des tdches de gestion techniques ou écono-
migues.

L'objectif de qualité ne peut résulter que de la motivation
des salariés. C'est un nouveau modéle de travail fondé
sur la competence, l'implication personnelle plus fore
des travailleurs,

Le travail s& déplace vers I'appel a des facultés da rai-

sonnement, de gestion de l'imprévisible et de l'inattendu
et l'accés a l'emploi devient plus dur pour une certaing
catégorie de population. (chague année, 80 000 jeunes
quittent I'écale sans dipldme).

W'oublions pas que la France a eu pendant longlemps
recours @ une main d'ceuvre peu qualifiée. C'est cette
derniére qui a été particulierement visée par les restruc-
turations industrielles.

Pour permetire le développement des entreprises d'in-
sertion et donc ka création d'emplois vers ces populations
fragiles, il faudrait une volonté affirmée de réserver cer-
tains marchés publics, pour ce type de structure. Le code
des marchés publics le permet.

Mais cela nécessite bien siir des débats et des concerations
avec tous les acteurs concernés. m

Aujourd’hui plusie
se sont développées

rs pour ['Insertion.
GEIQ)
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Au pays de Ploérmel des chantiers
valorisent hommes et patrimoine

Depuis déja 13 ans les équipes du
Chantier Nature travaillent au Pays
de Ploérmel. Ils ont participé a la
mise en valeur du site archéolo-
gique de Monteneuf et a la prépa-
ration de la Voie Verte Mauron-
Questembert.

Patrick
Guillemaud
responsable
des chantiers
nous présente
cette activité,

Les chantiers ont-ils évolué
depuis le début ?

Oui, durant les dix premigres anndes
nous étions spécialisés dans les chan-
tiers Nature : nettoyage de rivigres pour
des fédérations de péche ou travaux
forestiers pour I'OMF (Office National des
Foréts) ou un syndicat forestier {CRPF) et
surtout chantiers pour les communes.
Deapuis 2003, le Chantier Mature a pris un
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nouveau virage, celui de la restauration
du patrimoine bati. Avec cefte double
compétence, |'action s'est enrichie d'un
nouveau support d'ol le nom de
Chantiers Mature et Patrimaine,

Qui vient travailler aux chantiers ?
Comme le confirme les témoignages des
salaries, nous travailons avec des CES,
qui ont besoin d'une période assez longue
{6-8 mois) pour retrouver un rythme da
travail nécessaire pour concrétiser un pro-
jet professionnel (formation, emplo).

Comment fonctionnent

les chantiers ?

Comme les CES ne travaillent que 20
heures par semaine, nous associons
deux équipes de 5-6 parsonnes qui tra-
vaillent 3 jours une semaine et 2 jours la
semaine suivante, Nous consliluons nos
équipes en fonction du circuit du véhicu-
le qui fait la tournée pour amener les
Qens au chantier,

Assurez-vous un accompagnement
des personnes ?

Oui. En fonction des difficultés et des
demandes des personnes, nous las
origntons vers les services sociaux, Nous

sommes |e refais avec les différents par-
tenaires. Il nous faut parfois également
répondre & das urgences. Sur le plan pro-
fessionnel, nous arganisons un comité de
suivi tous les deux mais avec le bénéfi-
ciaire, le référent professionnel et le res-
ponsable du chantier pour faire le point et
fixer de nouveaux objectifs afin de
concrétiser un projet professionnel.

A titre d'exemple cette personne qui fai-
sant partie des gens du voyage et qui
voulait se sédentariser a profité de cette
période sur le chantier pour participer en
plus aux ateliers de lutte contre Tiliettrisme
de FAMISEP. Aprés 9 mais il a frouvé un
emploi de magon.

Quels sont les effets bénéfiques
du chantier ?

Bien sir, il y a le fait de participer a la
sauvegarda et la valorisation du patimaine,
Mais surtout, ces chantiers permettent de
remettre des gens debout c'est cela qui
me mative et me fait oublier tout le temps
que je passe en démarches adminisira-
tives, J'ai été content par exemple de voir
un travaileur du chantier passer son code
at son permis et, muni d'un CAP
Maconnerie passé & I'AFPA, de trouver un
emploi de magon. m




* Aprés mon expérience de 43 ans de magon, je suis
heureux d'encadrer les stagiaires sur les chantiers.
J'ai toujours aimé le travail bien fait et j'aime trans-
mettre mon savoir-faire a d'autres. Je dois faire preu-

ve de beaucoup de patience mais on avance

ensemble. |'ai surtout la satisfaction de voir les sta-

glaires s'ouvrir et étre motivés et fiers du travail que

I'on réalise ensemble, *
Claude Bluteau Moniteur Technigue

Saint-Malo-de-Beignon,
création du lavoir

*Moi j'apprécie la variété '
du travail des chantiers
Nature et Patrimoine *.

Simon (anglais) 44 ans
'Aprés éfre ms_té’ £qns

sans rien faire,
icij'al repris godt au travail "

Josselin,
création
du colombarium

] L
Le maire de Josselin
4. - - . N
témoigne
' "Molre commune, petite citée de coractére, ot
patrimoine Irés riche folt souvent gppel d
FAMISEP pour restaurer des sifes et enlreleniy
des espaces nalurels, Nous contribuons ainsi d
Finsertion de persannes en difficulté qui grice
g un encadrement compélent et disponible,
réalisent des travoux de grande gualilé ",

Joseph SEVENO

AMISER N8 PAM 2005 Jrl:
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Le SAJADA, nouveau service d’accueil
et de soutien juridique et administratif
pour les demandeurs d’asile.

Depuis décembre 2003,

a la demande de la Préfecture,
AMISEP assure sur le plan
départemental I'accueil et
I'accompagnement des demandeurs
d'asile qui sont hors structures.
Sylvie Guirois,

éducatrice spécialisée,

présente ce service.

Le SAJADA accueille les personnes qui
ont fait une demande d'asile & la
Préfecture. Celte derniére oriente B3 par-
s0nnes vers notre service qul a pour mis-
sion de les accompagner dans toutes
leurs démarches administratives et juri-
digues liges a la demande d'asile ; domi-
ciliation, inscription aux allocations
d'insertion, & la CMU, & la Poste, mais
egalement le suivi de la procédure avec la
Prefecture et toutes les démarches de la
demande d'asile avec les organismes

G MAL 2005
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compétents 'OFPRA (Office Francais de
Protection des Refugiés et des Apatrides),
la CRR (Commission des Recours das
Refugiés). Nous les orientons également
viers lous les partenaires et les informons
sur leurs droits et leurs obligations.

Deux travailleurs soclaux et une secrétai-
re-interpréte (russe, anglais) accueailent
les familles ou les personnes isolées qui

Sytvie Guirols
accompagne
un demandeur
dasile dans
ses démarches
administratives

sont venues demander protection 4 |'Etat
frangais en raison des persécutions
subies dans leur pays.

Un parcours du combattant

A leur arrivée au SAJADA, les personnes
sont souvent dans un état de fatigue
extréme tant physigue que moral, Elles
ant parfois effectue plusieurs jours de
voyage, souvent dans des conditions trés

De gouche 4 droite,
au SAMADA .

Maoéla

assistonte sociale,
Nicolal
demandeur dosile,
Syhie,

éducotrice spécialisée,
Ludmila,

secrétaire, interpréte,
traductrice,



difficiles ou bien elles vivent & la rue
depuis un moment, Elles arrivent dans
un contexte social et poliique difficile.
Les places d'accuell prévues par I'Etat
frangais ne suffisent pas pour héberger
toutes les personnes. La priorité & Vannes
est donnée aux familles avec enfant de
moins de 3 ans et les femmes enceintes
de plus de 6 mois. Les personnes isolées
et les couples se retrouvent donc dans
des situations trés difficiles, sowvent sans
abri pour dormir { sauf en période de
grand froid ) Les demandeurs d'asile qui
arrivent ne sont pas prét & recevolr ce
choc. lls ont dii fuir leur pays pour profé-
ger leur vie et se retrouvent pour
quelques-uns  a vivre dans des condi-
tions difficiles.

Une course contre la montre

Les délais pour faire une demande d'asi-
le sont trés courts. Pour étre recevable,
les dossiers doivent arriver & I'OFPRA
dans une période de 21 jours, & partir de
la délivrance d'une APS [ Autorisation
Provisoire de Séjour ) par la Préfecture.
C'est souvent une véritable course contre
la mantre pour terminer le dossier car
nous devons aider les personnes & mettre
en forme leur histoire, & la traduire en
francais. Revenir sur des faits souvent
treés douloureux n'est pas une démarche
facile, il est essentiel de prendre le temps
de parler, d'affiner les réponses,

Accueillir, écouter, accompagner
Matre riile ne se limite pas qu'a |'accom-
pagnement administratif, le SAJADA est
aussi  un liew d'accueil et d'écoute ou
chacun paut venir échanger sur les diffi-
cultés de sa situation, boire un café
chaud aprés une nuit passée a la rue ou
simplement venir dire bonjour. Face 4 la
complexité et & fa longueur de la procé-
dure de demande d'asile, notre service
est un point de repére essentiel pour les
personnes, qui en aftendant une place en
CADA | ont 1a possibilité d'étre accompa-
gnées, informées, soutenues dans leur
démarche., »

IE suls an‘hrﬁ 3 Vannes en saptambre
2004, Ej:més un parcours de plusfeurs
-mgaili'  Fra '__':Fétals dans une
st désespérég 5ans aucun Sou-
_]Ts'JuMTclle fixe pour

_ment, a' aTdes a[l'menfalms ﬂtwstfmen .
talres. A toutes les &apes, les tra-
'vafllaurs snc.‘Taux m'ont dnnnﬁ [as infﬂr

ﬁ aldg p ur Ia,s
té, les Pa}?l&i“s, iﬁicfﬁ

Témuifnage de Nicolai,
de nat oldave,
il parle bien le frgn;ais.

~ Dans son pays, il exercait
~ dans le milieu médical
et universitaire.

ionalité |

financiére, Tout a été fait sans délal et f'ai
pu abtenir le minimum pour lexistence
en tant que demandeur d'asile, Nous
avons lravalllé ensen‘ihle le dossier
OFPRA pour reconstruire les faits et les
exprimer avec clarté et précision. Sans
assistance cela n'aurait pas été possible,
méme pour moi qui parle frangais. Je
' 'lu'qudmls remercier de tout mon. caeur les
professionnels qui m'ont redonné l'es-
pnIr de vivre. Je souhaiterais que les
structures d'accuell aient plus de possi-
‘bilité d'aider les demandeurs. &‘as!tg qui |
sont seuls.

AMISEP N6 K4 2005
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EDUCATION - FORMATION

L’IME d’Auray :

une petite structure
Lieu d’apprentissages
pour 13 jeunes

Depuis maintenant 4 ans,

une antenne

de I'lEFPA Ange Guépin

de Pontivy a été ouverte a Auray
au 19 rue de kériolet.

Elle accueille durant la journée
des jeunes (filles/garcons)
agés en moyenne de 17-18 ans.

Gérard Le Bourvellec :

Vous étes Directeur

de I'EFPA Ange Guépin

depuis début Janvier,

pourquoi cette antenne a Auray ?
Le manque de structure IME (Institut
Medico Educatif) dans le bassin d'Auray
obligeail des jeunes & étre internes &
Pontivy, Ce lieu de proximité leur parmet
de rentrer chez eux tous les soirs, ce qui
les coupe moing de leur milieu de vie et
en particulier de laur famille.

Nelly Fourquet,

vous étes éducatrice-spécialisée,
dites-nous

comment est organisée

la vie quotidienne des jeunes
dans la structure ?

Le fonctionnement de |'institution permet
un systéme d'alternance pour les jeunes,
La vie s'organise par semaing dont une
en rythme scolaire et I'autre en vie d'ate-
liers, Pour permetire une maileure qualilé
du suivi parsonnel en atelier las groupes
sont constitués de 3 voire 4 jeunes maxi-

H* & AMISEP

Une portie des jeunes de IIME dvray devant leurs travaux artistiques sur le pain,

mum. L'un est suivi en atelier restavration
collectivité, (ils assurent entre aulre la
préparation journalitre des repas du midi)
et |'autre travaille en atelier bois.

lls poursuivent également différentes
activités educatives et sportives,

Certaing jeunes profitent aussi de suivis
d'orthophonies et de soutiens psychothé-
rapautiques.

Quelle est votre rdle a vous Nelly ?
L'axe principal de maon travail & travers les
différents suivis éducatifs qua je propose
aux jeunes est de les amener & se situer
afin qu'ils puissent émeltre  des
demandes et des choix, Les moyens que
|'ai mig en ceuvre pour y parvenir sont des
suivis individuels a raison d'une ren-
contre par quinzaine, des ateliers éduca-
tifs dont un, par exemple, sur fa vie pra-
tique et autre sur un travail thématique
qui sera exposé. C'est aussi I'application

et le suivi de réunions de groupe & raison
d'une fois par semaing.

J'accompagne le jeune dans sa vie insti-
tutionnelle et je tente de le préparer au
mieux & sa vie future, en lien avec son
environnement social et familial,

Pour cela je suis en contact régulier avec
sa famille,

Je suls amenée également & mettre en
place différentes sorties et visites
diverses (speclacles, thédtres: les der-
niéres furent par exemple 1a porte ouverle
au CEA de Vannas, une sortie au "Grand
Squat” {exposition dinventions diverses)
ol les jeunas ont pu faire la rencontre
avec de jeunes créateurs. Prochainement
j'envisage de leur faire découvrir un CAT),

Avec mes colleques éducateurs tech-
nigues, je mets en place et assure le suivi
des stages fréquents des jeunes.



Michel Montagner,

en tant qu'éducateur
technigue

de ['atelier bois,
présentez-nous

vos objectifs

et vos méthodes.

J'essaie de faire chaque jeune
s'exprimer par des réalisations
de créations d'objets comme
des lampes ou des bougeairs et
cadre. Je prends en comple le
devenir du jeune. Ainsi je vais
plus loin au plan technigue
pour ceux qui veulent devenir
menuisiers. Au bout d'un
momant le jeune suit un stage
pratique chez un artisan pour
découvrir les conditions réelles
du travail,

Pour d'autres je vise plus le
type de travail réalisé en CAT,
Je les prépare au travail métho-
digue et & l'adaptation a de
nouvelles tiches, d'ol des réa-
lisations en pelites séries,
Saucieux de leur permettre de
développer des capacités pro-
fessionnelles j'essaie de conci-
lier les idées personnelles de
chaque jeune et les exigences
du travail d'équipe.

Man collegue Frangois Crenn,
guant 4 |l anime ['atelier
Restauration Collectivite,

Eric Léger, vous &tes
enseignant avec votre
collegue Lydie Jiquel que
faites vous avec les
jeunes ?

Mos objectifs restent modestes,
Mous visons & ['acauisition
d'apprentissages fondamen-
taux de niveau école primaire.
Mous accompagnons chacun &
son rythme et selon son niveau
pour 'aider & acquérir les com-
pétences de base en frangais et
en maths qui les aident 4 se
débroulller concrétement dans
leur vie quotidianne : compler
laurs deépenses, lire une recet-
te... ; et égalament dans leurs
tiches professionnelles : mai-
triser les gquantités.

Au sein de la classe, ils élabo-
rent un journal nomme le JOJ
(Journal des Jeunes) et wont
aussi réguliérement 4 la média-
theque, m

Propos recuelllis
par Claude Launay

Séquences de vie & IIME Ange Guépin dAuray
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Pour permettre aux personnes
illettrées de faire le premier pas
vers les apprentissages de base,
une médiation est souvent
nécessaire pour surmonter leur
handicap.

Les personnes ilettrées ont des difficul-
tés a exprimer une demande de forma-
tion, certaines pensant qu'il est trop tard,
d'autres sont persuadées qu'elies ne sont
pas capables d'apprendre, d’aulres
encore pensent gu'elles sont les seules &
étre dans celle situation. Les raisons sont
souvent d'ordre psychologigue (hante,
absence d'estime de sol, dévalorisation),
conséquence des jugements portés par
environnement familial, scolaire, social,
professionnel. ..

Les écouter, leur dire qu'il est possible
d'apprendre & tout Age, leur dire qu'elles
ne sont pas les seules & avoir des difficuités
& remplir des paplers, & comprendre ce
que les autres disent, & ne pas savoir { ou
ne pas bien pas savolr) lire, écrdre, compler,
leur dire gu'il existe des lieux et des
mayens pour pouvair apprendre, c'est le
but de cetie médiation.

Les acteurs de cette mediation sont sowent
les travailieurs sociauy, les militants d'as-
sociations et quelquefois I'environnement
immédiat de ces personnes.

La médiation a valeur d'étape ; elles se fait
i travers des acteurs qui élablissent des

MAL 2005 N° 6 AMISER

liens, qui écoutent et qui proposent, A
travers la relation, elle a pour but d'inciter
des personnes & oser entreprendre une
formation

Cette médiation ouvre 4 la communica-
tion entre deux mondes qui se citolent et
qui s'ignorent : le mande des "lettrés" et
le monde des "illettrés”.

titustration : Fairice Chapper,
travailieur sovial & Fmisep

Le terme de "letird" est employé par
extension, non seulement aux personnes
qui sont instruites mais & toutes celles qui
maitrisent la lecture ; ceci pour souligner
la cassure que provoque ['illettrisme
entre |2 monde des "lettrés” et celui des
“illettrés”, m

Cenevidgve Le Scoamec
Oirectrice du Cenfre de Formnation de LARSER

Des formations a la médiation

Depuis 1996, 'atelier des savoirs fonda:
mentaux de VANNES propose et organise,
chague annie, des formations a la média-
tion en illettrisme avec I'appui de finance-
ments de la DDASS, du Conseil général et
du Fond Social Européen.

160 personnes environ en ont déja bénéfi-
ci, des professionnels de tous horizans :
AS, éducateurs spécialisés, infirmiers,
conseillers d'orientation Missions Locales,
ANPE, secrétaires de Centres Médico-
sociaux, bibliothécaires, TISF ..mais aussi,
des bénévoles de St Vincent de Paul, du
Secours Catholiques, des restos du ceeur.
el aussi, des élus, secrétaires de mairie...
Ces formations durent 3 jours. Elles ont
pour objectif de :
- mieux comprendre le phénoméne de
l'illettrisme,
- Repérer les personnes illettrées
- Faciliter et accompagner une demande
de formation d'une personne illetirée,

Elles sont animées parune professionnelle
de I'ASF. Elles sont riches en renconltres,
Echanges, réflexions sur les pratiques, les
valeurs qui fendent 'engagement de cha:
cun.

A llissu de la formation, les participants
deviennent, pour la plupart, des média-
teurs actifs, participant auprés de 'ASE
au réseau de repérage et d'accompagne:
ment des personnes en situation dillet-
trisme,

infos

s'adresser ;

au CENTRE DE FORMATION AMISEP
11 bis bd de la paix - VANNES
Contact : Ghislaine BILLARD

Tél.: o2 g7 426679
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Notre Association Morbihannaise

d'Insertion Sociale et Professionnelle a été créde en 1998,

Elle résulte alors de la fusion de trois Associations morbihannaises

“La Providence” créée & Pontivy, en 1978 (Président : M. Jean-Michel LE ROUX)
"Accueil Amitié" créée a Vannes, en 1978 (Président : M. Joseph MALIDIN)
"Terre d'accueil” créée & Campénéac, en 1988 (Président : M. Yves LE GAL)

En 2003, fusionne également I'association du CAT de la Gacilly, créée en 1964,
"' Association Départementale pour la Réadaptation Sociale et Professionnelle
par le Travail Protégé"(Présidente : Mme Frangoise de CASLOU).

Notre mission spécifique
dans nos actions de solidarité

ACCUEILLIR
ET ACCOMPAGNER

De nombreuses personnes dans notre société connaissent en effet :
|la précarité, la pauvreté, la solitude, la violence,
Iillettrisme, le handicap, le chdmage. ..

ACTEURS DANS NOTRE SOCIETE ET FORCE OF PROPOSITIONS
Mous nous engageans & témoigner

auprés de nos concitoyens de leurs situations.

Mous nous engageons & proposer des orientations

aux autres acteurs politiques, économiques et sociaux,

ZOOM
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LES ACTIONS DE L’AMISEP

ECOUTE - ORIENTATION
+ Accueil immédiat =+ CAEO. Centre d'Accueil
. . d'Ecoute et d'Orientation
. Aidﬁ admlnlstratiu_re 4 Pontivy et Vannes
et juridique + SAJADA Service
« Evaluation d'Accueil Juridique 5
et Administratif des !
Demandeurs d'Asile
aVannes

LOGEMENT - HEBERGEMENT

Hébergement s Ti-Liamm CHRS a Vannes
d’urgence « L'Aliz& CHRS 2 Ploérmel
Hébergement » Le Relais CHRS 2 Pontivy
longue durée « Le centre d'accueil I'Hermine
Accés CADA A Pontivy, Vannes,

au logement Locmine et Baud

= Le centre Les Menhirs
Foyer d'Heébergement de
La Roche-Piquée & la Gacilly

SOIN - THERAPEUTIQUE

Diagnostic » [EFPA Ange Guépin
évaluation 4 Pontivy et Auray

| » Le centre Les Menhirs
Sulvl.med ca!i Le CAT et le Foyer
Psychothérapie d'Hébergement a La Gacilly

Orthophonie « Ti-Liamm a Vannes

Psychomotricité « L'Alize a Ploérmel
= Le Relais a Pontivy

0 MALZOOS N6 AMISER



Apprentissage » L'lEFPA Ange Guépin

des savoirs a Pontivy et Auray

fondamentaux « Le Centre de Formation a

Enseignement Vannes, Pontivy, Auray et

spécialisé Ploérmel

« Le centre d'accuell I'Herming
CADA & Pontivy, Vannes,
Locminé et Baud

Apprentissage du
francais aux étrangers

et alphabétisation

o « Le centre Les Menhirs
Remise a niveau

Formation professionnelle

TRAVAIL - EMPLOI

s ':_'u}ﬁ::]'|1f.-ii[l]pf- i "‘“. 3 [ T.t ”( .-|-|r-. | | |.=-.'|f’<ln.- "L'-l 1’_..‘
professionnelle « Le Centre de Formation a Vannes,
SRR Fontivy, Auray et Plogrmel
+ Accés et maintien  MOnt Auray et Floermel
a l'emploi « Les ateliers d'insertion a Vannes,
Ploérmel et Pontivy

« Insertion
oar Uactivité : ;“g chantiers dlinsertio 04
[ _--_un i' 1 ?"n.TI'II

economique VEITIR,
.a-m. E «.es chantiers nature et patrimoine
-lll:=|-.Ll. -.-:l

CULTURE - SOLIDARITE

Aide alimentaire

Activités sportives
artion | '|i-‘ Mére
- Activités
-!!‘-:‘.'H,l}f:':-'S-.’iflli‘. « L 'Association Sportivi
An Erminig a Pontivy
. Manifestations

fice Art et Culture a Pontivy
culturelles I

cycles de conférences

Coopération
Internationale

« L jumelage avec le Mali

AMISER N6 KAl Z005




~ ACTUALITES AMISEP

Gérard Le Bourvellec
nouveau directeur de l'IEFPA
Ange Guépin a Pontlvy Pour recevoir chaque semaine

un panier de legumes biologiques,

Sie gl Gpatt o) INET ke Dépots : Cahéran, Ploérmel,

de Marie-Claire le Brazidec
Gérard Le Bourvellec a pris ses fonctions P{)HIIW, Vannes

de Directeur de L'IEFPA Ange Guépin,
le 2 janvier 2005.

Il est titulaire d'un DESS

el d’'un DEA de psychologie

Au long de sa camiére il a exercé les fonclions :
d'Educateur spécialise, de Directeur,

et d'Enseignant en Faculté de Psychologie

en milieu Hospitalier notamment.

Echos de ['opération

Portes ouvertes
au Centre Les Menhirs a la Gacilly

Le 18 juin 2004, de nombreux visiteurs, accueilis par les Travailleurs du CAT, la
Personnel du Centre et les Administrateurs de I'AMISEP ont découvert les activités en
Atellers et la vie au Foyer d'Hébergement.

Un film émouvant de Daniel ROUYRE " unitremplin pour 'autonomie ® complétalt cette

visite en temoignant de tous les aspects de lavie des personnes qui travalllent au CAT,
S| vous voulez adhérer

a l'AMISEP
ou si vous voulez
nous rejoindre
comme bénévole,
Contact :

25 94 00

sieur LE

nt de 1A kit 1 e T Tél 02 97
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LOGEMENT - HEBERGEMENT

En Morbihan, l'immobilier flambe,
les plus modestes
sans logement !

La recherche de logement des personnes défavorisées est un sujet de
quéte mais aussi de rejet. Les causes sont multiples, Uinsuffisance de loge-
ments, le prix du marché, la frilosité, la défiance des bailleurs publics ou
privés a héberger des personnes en difficultés économique et sociale.

Michel Le Borz
Directeur général odioint de TAMISER
chargé de hébergement et de [insertion

e Morbihan est un secteur ol
immaohilier flambe, L'acces

Cette hyper technicité de I'habitat social
complexifie I'acces au logement,

au logement devient difficile

voire impossible pour une
catégorie de personnes aux revenus
madestes, qui daivent de plus en plus
s'@éloigner du littoral ou des villes impor-
tantes ; que ce soit a\Vannes, & Pontivy, &
Floérmel, & Auray.

Les loyers sont devenus trop onéreusx
pour les personnes que |'Association
accueile dans ses différents élablisse-
ments.

Quelles sont les réponses que nous pou-
vons apporter aux personnes hébergées
en CHRS en matigre de logement 7
Cette question mérite que I'on se penche
un peu sur les causes de cette situation
ainsi que sur le réle d'interpellation que
pourrait revatir 1'Association,
Linsuffisance de logement est réelle mal-
gré des efforts importants de construc-
tion. Les retards accumulés engendrent
une tension du marché de limmabilier
qui ne profite pas aux plus modestes.

Envolée des prix

Les prix s'envalent, a tel paint que les
agences immobiliéres ne contrélent plus
le marché.

Les dispositifs d'aides sont insuffisants.
Le traitement par filiere, implicite dans la
loi Besson, répand & la segmentation des
publics, tantdt identifiéss, comme en
situation “d'urgence”, tantit a “faibles
ressources”.

A chague situation correspond un type
d'offre d'habitat, alors que la situation
des personnes n'est pas aussi linéaire.

Défiance des bailleurs

Chaque jour, chague travailleur social
vérifie la défiance voire le refus des
bailleurs d'accorder un logement 4 des
pErscnnes suivies.

Les raisons dvoquées, lorsau'elles exis-
tent, sont empreintes d'una méfiance vis-
#-vis des parsonnes par les propriélaires,

Réticences politiques

et culturelles

De plus, cet état est confirmé par des réti-
cences politiques, voire culturellas, mat-
tant en avant une vision " fantasmeé " du
droit absolu & fa propriété hativement
dresse en opposition au droit au loge-
ment, alors que rien n'empéche les deux
de ceexister, " Or, comme 1'a souligne |e
haut comité pour le logement des défavo-
rises dans ses rapports de 2002 et 2003,
I'absence de droit opposable au logement
affichant clairement les responsabilites
publiques contribue & la perpétuation de
politiques de I'habitat erratiques, tribu-
taires du bon voulsir de chacun des nomn-
breux maillons de la chaine de décision "

Regrouper les acteurs locaux

L'Association ne deyrait-eile pas proposer,
dans le cadre du développement social
local, une methode d'intervention, afin de
repondre aux problemes du logement
favoriser le regroupement des acteurs
[oeaux permettant la prise en compte des
besoins des personnes défavorisées en

matiére de logement. m
Michel Le Borz

ELATL

tlustration ; Parrice Chappel, travailieur social 0 CAmisep




E CULTURE - SOLIDARITE

4 hommes sur un bateau...

Depuis plus de trois ans, deux retraités,

Bernard Ribaud, ex-Colonnel d’Etat Major & Vannes,
Hervé Thépault, ex-PDG dans les Travaux Publics,
pilotent la restauration d’un bateau de I'AMISEP

acheté a Belle-lle en 2000.

D el autres retraités, Clavde Moinon,
ex-Ingénieur dans le pétrole,

Maurice Le Bonder, ancien du service

entretien de chez Michelin, se joignent

ensuite & eux le mardi aprés-midi &

Kercourse,

De mauvaises surprises

en mauvaises surprises

Lancés dans l'aventure par Michel LE
BARTZ, nos 4 retraités croisant leurs
compétences pour mener & bien la tiche,
lls vont de mauvaises surprises en mau-
vaises surprises. Au fait, quelle pigce n'a
pas & changée M.

Bravo au passage 4 Hervé CORFA, de
I"Atelier de Kercourse, pour son iravail
d'ébéniste efficace digne d'un wrai pro.
Saluons €galement, les progrés specta-
culaires d'Yvon de l'atelier de Kercourse
eclairé par Bemard : " Monsieur électrici-
té de I"équipe ",

Des regards rayonnants
Quelles satisfactions pour nos deux
pilotes agréés, Bernard et Hervé, de faire

decouvrir les joies de la navigation a des
personnes accompagnées par I'/AMISEP,
lls se souviennent encore du regard
radieux de cet homme qui naviguait pour
la premiére fois @ la joie d'un gamin qui
deécouvre e monde |

Tout allait bien et les croisiéres d'un jour
faisaient des heureux, Mais les chefs,
soucieux de la sécurité des passagers,
jugent les moteurs faibles et décident de
les changer. ..

Derniére galére

Nos 4 bénévales remettent ¢a pour une
nouvelle série de mardis aprés-midi, en
cale seche a Conleau, Cette fois c'est la
nalére 1.

Vivement le jour proche o le bateau
pourra reprendre |a mer et réaliser enfin
sa vraie mission de "SKOAZELL", ¢'est-a-
dire "d"AIDE" pour la plus grande satis-
faction de I'équipe qui a réalisé un travail
digne d'Hercule, comme en témoignent
des photos qui illustrent I'aricle." m

AAAL 2005
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De gauche & droite

Les bénédvoles porteurs

du projet ;

Hené Bemaord et Maurice,
mangue Cloude,




Béneévoles, ils restaurent le "skoazell"
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Nouvelle dynamique du pole culture

"une fenétre ouverte
au ceeur de ['humain"

Dans un souci
de dynamiser
le Pdle Cuiture,
Marie-Claire
Le Brazidec
a été nommée
Responsable de |
ce pdle & I'AMISEP Iifl &
en janvier 2005.

Quelle est votre mission 7
Je pel la résumer de ka manigre suivante ;

- Animer et coordonner les
mulliples activités & carac-
tere culturel afin de favori-
ser les échanges, les par-
tenariats et les formations
ayant toujours le souci de
permettre au public le plus
large d'en bénéficier.

- Organiser des dvéne-
ments et manifestations
culturelles pouvant viser
tout public (colloques,
expositions, interventions
d'artistes, spectacles de rue, concerls
conférences,...).

Bref, favoriser I'accés 4 une culture

populaire.

Vous lancez-vous seule dans
cette aventure ?

Mon, bien sir. Je peux compter sur les
administrateurs qui s'impliquant dans ce
domaine : Michel Qlivier, Jean-Luc Nelllo
et Marie-Pierre Soula.

De plus, nous nous appuyons sur l'expé-
rience de professionnels agissant déja
sur les divers sites de I'Association : au
centre les Menhirs (C.A.T. et Foyer d'hé-

(18 | b 2005

" Nous valorisons
la culture
comme moyen
d'épanouissement
des personnes que
nous accompa-
gnons",

Charte associative
de ['AMISEP

N 6 _AMISEP

bergement), & I'EFPA Ange Guépin, dans
les 3 ateliers multi-activités : Acces,
Cahéran et Kercourse ainsi qu'au cours
d'actions du Centre de Formation A
Vannes. En fait, je coordonne toute une
équipe déja existante sur le terrain.

Avez-vous fait un bilan des
activités de I'AMISEP dans ce
domaine?

Oui, nous nous sommes reunis a Pontivy
le 7 septembre 2004,
Le numero 1 de notre
petit journal "Art et
Culture® condense la
moisson des réalisa-
tions sur 22 pages.
J'ai été surprise par la
richesse des activités ;
sarties culturelles,
voyages, travail de I'ar-
gile, mosaique, theatre,
chant, peinture, gravu-
re, journal, radio, BD. ..

Quelles réalisations a votre actif ?
En étroite collaboration avec Jean Luc
Neillo a été organise fa premiére soirée
conférence-concert du 13 janvier A
Fontivy.

Monsieur André Pochon a passionneg,
durant plus de 2 heures, son auditoire sur
I'Agriculture Durable,

La soirée s'est prolongée en musigue
avec le concert de qualité du Groupe
Magic Swing.

La presse s'est fait I'écho de cette soirée
qui a rassemble 150 personnes, C'estun
début, la prochaine fois nous ferons
Migux..

Et vos projets ?

- Participation du CAT Foyer Héber-
gement de la Gacilly au Festival Handi-
Star de Carentolr début juillet 2005, Un
groupe de I''EFPA sera également pré-
sent.

J'en profite pour lancer deux invitations :

Le 30 septembre 2005
au Palais des Congrés de Pontivy,
Exposition des activités culturelles

et artistiques de I'AMISEP
avec la participation éventuelle d'artistes.

Le 20 octobre 2005
a I'lUT de Vannes

Conférence débat sur le théme
"pauvreté-précarité"

Martin Hirsch,

Président d'Emmads France.

Soirée jozz manouche avec le groupe
Magic Swing

André Pochon

a gauche,
presente

par fean-Luc Nelillo
de [AMISEP




La démarche

artistique la création d'un album
source d'histoires et d'illustrations

d'épanouissement une belle aVEI‘ItUI'e

Marion
== Guyot

animatrice

et encadrante

a Fatelier

multl actiités
: de Cahéran-
s Guillac

border le domaine artis-
tique est un vaste champ

d'exploration quand on
veut aller voir ce qui s'y passe sur
le plan de lindividu et du rela-
tionnel. Méme s'il n'est pas aisé
de comprendre et de parcourir
tous les enjewy, il n'en reste pas
moins une fenétre ouverle sur un
espace ol I'humain est au ceeur.

Dans une société en souffrance
de rapports authentiques et
empathiques, I'art est un domaine
ol les repéres ne sont plus les
mémes ; la démarche artistique
crée un mouvement d'ouverture
en soi et vers les autres.

Favoriser I'éclosion, |'émergence
de soi, de son potentiel créatif,
c'est se réhabiliter & ses propres

yeux, se découvrir une capacité
a..., c'est aussi se montrer au
lravers de ce que l'on a réalise,
c'est regarder ce que l'autre a
réalisé. C'est créer un lien!

Etre blen avec soi-méme pour
étre bien avec l'aulre! je crois
que la création arlistique, recéle
en elle-méme cette capacité a
faire émerger "I'ex-pression”,
Elle peut participer 4 ces chjeclifs
d'épanouissement de la personne
elle-méme et de la personne
dans la société. m

Catherine Le Badézet
educatrice spécialisée nous livre
son témoignage sur la création de
l'alburmn ‘les Pondi-pinceaux *

par 7 jeunes d'Ange Guépin

Cefte expérien-
ce autour de la
création  d'un
album  alliant
histoires et illus-
trations, a eté
trés riche tant
dans le contenu
du travail lui-
méme, que dans
|a relation au sein du groupe,

Prendre confiance en soi

La prise en compte de chagque histoire indi-
viduelle a permis & chacun de transmetire
ses idées et ses émotions, et de tisser un
lien autour d'un sentimant de confiance,
qui leur a donné envie de continuar et d'al-
ler jusqu’au bout,

Au départ nous ne savions pas réellement
ce qui aliait sa faire, et bien souvant partir
sur de l'inconnu, de quelque chose de
libre, provoque parfois de |'angoisse.

C'est pourquol durant ce projet il a fallu
entretenir un sentiment de réussite vis-a-
vis de celles qui craignaient laurs incompeé-
tences, apporier un accompagnement et
une réassurance dans les différentes
étapes d'écriture et de dessin ; car il était
hors de question de reactiver un sentimant
d'échec déja bien installé chez beaucoup
de jeunes. Mais a aucun moment la moti-
vation n'est tombée, car chacune était liée
vers un but commun, cefui de créer 'al-
bum.

Four que ce genre de projet permette
I'émergence d'une certaine créativité, il est
important d’avoir un cadre, une consigne
de départ suffisamment rassuranie, enca-
drante, méme si une grande part d'inconnu
véhicule tout au long de |'aventure.

S5e concentrer

On constate alors différents effets ; I'affet
[e plus immédiat a &té une amélioration de
la cancentration, laquelle entraine un effet
de centration sur soi : "je me sens bien
quand je dessing, ['aimerais faire ¢a tout le
temps 1" répétait souvent Audrey. Cefte
concantration va permettre justement |'ex-
pression des capacités de chacun.

Un autre effet se situe sur le plan relation-
nel dans le cadre d'une réalisation commu-
ne, meme si chacun avait sa propre histoire,
tous participaient & la construction d'un
projet commun, avec le sentiment d'agir,
d'avoir " 4 faire " quelque chose ensemble,
et d'avoir & faire et 4 le montrer, C'est cette
émergance de soi vers I'autre qui donne du
sens & ce que l'on fait et parmet surtout la
découverte de soi et I'enrichissement de la
PEFSONNE.

Faire des choix
Et enfin dans ce genre d'expérience, inven-
ter une histaire, créer des dessing, il y a
une notion de cholx, qui malgré le risque
qu'elle présente, engage la jeune el la res-
pansabilise. Cette aventure a justement été
un réel travail & I'autonomie et & la respon-
sabilite individuelle, Aprés plusieurs années
de pratiques éducatives aulour des activités
artistiques, ce genre de projet se révéle étre
une sorte de clé, un prétexte pour faire ses
premiers pas. L'imporiant est de proposer,
se metlre & I'écoute, accueilir ce qui se
passe avec confiance el réassurance.
C'est de 'atelier que |es pinceaus sont par-
tis wivre leur aventure personnelle 4 la
decaouverte de soi et du monde, car |'atelier
demeure justement un espace libra et sans
attaches. Il induit du possible, ouvre des
pistes en tenant compte de 'existant,
MNous, encadrants, avons a faire en sorte
de donner 'elan nécessaire 4 une tentative
de favoriser les désirs et se melire  en
auvrage d'une euvre,
Je souhaite que de cet atelier beaucoup de
pinceaux prennent encore feur envol | m
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CULTURE - SOLIDARITE

Au pays des enfants de Mam'Goudig
7 jeunes créatrices d'une Bande
Dessinée : "Les Pondi-Chéris"

Oser lancer des jeunes de I'IEFPA
Ange Guépin dans la création
d'une B.D. est pour le moins auda-
cieux ! Cette expérience permet de
concilier 'expression personnelle
et le travail en commun. Une
longue démarche éducative riche
et originale.

Déclic
Catherine Le Badezet, éducatrice specia-
lisée, qui a suivi une formation de 2 ans
en "Art Thérapie” et qui anime des activi-
s d'expression des jeunes, précise la
genése du projet.
"C'est la venue & I'EFPA Ange Guépin de
Jean-Paul David, pére de la célébre
Mam'Goudig qui a &g |'éle-
ment déclencheur”,
AL cours de son 1Emoignage,
Jean Paul raconte la naissance
de Mam'Goudig et précise
que cette création Ui a
apporté au plan personngl
et professionnel,
Alars les jeunes lancent
"Mais pourquol nous, on
ne ferait pas notre B.0.7"

I | : [ 'Rl

Echange avec lean-Paul David,
le pére de Mom'Goudig

é{@ WAL S

N B AMISEP

Scénario

des pinceaux

Sept jeunes se lancent dans la
réalisation d'une B.D. Pour per-
mettre I'expression personnelle de
chacune, en foute liberté, sept
parsonnages s'incarnent dans
sapt pinceaux de l'atelier darts
plastiques.

Ainsl Lucas, Pablo, Mini, Bouba,
Jessy, Zipo et Tynain créent leur
histoire, Tous révent d'aventures
et de liberté ; voir la mer, traverser
le désert, visiter le Fuluroscope,
retrouver  Ses  racines  en
Turquie... C'est tout un travail
individug! d'écriture qui est néces-
saire & cette étape de la B.D.
Four unifier le scénario, Paris et
plus précisément la Place du

Les sept Pondi-Pinceous’

Tertre & Montmartre : "Terre de
liberte pour les pinceaux 1" est
retenue pour destination commu-
ne,

Four se mettre dans I'ambiance,
bien sir, pinceaux en mains, nos
sept artistes séjournent 1 semaine
& Paris en juillet 2004,



Ne pas se mélanger

les pinceaux |

Une fois le scénario écrit, comment
reussir l'illustration?

Jean-Paul David est venu donner da
sages consells pour "humaniser” les
pinceaus, leur trouver identité, carac-
tére et allure bien précise.

(Que de patience pour réaliser ces
vignettes expressives | On n'y arrive
pas du premier coup !

Chague jeune ose ainsi dessiner, R
redessiner, accepter les criliques,
redessiner encore et toujours...
Malgré le "ras-le-bol" certains jours,
chacune s'accroche, motivée par
I"aoutissemant du projet : "un jour,
on aura fini notre B.O et les autres
paurront voir notre travail.”

Excellent apprentissage pour prendre
confiance en soi et s'accrocher pour
réussir ensemble un projel. Vive "Les
Pandi-Chéris". m

TEMOIGNAGES

Moi j'aime bien dessiner, ga détend.

J'aime bien la B.D. car chacun chaoisit son histoire.
Au début je voulais aller en Turquie et je croyais
que ca se ferait comme cela.

Mais je me suis rendu compte, en faisant la B.D.
que cela ne serait pas possible.Je n'ai plus envie
d'aller en Turquie malgré que mes parents sont Turcs
mais moi je suis seulement d'origine..,

PTIT NAIN

Ca m'a plu de dessiner et trouver les dialogues.
Ce que je racontais avec le pinceau ¢a sortait
comme ¢a et je I"écrivais,

C’était bien d'emmener nos pinceaux a Parls
pour finir 'histoire.

JESSY

La B.D. ¢a change les idées, | Mon pére est décéde,
¢a m'a plu de le dire,
A Paris on a bien rigolé avec nos pinceaux et on a
pris des photos,
On a visité plein de choses. On était au feu d’artifice
et & la Tour Eiffel.

LUCAS
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CULTURE - SOLIDARITE

11 travailleurs du CAT de la Gacilly

au carnaval de Dunkerque
sous les feux des caméras

Laurent & 7 -
Verstaevel | 4 P . e : y Des que vous

évoquez le carnaval
de Dunkerque

aux " Menhirs ",
de larges sourires
éclairent bien des
visages parmi les
Travailleurs du CAT,

Depuis trois ans, a linitiative

de Laurent Versteavel,
moniteur-éducateur au Foyer
d'Hébergement, originaire du Nord,

un pur dunkerquois, une dizaine de
travailleurs participent pour trois jours
au carnaval de Dunkerque.

Si I'expérience se poursuit

c'est qu'elle est bénéfique.

Nos amis les "z6t'ches”

Dabord 'accueil des "Z8t'ches" qui recoivent
le groupe est trés chaleureux. Dés les pre-
miers instants le courant passe entre Bretons
gt "Carnavaleux” Nordistes, Et le séjour se
passe dans un esprit de convivialité bienfai-
gant pour des personnes qui se sentent sou-
vent "mises & part”.

Viens dans la * bande *

Le moment du défilé des "Masquelours” est e
moment fort de la féte. Chacun déguisé a son
go(t vibre dans la marée humaine. "La bande "
defile dans la ville au rythme des musiques et
des chansons. Moment inoubliable de frater-
nité humaine oi chacun se sent comme les
autres, Oui que c'est ban de se sentir comme
les autres !
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Silence, on tourne |

Cette année les "11 Masquelours” volon-
laires pour vivre le camaval sont priviggiés
car deux cinéastes (des 2'in, des 2'in, des
Z'indépendants) Gérard et Daniel les

naval, ils veulent, par un documentaire de
al minutes, ouvrir quelgues champs du
possible dans le domaine de I'exclusion,
Pour faciliter le tournage nos Bretons
sont en premitre figne dans la "bande ",

Que! honneur !

Mais silence on tourne, place aux images
pour revivre 'aventure du CARNAVAL en
attendant de voir le documentaire. m

accompagnent ce weaek-end de début
mars. Grace 4 ce qu'ils appellent dans
leur jargon un "régard croisé” sur un
groupe de Travailleurs d'un CAT et le car-

A Dunkergue quand vient le carnaval,
On est tous joyeux comme des cigales,
On te grime, on S met de (a peinture,

On 8'en met plein, plein sa figure,

On s'déquise, on s"met des vieux habits,
ET on sort son vieux parapluie,

Avee tout ¢a, on est paré pour le carnaval,
Et I'boulot, ben on s'en fiche pas mal,

On est Heureux on est Heureuy,

Elfe peut dire tout ¢'qu’elle veut,
Mais dans la Bande on est Heureny,
On st Heureux on est Heureuy,

Elle peut dire tout ¢’ qu'elle veut,
HMais nous on est Heureux ! 1!
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ASSOCIATION
MORBIHAMMAISE
D'IMSERTION

SIEGE SOCIAL ET DIRECTION GENERALE
Rérimaux - Avenue Farmentier - 56300 PONTIVY

Tel : 0297 3584 00 - Fax: 02 97 2394 01 SOCIALE ET
e-mail : direction. generale@amisep asso.ft AM ISE P PROFESSIOMMELLE

P> LE RELAIS - PONTIVY » LE.F.P.A, ANGE GUEPIN (IME) - PONTIVY
3 rue du Meédecin Géneral Robic 1. rue du Médecin Général Rohic
B 6% - 56303 PONTIVY Cedex BP 6% — 36303 PONTIVY Cedex

Tel: 0297 2547 55 - Fax - 02 97 25 69 64

Résidence sociale e-mail :ime amisep portivyi@wanadoo, [r

Tel: 02 97 25 87 84

e-mail : amisep residence@wanadoo Ir Antenne d"Auray
o C . 19, rue de Kériolen — 56400 AURAY
Atelier d'insertion "ACCES Tél : 0297 24 40 43 - Fax : 02 97 24 29 68
36 rue du Caire - 330 Ponitivy
. \ CAT Les Menhirs
> EEHTRE D'ACCUEIL L’HERMINE - PONTIVY 20 rue des Menhirs - BP 5 - 36204 LA GACILLY Cedex

Siege et CADA ) Tél, 02 00 0% 10 64 - Fax : 02 9908 13 06

10 nue du Medecin Genéral Robic e-mail : cat.lesmenhirs@amisep. asso.fr

B.P. 69 - 36303 PONTIVY Cedex ke 23 5

Tél: 0207 15 64 12 - Fax: 0297 25 63 13 Foyer d'Hébergement de La Roche Piguee

e-mail : cada amisep@wanadoo. [¢ 22 rue des Menhirs - BP 5 - 36204 LA GACILLY Cedex
Tl 02 G 08 10 64 - Fax : 02 9008 13 06

CADA antenne t‘l_E Vannes _ _ e-mail : hebergement lesmenhirs@amisep asso.fr

3 Avenue du Pr. Wilson - BP 319 - 56008 VANNES cedex

g-mail : cadavannes@™wanadoo fr I rue Royale - BP 315 - 36805 PLOERMEL Cedex

SAJADA - Vannes Tél : 0297 743203 - Fax: 0297 7404 14

3 Avenue du Pr. Wilsen e-mail : amisep@wanadoo.fr

HE' 319 - 56008 VANNES cedex Atelier d'insertion - Chantier maraichage bio

Tél: 02 97 47 86 22— Fax : 02 97 54 54 18 Chantiers nature et patrimoine-Cahéran

e-mail : cadavannes@wanadoo Ir Cahéran - 56800 GUILLAC
Tel: 0207 7395 74 - Fax 1 0297 70 61 09

P> SERVICE TI LIAMM - YANNES
21 Place de la libéraion - BP 378 - 36009 VANNES Cédex k=
[él: 02 97 4069 79 - Fax : 02 97 40 89 30 EEﬂTHE uE FDRHA.TIDN $atinks
: e 11 bis Boulevard de fa paix

e-mail : chrs i liammTwanadoo r BP 378 — 56000 VANNES Cedex

Hébergement d'urgence-Vannes Tel: 02074206 7% - Fax : 02974273 12

28 rue des 2 fréres Texier La Houlle - 36000 VANNES e-mail : amisep. formation.vannes@wanadoo. fr

Tél : 02 97 40 78 34 Antenne du Service Formation-Auray

LE BAC |Bureau d'Accueil des CHRS)-Vannes 8 rue Blério - Centre d Alfaires Atlantis

3 Avenue du Fr. Wilson = 36000 VANNES Zone de Toul Garros - 36400 AURAY

Teél: 0297 5407 66 - Fax : 0297 47 34 83 Tel. 0297 24 84 58 - Fax 1 0297 24 80 10

Atelier d'insertion de Kercourse-Séné Antenne du Service Formation-Pontivy

4 rue de Kercourse - BP 378 = 36860 SENE 1 rue du Médecin Général Robic

Tél - 06 80 37 42 68 BE 69 - :‘II:’I_J-IJ'S P{}NTl‘u’_‘l" Cédex _—

Tel: 0297 42 74 96 (Suivi Social de Proximité) Tel: 0297 2581 73 - Fax - 0207 15 08 38

e-mail : kercourse_amisep@yahoo ir e-mail : amisep. formation, pomivy@wanadoo fr

Antenne du Service Formation-Ploérmel
BP 515 - 56805 PLOERMEL Cedex

Te 0297 74 23 W - Fax ;0297 73 37 99
e-mail : formation amisep.ploermel@wanadoo. e

Atelier rénovation logements-Yannes
21 place de la libération - BP 378 - 36009 VANNES Cédex
Tel: 0297 40 80 82 - Fax : 02 97 40 82 30

Distribution alimentaire-Yannes

14 rue René Roéckel- 56000 VANNES - Tel : 02 97 50 57 50 “&nsemble pour Uemplo)”-Queslembert
e . 1 rue Jean Grimaud - 56230 QUESTEMBERT

Chantier d’insertion de Belle-lle Tebf fax - 02 07 2607 04

BP 76 - 56360 LE PALAIS - TélFax : 02 97 31 53 &6 e-tmail : ensemble_emploi_amisep@yahoo fr

Des actions

AMISEP - - e de TAMISEP
Association Loi 1901 ; S'/ - sont financées par
adhérente a ’ R des fonds eurapéens
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