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EDITO

DU PRESIDENT
ET DU DIRECTEUR GENERAL

L'Amisep propose un accompagnement qui
Sappuie sur plus de 20 ans dexpérience :
accueillir, former, accompagner, professionna-
liser. Elle souhaite partager cette expérience
riche de rencontres, dengagements, de travail
autour de femmes et d'hommes différents mais
réunis autour de valeurs communes.

Depuis ses débuts, 'Amisep favorise I'expé-
rience de la solidarité entre bénévoles, salariés
et bénéficiaires. Ce lien social d'engagement
réciproque reste intact apres toutes ces années.
L'Amisep continue de répondre aux politiques
publiques et contribue ainsi, a la construction
d'une société plus solidaire et inclusive. Pour se
faire, I'association se doit de faire émerger en
permanence des projets innovants et souvrir a

de nouvelles pratiques. Il faut sans cesse étre en Jean Michel Erwan Marteil
capacité de s'adapter a I'évolution de la sociéte Le Roux Directeur
et anticiper Président général

per. de 'Amisep de 'Amisep

Plus que jamais I'Amisep se doit de tenir une
place d'acteur régional mais également de
proximité dans les différents territoires ou sont
implantés ses établissements et services.

Accompagnement

Formation

Professionnalisation




LA DIVERSITE

DU PUBLIC ET DE LACCOMPAGNEMENT PROPOSE

LAmisep se démarque par sa volonté d'accompagner une
grande diversité des publics. Pour cela, I'association propose
un large éventail de prestations:

> Accompagnement socio-éducatif

> Accompagnement professionnel

> Accompagnement thérapeutique

HEBERGEMENT,
LOGEMENT, SANTE

¢ Pensions de famille

« Dispositifs d'hébergement en
logement temporaire

« CHRS - Centres d’'hébergement
d'urgence

« Dispositifs « Accompagnement
Logement »

o AIVS

o LHSS

« ACT

¢ Points Santé

« Accueil de jour

* Antennes SIAO

¢ Maraude

o Le Pas

HANDICAP
ADULTES

» Foyers devie
et d'hébergement

+ DGA

« URE

» Accueil de jour

* SAMSAH TSA

* Autres mesures
d'accompagnement
(SAVS, UVE, UATP)

¢ Plateforme
d'insertion

» Accueil temporaire



ACTIVITES
PROFESSIONNELLES
ADAPTEES

* Les ESAT

INSERTION PAR
L'ACTIVITE ECONOMIQUE
ET LA FORMATION

« Traiteur "A Table"

« Maraichage

« Matériautheque

+ Recyclerie/Ressourcerie

* Multicompétences

« Epicerie solidaire

« Ecole peinture

¢ Les Ateliers de Cahéran

 Actions de remobilisation

 Pré-qualification

» Qualification et certification

« Formation continue

¢ Entretien des espaces verts et
naturels

ASILE,
REFUGIES

* CADA

* CPH

« HUDA

* CAES

* DAU

* Autres mesures
d'accompagnement

HANDICAP
ENFANTS-ADOS

* [EFPA Ange Guépin (IME)
« IME et UEE PREFAAS
« Plateforme d'insertion



3 LES CHIFFRES CLES

530 salariés FINANCEMENT
en équivalent
temps plein
Prestations
21 0 ouvriers
d'ESAT

+4e 5 000

personnes accompagnées

80 % Subventions dont :

0,6 % Communes

B 18% Conseil départemental
millions d’euros B 42% Région, Pdle emploi
budget Amisep B 7% FSE

37% Etat
18,5 % ARS

%+ de 65

sites
Amisep




4 LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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LES MEMBRES DU BUREAU

1- Jean-Michel LE ROUX - Président (Médecin)

2- Jérome BASTIN - Vice-Président (Directeur Général Adjoint
a Rennes Métropole)

3- Thierry ANANI - Trésorier (Médecin, chef du service
neurologie au CHCB)

4- Yves ROUARD - Secrétaire (Ingénieur EDF/GDF a la retraite)

5- Patrick LE GARREC - Secrétaire suppléant (Professeur des
écoles a la retraite)

6- René Michel DE LA GUERRANDE (Gestionnaire de carrieres
Atofina Total a la retraite)

7- Gilles DE PIMODAN (Directeur d'exploitation a la retraite)
8- Jean-Pierre DUPONT (Ancien directeur du CHCB)

9- Chantal GASTINEAU (Cadre de santé)
10-Jean-Loup TREGOUET (Médecin généraliste a la retraite)

LES AUTRES ADMINISTRATEURS

Anne ELAIN (Maitre de conférence)

Lydia DENOUAL (Accompagnante des éleves

en situation de handicap)

Pierre GRASSET (Chirurgien-dentiste a la retraite)

Annie GUILLEMOT (Représentante de la mairie de Pontivy)



5 UNE HISTOIRE

DE RENCONTRES

de 3 associations: a Lannion (CHRS, Maison Relais,

- La Providence de Pontivy Chantiers d'insertion, Point Santé ...)

< Accueil Amitié de Vannes e
- Terre d'Accueil du Pays (2005 [ESIINERg-

de Ploérmel

Création du Centre de formation m > Fusion avec I'association

et du service d’hébergement Saint-Georges de Rosnarho

?t |nsert!on par l'activite (ESAT et Foyer de vie) a Crac’h
économique sur Vannes

> Quverture du Comptoir des Rues

m ............. e S s 5 Plodrmel
> Création du Centre d'Accueil

e . (Ressourcerie : outil d'insertion)
pour Demandeurs d'Asile a Pontivy

;\Creagor,w d upiantenne de [EFPA m > Fusion avec l'association Le Phare
nge Luepin a Auray (ESAT et Foyers de vie)
> Quverture du chantier Maraichage au Roc-Saint-Andreé

Bio au Pays de Ploermel > Reprise de I'Entreprise Adaptée

> Gestion de l'atelier d'insertion (Pro Net Services) a Plougoumelen

ACCES a Pontivy > Création de Solidep en lien avec

m ............................................................................... la Sauvegarde pour gérer le SIAO 56
> |ntégration et création d'ateliers gy v
et chantiers d'insertion m > Création de l'action

a Ploérmel et Pontivy de Remobilisation a Lannion

m ............................................................................... - Ouverture d'un Accueil de Jour

> Fusion avec l'association ADRSPTP a Lannion
de la Gacilly

> Quverture de I'épicerie Solidaire

(ESAT Les Menhirs et Foyer .
a Vannes

La Roche Piquée)

> Elaboration de notre Projet m > Certification 1ISO 9001 de nos

associatif

3 ESAT et de I'Entreprise Adaptée
> Création du Pdle Logement R .
Insertion > Quverture du SAJET a Pontivy

> Quverture du SAJA a Locminé

> Extension du CHRS TI LIAMM

> Quverture de la Pension de famille
a Vannes

> Certification ISO 9001 de notre
Centre de Formation

> Extension du Centre d'Accueil
pour Demandeurs d'Asile dans
le Morbihan




Kiéthon en llle et Vilaine :

structure expérimentale

pour autistes (IME et accueil de jour
pour adultes)

> Quverture de places
supplémentaires

au Centre d'’Accueil pour
Demandeurs d'Asile dans le Morbihan

> Quverture d'un Domicile Groupé
Accompagné au Roc-Saint-André

> Création d'une unité de retraités
d'ESAT a Auray

> Création d'une Unité de Vie
Extérieure pour Handicap psychique
a Ploérmel

> Extension du Centre d'Accueil
pour Demandeurs d'Asile
dans le Morbihan

> Création d'un Centre Provisoire
d'Hébergement dans le Morbihan

> Quverture d'un service Lits Halte
Soins Santé

> Extension du service Asile-Réfugiés
dans les Cotes d’Armor

> Fusion avec le Comité Local pour
le Logement a Guingamp

> Création d'une agence immobiliére
a vocation sociale dans le Morbihan

> Quverture d'’Appartements
de Coordination Thérapeutique

> Quverture d'un service
d'Hébergement d’'Urgence pour
Demandeurs d'Asile a Lannion

> Création d'un Centre Provisoire
d'Hébergement a Dinan

> Extension du Centre d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile a Lannion

> Quverture d'un SAMSAH TED
en llle-et-Vilaine

> Quverture d'une Unité
d'’Enseignement Externalisée
pour enfants autistes une école
élémentaire de Rennes

> Extension de l'activité de gestion
immobiliere sur les Cotes d’Armor

> Attribution pour le centre de for-
mation de nouveaux marchés Pres-
tations Pro et Prépa Avenir

> Quverture de la plateforme de
remobilisation vers 'employabilité

> Mise en place de la Maraude pro-
fessionnelle (Service social mobile)
a Vannes

> Quverture d’ACT sur Vannes, Auray
et Ploérmel

> Extension du CADA 22 et du CPH 22
> Création d'un CPH 35 sur Redon

> Création du chantier d'insertion
« Traiteur a table » a Pontivy

> Extension de la PMO IME de Prefaas

> Quverture d'un service de
demandeurs d'Asile a Redon

> Extension de I'Accueil De Jour
Prefaas a Rennes

> Extension du SAMSAH TED
en llle-et-Vilaine

> Extension des SAVS Le Phare et
Les Menhirs dans le Morbihan

> Programme de réinstallation dans le
56 et le 22 (Services Asile et Réfugiés)

> Quverture d'un CAES (Redon)



6 LES VALEURS
ASSOCIATIVES
DE LAMISEP

—> LA SOLIDARITE
PAR UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Respecter la personne dans sa singularité.
Accompagner la personne en instaurant un climat de bienveillance.

Elaborer avec chaque personne sa démarche d'insertion personnalisée
a partir de ses qualités, de ses capacités, de ses envies en |ui permettant
d'étre actrice de son projet de vie.

Favoriser I'entraide mutuelle.



9 LEXIGENCE
DE LA QUALITE

Par l'inscription dans une démarche d'amélioration continue
de la qualité en s'engageant dans un processus commun,
continu et dynamisant.

Par la pluridisciplinarité, 'expérience et la compétence
de nos professionnels.

Par une politigue de formation des salariés et des bénévoles.

Par le souci de la qualité dans nos prestations.

9 L'ENGAGEMENT
COLLABORATIF

Fédérer 'ensemble des acteurs de I'association.

Impliquer les acteurs de la vie sociale dans les établissements
et services de |'association.

Développer des synergies partenariales.
Faire émerger des projets innovants et des nouvelles pratiques.

Favoriser le développement de réseaux locaux de solidarité.



LES AXES
STRATEGIQUES
DE L'AMISEP

CONCOURIR A
UNE SOCIETE INCLUSIVE

Promouvoir la participation des personnes accueillies
a la vie de la société, a la citoyenneté et aux dispositifs
de droit commun.

Développer et consolider les réponses inclusives
dans les différents projets de I'association.

Développer l'inclusion par la culture.
Promouvoir 'emploi et la formation.

Poursuivre 'engagement de '’Amisep au sein de la cité et de la société.

PROMOUVOIR
LA QUALITE DE VIE
DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES
ET DES
ACCOMPAGNANTS

Promouvoir I'exigence de bientraitance
et de la bienveillance.

Développer le questionnement éthique.

Prévenir les ruptures de parcours
et favoriser leur fluidité.

Renforcer la qualité de vie au travail.




-l DEVELOPPER
g S UN MANAGEMENT
PARTICIPATIF,
RESPONSABILISANT
ET INNOVANT

Promouvoir un engagement et une participation
de I'ensemble des professionnels
selon le systtme de management de la qualité.

Optimiser les interactions entre les établissements
et services pour une gestion plus efficiente.

CONTRIBUER _
A UNE SOCIETE
ECO-RESPONSABLE

Intégrer les préoccupations
environnementales et sociales
dans la gestion du patrimoine.

Développer une politique d'achat
responsable.

Réduire I'impact environnemental
au travers de projets innovants.




HANDICAP ENFANTS-ADOS

> Les services de I'lEFPA
Ange Guépin
Pontivy, Locminé, Auray

> IME PREFAAS
Rennes

TRAVAIL ADAPTE
> ESAT Les Menhirs
La Gacilly

> ESAT Le Phare
Le Roc-Saint-André

> ESAT Saint-Georges
Crac’h

LES ETABLISSEMENTS

DE LAMISEP

HANDICAP ADULTES

> Résidence Saint-Georges
Crach

> Foyer de vie,
Accueil temporaire
Crac’h

> UATP
Crac'’h

> SAVS
Crac’h

> Résidence du Phare
Ploérmel

> Foyer de vie
Ploérmel

> Accueil de jour et UVE psy
Ploérmel

> Foyer de vie
Le Roc Saint-André

> Foyer la Roche Piquée
La Gacilly

> SAVS de la Roche Piquée
La Gacilly

> Unité de retraités ESAT
Auray

> Accueil de jour PREFAAS
Médréac

> SAMSAH TED 35
Chantepie



ACCUEIL ET ORIENTATION ATELIERS MULTI-ACTIVITES

> Accueil de jour, Le Pas > Action de remobilisation

Lannion Lannion
> Mesures d'accompagnement social > Kercourse

Lannion, Pontivy, Séné

Ploérmel, Vannes

> Cahéran

> SIAO Guillac

Lannion, Pontivy,

Ploérmel, Vannes
HEBERGEMENT LOGEMENT
> Kerlann

Lannion CHANTIERS D'INSERTION

. Lannion, Bubry, Ploérmel,

>Le Rglals Vannes

Pontivy
> L'Alizé

Ploérmel FORMATION

Lannion, Saint-Brieuc, Pontivy,

> Ti Liamm Ploérmel, Rennes,

Vannes Auray, Lorient, Vannes, Redon
> AIVS

Guingamp, Vannes B .
ASILE-REFUGIES

> Pensions de famille > CADA, CPH, HUDA, CAES, DAU,

|E>|a n__mom,l D\?m\vy, Autres mesures d'accompagnement

oermel, vannes Lannion, Pontivy, Vannes, Saint-Brieuc, Rostrenen,
Dinan, Redon, Rennes

ACTIONS SANTE
> Point Santé

Lannion, Vannes

> LHSS
Vannes

>ACT
Pontivy, Loudéac,
Auray, Brec'h, Ploérmel,

Vannes
ACT Appartement de Coordination Thérapeutique
AIVS Agence Immobiliere a Vocation Sociale
CADA Centre d’Accueil pour Demandeurs d'Asile
CAES Centre d’Accueil et d’Evaluation des Situations
CHRS Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale
CPH Centre Provisoire d'Hébergement
DAU Dispositif d'Accueil d'Urgence
DGA Domicile Groupé Accompagné
ESAT Etablissement et Service d'Aide par le Travail
HUDA Hébergement d’'Urgence pour Demandeurs d'Asile
IEFPA Institut d’Education et de Formation Professionnelle Adaptée
IME Institut Médico Educatif
LHSS Lits Halte Soins Santé
PIMSA Plateforme d'Insertion Médico-Sociale Amisep
PMO Prestation en Milieu Ordinaire
PREFAAS Plateforme Ressources pour les Etablissements, les Familles, les enfants et
adultes avec Autisme par un Accompagnement Structuré
SAJA Service d'Accompagnement pour Jeunes Adultes
SAJET Service d'Accueil de Jour Educatif et Thérapeutique
SAMSAH Service d'Accompagnement Médico Social pour Adultes Handicapés
SAVS Service d'Accompagnement a la Vie Sociale
SIAO Service Intégré d'Accueil et d'Orientation
TSA Troubles du Spectre de I'Autisme
UATP Unité d'Accueil a Temps Partiel
URE Unité d'Enseignement Externalisée
UVE Unité des Retraités d'ESAT

Unité de Vie Externalisée
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